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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejería de Transportes e Infraestructuras

579 ORDEN de 17 de febrero de 2004, de la Consejería de
Transportes e Infraestructuras, por la que se aprueban los
requisitos técnicos para el proyecto y construcción de las
medidas para moderar la velocidad en las travesías de la
Red de Carreteras de la Comunidad de Madrid.

Artículo 1

Objeto

La presente Orden tiene como objeto regular los requisitos téc-
nicos y condiciones en que pueden implantarse medidas para mode-
rar la velocidad en los tramos de carretera que tengan conside-
ración de travesía en la red de carreteras de la Comunidad de
Madrid.

Se considerará travesía la parte de un tramo urbano en la que
existan edificaciones consolidadas al menos en las dos terceras
partes de su longitud, y un entramado de calles al menos en una
de sus márgenes.

Se considerará tramo urbano de una carretera al que discurra
por un suelo calificado de urbano por el correspondiente instru-
mento de planeamiento urbanístico definitivamente aprobado.

Se recogen asimismo los principios de diseño y construcción
de dichas medidas, así como los elementos complementarios que
les deben acompañar.

Artículo 2

Ámbito de aplicación

La presente Orden será de aplicación en las carreteras de la
Comunidad de Madrid, con las siguientes excepciones:

a) En las carreteras con calzadas separadas.
b) En los tramos de carretera que no tengan la consideración

de travesía.
c) En las travesías donde concurra alguna de las siguientes

circunstancias:
— Que la calzada tenga más de un carril por cada sentido

de circulación, sin contar los de cambio de velocidad,
los de espera ni los de estacionamiento.

— Que la anchura de alguno de los carriles de la calzada
exceda de 3,50 metros.

d) En las travesías donde menos del 15 por 100 de los vehículos
rebase una velocidad de 50 km/h, y menos de un 5 por 100
una velocidad de 60 km/h.

Artículo 3

Condiciones del entorno

En todo caso, antes de implantar unas medidas específicas para
moderar la velocidad se adoptarán las siguientes:

1. En ambos extremos de la travesía se dispondrá un nudo
viario cuyo diseño obligue al tráfico que a él accede a perder
la prioridad: Una glorieta o una intersección regulada por
semáforos.

En cualquier caso, la marca vial situada en la línea de detención
del acceso a este nudo viario deberá ser visible desde una distancia
no inferior a la de parada, según se define en la normativa, corres-
pondiente al tramo de acceso.

Si se produjeran retenciones en el acceso al nudo viario se deberá
estimar el alcance máximo de éstas, que sólo deben ser superadas
durante más de treinta hora anuales. Se aumentará, en su caso,
la visibilidad disponible de manera que resulte visible un vehículo
detenido al principio de la retención, y cuyas luces traseras estén
a 40 centímetros sobre el pavimento.

Cuando a la entrada de una travesía no se disponga un nudo
viario con las características arriba descritas, se dispondrá en dicha
entrada un pavimento diferenciado con señales de preaviso, según
se indica en el artículo 21.14 de esta Orden.

2. Se interrumpirán las perspectivas lejanas con medidas de
impacto visual.

3. Se evitará que la travesía tenga una prioridad sistemática
sobre las calles que a ella acceden, dando prioridad a la derecha
en las intersecciones no reguladas por semáforos o colocando semá-
foros o glorietas.

4. En casos excepcionales se pavimentará la calzada con un
color o una textura diferente de lo habitual. En caso de tratarse
de un adoquinado, se disminuirá en lo posible el ruido de rodadura.

Artículo 4

Tipos de dispositivo para moderar la velocidad

1. Para moderar la velocidad en una travesía se distinguirán
los siguientes tipos de dispositivo:

— Dispositivos relacionados con el trazado en planta:
� Miniglorietas.
� Retranqueos.
� Zigzags.
� Modificación de intersecciones en T.

— Dispositivos relacionados con el trazado en alzado:
� Lomos.
� Almohadas.
� Mesetas.
� Mesetas en intersecciones.

— Dispositivos relacionados con la sección transversal:
� Martillos.
� Isletas separadoras.
� Estrechamientos puntuales.

2. Se podrá actuar sobre la textura del pavimento en las con-
diciones que indica el artículo 19 de esta Orden.

Artículo 5

Dispositivos relacionados con el trazado en planta

1. Los dispositivos relacionados con el trazado en planta obli-
garán a que los vehículos describan una trayectoria curva en vez
de recta. También se utilizarán para impedir que sea excesiva la
visibilidad a lo largo de la travesía, desvirtuando su carácter de
calle.

2. La definición del trazado en planta se referirá a la trayectoria
del centro del eje director del vehículo patrón elegido, deduciendo
de ella el espacio barrido por el vehículo, tanto por su esquina
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delantera exterior como por su rueda trasera interior, y estable-
ciendo un resguardo de 25 centímetros a los bordes del carril.

3. El radio mínimo de giro se define en la tabla 1.

Tabla 1

Vehículo patrón
Radio mínimo de giro de la trayectoria

(metros)

Furgoneta . . . . . . . . . . . . . . . 6,20
Autobús o camión . . . . . . . . 11,25
Vehículo articulado . . . . . . 6,55

4. El trazado en planta permitirá que los vehículos cuya dis-
tancia entre ejes sea superior a 4 metros, cuando la intensidad
de la circulación sea inferior a 100 veh/h, invadan momentánea-
mente el carril contrario o se suban a una acera.

5. Se admitirá que la relación entre el percentil 85 de la velo-
cidad (V85, km/h) y el radio de curvatura de la trayectoria
[R(V85), m] está dada por la figura siguiente, para la que no
se considerará el peralte de la curva:
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Artículo 6

Miniglorietas

1. La influencia de una miniglorieta se considerará limitada
a unos 50 metros antes y después de ella.

2. El diseño de las miniglorietas se atendrá a lo establecido
en las Recomendaciones para el diseño de glorietas en carreteras
suburbanas de la Comunidad de Madrid. Además, se cumplirán
las prescripciones siguientes:

a) La anchura mínima de la calzada anular, es decir, la mínima
distancia dC entre el borde de la isleta central y el borde
exterior de dicha calzada, estará comprendida entre 5 y 6
metros.

b) La distancia dP entre el borde de la isleta central y la pro-
longación del borde izquierdo de la calzada de un tramo
de acceso a la miniglorieta, estará comprendida entre 1 y
1,75 metros.

c) Entre las dos distancias anteriores se cumplirá la relación
siguiente:

dC = 8,25 m − 2dP

d) El radio del borde exterior de la calzada anular de la mini-
glorieta y el diámetro de su isleta central deberán cumplir
la relación de la tabla 2.

Tabla 2

Radio (metros)
del borde exterior de la calzada anular

Diámetro (metros)
de isleta

‹3,50 Modificar el borde
3,50 3,90
4,00 4,05
5,00 4,35
6,00 4,65
7,00 4,95
7,50 5,10

e) No se dispondrán miniglorietas donde sea intenso el tráfico
de ciclistas, a no ser que éste se segregue del motorizado.

3. La isleta central podrá estar rodeada de una corona de ado-
quines. Donde el espacio sea escaso y la intensidad de la circulación
sea inferior a 500 veh/h, se podrá permitir que en los giros a
la izquierda no se rodee la isleta central, debiendo adaptarse en
este caso la señalización vertical.

Artículo 7

Retranqueos

1. Se denominan retranqueos los fraccionamientos de las ali-
neaciones rectas demasiado largas mediante un desplazamiento
(generalmente paralelo) y dos curvas en S sin alineación recta
intermedia. Las aceras resultan así asimétricas. Este dispositivo
se combinará con la instalación de

— Una isleta separadora, o
— Un carril de estacionamiento dispuesto alternativamente a

un lado o a otro, y con su inicio protegido por un ensan-
chamiento de la acera.

2. Su diseño deberá cumplir las siguientes condiciones:

a) El desplazamiento transversal del eje no será inferior a la
anchura de la calzada.

b) Cada una de las dos curvas de la S tendrá un ángulo de
giro mínimo de 45�.
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c) Los bordes de la calzada tendrán una planta angulosa según
las tangentes, y no seguirán la forma redondeada de las
curvas.

Artículo 8

Zigzags

Se denomina así a dos o más retranqueos alternos y sucesivos.
Estos dispositivos se combinarán con estrechamientos puntuales
de la calzada, con isletas separadoras, o con ambas cosas.

No se utilizarán en las travesías cuya intensidad media diaria
(IMD) sea superior a 2.000 vehículos.

Artículo 9

Modificación de intersecciones en T

Esta modificación consiste en alterar la planta de la intersección
de modo que se sustituya por una trayectoria curva la trayectoria
recta del movimiento de paso. Los bordes de la calzada de la
vía transversal sufrirán también un desplazamiento.

Artículo 10

Dispositivos relacionados con el trazado en alzado

Los dispositivos que modifiquen el trazado en alzado para redu-
cir la velocidad de circulación serán los lomos, las almohadas,
las mesetas y los demás dispositivos incluidos en esta Orden. Como
condiciones generales:

1. Ningún dispositivo tendrá una altura mayor de 75 milímetros
sobre el pavimento.

2. Para evitar que interfieran con el desagüe superficial, los dis-
positivos relacionados con el trazado en alzado se interrumpirán
a 10 centímetros del bordillo que limite la calzada, formando un caz.

Artículo 11

Lomos

1. Se denominan lomos las ondulaciones o resaltes de corta
longitud, colocados transversalmente sobre el pavimento de la cal-
zada.

2. La ley de variación longitudinal de la altura del lomo (la
diferencia de cota entre la cara superior del lomo y el pavimento
original) será parabólica. Para una altura máxima del lomo igual
a 75 milímetros, la longitud del lomo no será inferior a 4,20 metros
y la variación del espesor estará dada por la tabla 3.

Tabla 3

Distancia al centro del
lomo (cm) . . . . . . . . . . . . . 0 30 60 90 120 150 180 210

Espesor del lomo (mm) . . 75 73 69 61 51 37 20 0
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3. En general, los lomos deberán estar dotados de un pavi-
mento de color.

4. Sólo se podrán instalar lomos donde:
— La travesía no tenga una IMD superior a 5.000 vehículos.
— La calzada no tenga más de dos carriles, ni más de 12 metros

de anchura.
— El radio de curvatura en planta no sea inferior a 100 metros.
— La inclinación de la rasante no sea superior al 8 por 100.
— La proporción de vehículos pesados no sea superior al 10

por 100.

Artículo 12

Almohadas

1. Se denominan almohadas los lomos que presentan unas dis-
continuidades transversales de 20 centímetros de anchura mínima
para permitir el paso de bicicletas y motocicletas por ellas; la dis-
tancia entre los ejes de dos discontinuidades contiguas será
de 220 centímetros.

2. El empleo de almohadas será prioritario:
— Donde sea superior al 20 por 100 la proporción de los ve-

hículos pesados.
— Donde sea intenso el tráfico de ciclistas.
3. No se emplearán almohadas en un paso de peatones.

Artículo 13

Mesetas

1. Se denominan mesetas los lomos provistos de una coro-
nación plana central, en la que la altura máxima del dispositivo
se mantendrá constante en una distancia longitudinal no inferior
a 4 metros; los accesos a la coronación serán planos y de una
longitud no inferior a 25 veces dicha altura máxima. Se emplearán
en las travesías donde la proporción de los vehículos pesados sea
superior al 10 por 100; donde dicha proporción supere el 20 por 100,
la coronación tendrá una longitud mínima de 6 metros.

2. La coronación de la meseta se construirá con un material
de una textura distinta a la del resto del pavimento.

3. Se colocarán mesetas, en lugar de lomos:
— En las travesías que tengan una IMD superior a 5.000 ve-

hículos.
— Donde haya un volumen apreciable de vehículos de emer-

gencia y de autobuses.
— Donde haya un paso aislado para los peatones no contiguo

a un nudo viario.

Artículo 14

Mesetas en intersecciones

1. En las intersecciones se podrán disponer unas mesetas cuya
coronación se extienda a toda la superficie de la intersección. En

estos casos, la coronación quedará entre 10 y 20 milímetros más
baja que las aceras, para marcar la calzada a los invidentes.

2. Se colocarán mesetas en las intersecciones en las zonas den-
samente pobladas o donde no se considere aceptable perder plazas
de estacionamiento junto a la acera.

Artículo 15

Dispositivos relacionados con la sección transversal

Con objeto de reducir la velocidad de circulación, se podrá redu-
cir la anchura de la calzada en una travesía. El estrechamiento
se podrá combinar con el estacionamiento junto a la acera.

Artículo 16

Martillos

Se denominan martillos los ensanchamientos de las aceras junto
a los accesos a una intersección, con el fin de peatonalizar la
intersección reduciendo la anchura que los peatones tienen que
cruzar.

Artículo 17

Isletas separadoras

1. Se podrán colocar isletas separadoras, provistas de bordillos,
en la frontera entre ambos sentidos de circulación, como refugio
en los pasos para los peatones.

2. Se procurará que la longitud de dichas isletas sea reducida,
a fin de que no sean percibidas como un obstáculo.
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Artículo 18

Estrechamientos puntuales

1. Los estrechamientos deberán estar situados lejos de las inter-
secciones o miniglorietas contiguas, y se podrán combinar o no
con un paso para los peatones.

2. La calzada podrá quedar con un carril por sentido, o con
un solo carril. En este último caso, se podrá mantener la circulación
en sentido único alternativo; aunque la anchura del carril deberá
ser estricta, para no permitir pasar a la vez dos vehículos opuestos.

Artículo 19

Pavimentos con textura

El pavimento de una travesía se podrá dotar de una textura
irregular, de acuerdo con su carácter urbano. La textura estará
ligeramente marcada, de manera que la circulación no resulte
ruidosa.

Artículo 20

Criterios de implantación

1. El empleo de dispositivos para moderar la velocidad de cir-
culación en una travesía requiere alcanzar un equilibrio entre las
condiciones impuestas al tráfico local y al tráfico de paso.

2. El tratamiento de una travesía deberá ser integral, aunque
se componga de los dispositivos aislados descritos en los artículos 5
a 19 de esta Orden.

3. En general, el primer dispositivo moderador de la velocidad
no distará más de 50 metros del último elemento que limite dicha
velocidad.

Artículo 21

Señalización

Serán aplicables las Normas siguientes:
— 8.1-IC “Señalización vertical”, aprobada por Orden Minis-

terial del 28 de diciembre de 1999 (“Boletín Oficial del Esta-
do” del 29 de enero de 2000).

— 8.2-IC “Marcas viales”, aprobada por Orden Ministerial
del 16 de julio de 1987 (“Boletín Oficial del Estado” del 4
de agosto; corrección de errores en “Boletín Oficial del Esta-
do” del 4 de septiembre).

— En las instalaciones provisionales, 8.3-IC “Señalización, bali-
zamiento, defensa, limpieza y terminación de obras fijas fuera
de poblado”, aprobada por Orden Ministerial del 31 de agos-
to de 1987 (“Boletín Oficial del Estado” del 18 de septiembre)
y modificada parcialmente por el Real Decreto 208/1989,
de 3 de febrero, (“Boletín Oficial del Estado” del 1 de marzo)
por el que se añade el artículo 21 bis y se modifica la redacción
del artículo 171.b) A del Código de la Circulación.

En cualquier caso:
1. La implantación de la señalización se basará en un estudio

técnico realizado por un Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.
2. El estudio será muy restrictivo con las señales verticales

de advertencia del peligro y de regulación, y dará preferencia al
balizamiento.

3. No se emplearán señales no contempladas en el Reglamento
General de Circulación para la aplicación y desarrollo de la Ley
de Tráfico, Circulación de Vehículos a Motor y Seguridad Vial,
aprobado por el Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre.

4. Se prestará una especial atención a la legibilidad de la seña-
lización vertical: composición uniforme con la de los demás carteles
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y señales, caracteres de tamaño adecuado, y mensajes cortos y
concisos.

5. Se preferirán los pictogramas a los mensajes verbales.
6. Sólo se dispondrán señales de preaviso donde los conduc-

tores vayan a tener que decelerar, o que juzgar una situación com-
pleja. En los demás casos, será suficiente la simple percepción
de los dispositivos de ordenación y regulación del tráfico.

7. Se abalizarán los contornos de las isletas por medio de cap-
tafaros retrorreflexivos por ambas caras.

8. No se dispondrán marcas viales en la isleta central de una
miniglorieta, excepto si el acceso estuviera en rampa y la isleta
central no resultara visible.

9. En los retranqueos, en los zigzags, en la modificación de
las intersecciones en T, en los martillos y en los estrechamientos
puntuales, siempre que la circulación quede reducida a un solo
carril los bordillos se pintarán de blanco retrorreflexivo y se dis-
pondrán captafaros retrorreflexivos blancos por ambas caras. Don-
de no se disminuya el número de carriles y se mantenga su anchura
en ambos sentidos, se emplearán captafaros.

10. En los estrechamientos puntuales donde la circulación que-
de en sentido único, se colocará una señal R-101 de entrada
prohibida.

11. La presencia de los lomos y de las mesetas se advertirá
mediante una señal P-17b, acompañada de una marca vial como
la representada en la figura adjunta.

12. Los lomos y las mesetas irán provisto de un balizamiento
horizontal como el representado en la figura adjunta.

13. Donde el espacio sea escaso y la IMD sea inferior
a 5.000 vehículos, se podrá permitir que los vehículos largos no
rodeen la isleta central para girar a la izquierda, advirtiendo de
esta circunstancia mediante la señal representada en la figura
adjunta.

14. Cuando a la entrada de una travesía no se disponga un
nudo viario cuyo diseño obligue al tráfico que a él accede a perder
la prioridad, se dispondrá un pavimento diferenciado de color rojo
en una distancia no inferior a 30 metros, con unas señales de
preaviso como las representadas en la figura adjunta, colocadas
a 300, 200 y 100 metros (según el número de barras) y con la
limitación de velocidad que resulte pertinente.

15. Se evitará el empleo de bolardos metálicos para abalizar
las zonas prohibidas a la circulación.

Artículo 22

Cruces para peatones

Los cruces para peatones podrán corresponder a las modalidades
siguientes:

a) Cruce irrestricto en cualquier punto de la travesía. Sólo
se preverá donde no exceda de 35 km/h la velocidad real
no superada por más del 15 por 100 de los vehículos. Las
demás ordenaciones requerirán que las aceras estén pro-
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vistas de unas barandillas que impidan ese cruce irrestricto,
excepto donde se prevea el estacionamiento junto al bordillo.

b) Cruce para peatones contiguo a una intersección o una glo-
rieta. En este caso no se necesitará otro dispositivo para
moderar la velocidad que la propia presencia del nudo viario.

c) Cruce para peatones con una ubicación específica. Se colo-
carán si la distancia entre dos nudos viarios consecutivos
es excesiva para que todo el flujo transversal de peatones
se concentre junto a ellos. En este caso se podrán disponer
uno o varios pasos intermedios, generalmente combinados
con un dispositivo para moderar la velocidad.

Artículo 23

Vehículos especiales

La circulación de los vehículos especiales por una travesía pro-
vista de medidas para moderar la velocidad se realizará de noche;
si es preciso, se dejará la travesía provisionalmente con sentido
único.

Artículo 24

Casos especiales

Siempre que la IMD no sea superior a 500 vehículos, si a la
entrada a una travesía no se dispusiera de un nudo viario cuyo
diseño obligue al tráfico que a él accede a perder la prioridad,
se podrá dejar en un solo carril la entrada a la travesía, con pérdida
de la prioridad para los vehículos que entran.

DISPOSICIÓN FINAL

Única

La presente Orden entrará en vigor al mes de su publicación
en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Madrid, a 17 de febrero de 2004.

El Consejero de Transportes e Infraestructuras,
FRANCISCO GRANADOS LERENA

(03/5.531/04)

B) Autoridades y Personal

Consejería de Presidencia

580 ORDEN 75/2004, de 17 de febrero, de la Consejería de
Presidencia, por la que se resuelve la Orden 9/2004, de 12
de enero (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 20 de enero de 2004), por la que se convocaban, para
su provisión interina, dos puestos de trabajo vacantes en
la Consejería de Presidencia.

Convocado por Orden 9/2004, de 12 de enero (BOLETÍN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 20), dos puestos de trabajo
para su cobertura por personal interino, en la Consejería de
Presidencia.

Considerando que se han cumplido las prescripciones contenidas
en las bases de la convocatoria.

Vista la propuesta de la Secretaria General Técnica de la Con-
sejería de Presidencia,

DISPONGO

Primero

Declarar seleccionados para los puestos de trabajo convocados
a los aspirantes que se expresan en el Anexo.

Segundo

Los interesados recibirán la oportuna notificación de nombra-
miento, con el fin de efectuar la correspondiente toma de posesión.

Tercero

Contra la presente Orden, que pone fin a la vía administrativa,
los interesados podrán interponer con carácter potestativo recurso
de reposición, en el plazo de un mes, ante el Consejero de Pre-
sidencia, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
día siguiente a su publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 17 de febrero de 2004.—El Vicepresidente
Pr imero , Portavoz y Conse jero de Pres idenc ia , PD
Orden 2050/2003, de 30 de diciembre, BOLETÍN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 2 de enero), el Secretario General
Técnico, Alejandro Halffter Gallego.

ANEXO

RESOLUCIÓN DE CONVOCATORIA DE COBERTURA INTERINA DE PUESTOS DE TRABAJO
PARA FUNCIONARIOS INTERINOS EN LA CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA

Clave Prog. NPT Denominación Grupo NCD C. espec. Dot. Provis. Cuerpo/esc.

Puesto adjudicado Adjudicatario

Secretaría General del Consejo de Gobierno. Dirección General Cooperación
con el Estado y Asuntos Europeos. Centro Documentación Europea.

Puesto de trabajo: 59082.
Denominación: Ayudante de Biblioteca.
Grupo: B.
NCD: 18.
C. específico: 5.497,56.

Cód. identif.: 7251989C0.
Apellidos y nombre: Blanco Quintana, Almudena.

Secretaría General del Consejo de Gobierno. Dirección General Cooperación
con el Estado y Asuntos Europeos. Centro Documentación Europea.

Puesto de trabajo: 59083.
Denominación: Ayudante de Biblioteca.
Grupo: B.
NCD: 18.
C. específico: 5.497,56.

Cód. identif.: 6579330L0.
Apellidos y nombre: López de Miguel, María del

Carmen.

(03/5.529/04)
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Consejería de Presidencia

581 ORDEN 76/2004, de 17 de febrero, de la Consejería de
Presidencia, por la que se convoca un puesto de trabajo
para su provisión por el sistema de Libre Designación, en
la Consejería de Presidencia.

Existiendo puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios
de esta Administración Autonómica, y siendo necesario proceder
a su inmediata provisión, de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Función Pública
de la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provisión de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de esta Administración Autonómica que
se incluyen dentro del correspondiente Anexo, mediante el sistema
de Libre Designación.

Segundo

La presente convocatoria se regirá en todo lo referente a su
organización y desarrollo por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública;
en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Función Pública de la
Comunidad de Madrid; en la Ley 4/1989, de 6 de abril, de Provisión
de Puestos de Trabajo reservados a Personal Funcionario de la
Comunidad de Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril (BO-
LETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril),
de la Consejería de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que han de regir en las convocatorias para la provisión
de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Desig-
nación; en la Orden 2094/1990, de 31 de agosto (BOLETÍN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre), de la Con-
sejería de Hacienda, por la que se regula el sistema general que
ha de regir en las diferentes convocatorias que se publiquen para
los concursos de provisión de puestos de trabajo, y en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo
y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistración General del Estado.

Tercero

Los participantes deberán reunir los requisitos indispensables
para el desempeño de los puestos de trabajo que soliciten, de
acuerdo con las circunstancias y condiciones que para los mismos
figuren en la relación de puestos de trabajo en cuanto a Admi-
nistración de pertenencia, Grupo de titulación, Cuerpo, Escala,
especialidad funcionarial y titulación exigida en su caso.

Cuarto

Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria
se presentarán en el Registro General de la Comunidad de Madrid
(plaza del Descubridor Diego de Ordás, número 3), en el Registro
de la Consejería de Presidencia (calle Carretas, número 4), o en
la forma establecida en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común, en el plazo de
quince días hábiles, contados desde el día siguiente al de la publi-
cación de la presente convocatoria en el BOLETÍN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, e irán dirigidas a la ilustrísima señora
Secretaria General Técnica de la Consejería de Presidencia, según
modelo regulado en la Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la
Consejería de Hacienda (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 11 de agosto).

Las solicitudes contendrán, caso de ser varias las plazas soli-
citadas, el orden de preferencia de la adjudicación de aquéllas,
y deberán ir acompañadas de la siguiente documentación:

a) El Certificado de Registro Personal que se publica como
Anexo III de la Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la
Consejería de Hacienda (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 10 de septiembre).

b) El Historial Académico y Profesional, que se publica como
Anexo II de la Orden 2066/1998, de 30 de julio, en el que
se hará constar:

— Los títulos académicos.
— Puestos de trabajo desempeñados, tanto en la Admi-

nistración Pública como en la empresa privada, espe-
cialmente referidos a los requisitos mínimos exigidos en
la convocatoria.

— Estudios y cursos realizados y conocimientos de idiomas.
— Cuantos otros méritos estime oportunos el aspirante

poner de manifiesto.

Quinto

Contra la presente Orden, que pone fin a la vía administrativa,
los interesados podrán interponer con carácter potestativo recurso
de reposición, en el plazo de un mes, ante el Consejero de Hacien-
da, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
día siguiente a su publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 17 de febrero de 2004.—El Vicepresidente
Primero, Portavoz y Consejero de Presidencia, PD Orden 2050/2003,
de 30 de diciembre, BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 2 de enero), el Secretario General Técnico, Alejandro
Halffter Gallego.

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA PARA LIBRE DESIGNACIÓN
EN LA CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA

(03/5.528/04)
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Consejería de Hacienda

582 ORDEN de 18 de febrero de 2004, de la Consejería de
Hacienda, por la que se convoca un puesto de trabajo para
su provisión por el sistema de Libre Designación en la Con-
sejería de Hacienda.

En la actualidad existe en la Consejería de Hacienda un puesto
de trabajo, que estando reservado a funcionarios de esta Admi-
nistración Autonómica, se encuentra vacante, siendo necesario
proeder a su inmediata provisión.

Por ello, en virtud de lo dispuesto en el artículo 49 de la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de Función Pública de la Comunidad
de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provisión de un puesto de tra-
bajo reservado a funcionarios de esta Administración Autonómica,
que se incluyen dentro del correspondiente Anexo, mediante el
sistema de Libre Designación.

Segundo

La presente convocatoria se regirá en todo lo referente a su
organización y desarrollo por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública;
en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Función Pública de la
Comunidad de Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril (BO-
LETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril),
modificada parcialmente por la Orden de 22 de marzo de 2003
(BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de mar-
zo), de la Consejería de Hacienda, por la que se aprueban las
bases generales que han de regir en las convocatorias para la pro-
visión de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre
Designación; en la Orden 2094/1990, de 31 de agosto (BOLETÍN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre),
de la Consejería de Hacienda, por la que se regula el sistema
general que ha de regir en las diferentes convocatorias que se
publiquen para los concursos de provisión de puestos de trabajo,
y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administración General del Estado.

Tercero

Los participantes deberán reunir los requisitos indispensables
para el desempeño de los puestos de trabajo que soliciten, de
acuerdo con las circunstancias y condiciones que para los mismos
figuren en la relación de puestos de trabajo en cuanto a Admi-
nistración de pertenencia, Grupo de titulación, Cuerpo, Escala,
especialidad funcionarial y titulación exigida en su caso.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en la base sexta de la
Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 27 de abril), modificada parcialmente por
la Orden de 22 de marzo de 2002 (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 27 de marzo), las solicitudes para tomar
parte en esta convocatoria se presentarán en el plazo de quince
días hábiles, a contar desde el siguiente a la publicación de la
convocatoria, en el Registro de dicha Consejería o en la forma
establecida en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común, y se dirigirán a la Secretaría
General Técnica de la Consejería de Hacienda, según modelo regu-
lado en la Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejería de
Hacienda (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 11 de agosto).

Las solicitudes contendrán, caso de ser varias las plazas soli-
citadas, el orden de preferencia de la adjudicación de aquéllas
y deberán ir acompañadas de la siguiente documentación:

a) El Certificado de registro de Personal que se publica como
Anexo III de la Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la
Cosejería de Hacienda (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 10 de septiembre).

b) El historial académico y profesional, que se publica como
Anexo II de la Orden 2066/1998, de 30 de julio, en el que
se hará constar:
— Los títulos académicos.
— Puestos de trabajo desempeñados, tanto en la Admi-

nistración Pública como en la empresa privada, espe-
cialmente referidos a los requisitos mínimos exigidos en
la convocatoria.

— Estudios y cursos realizados y conocimientos de idiomas.
— Cuantos otros méritos estime oportunos el aspirante

poner de manifiesto.

Quinto

La presente Orden pone fin a la vía administrativa y contra
la misma podrá interponerse con carácter potestativo recurso de
reposición, en el plazo de un mes, ante el mismo órgano que
la ha dictado, o bien, directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados
a partir del día siguiente a su publicación en el BOLETÍN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se estime procedente interponer. Todo ello conforme
a lo dispuesto en los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común, y artículo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa.

Dado en Madrid, a 18 de febrero de 2004.

La Consejera de Hacienda,
ENGRACIA HIDALGO TENA

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA PARA LIBRE DESIGNACIÓN
EN LA CONSEJERÍA DE HACIENDA

(03/5.700/04)
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Consejería de Hacienda

583 ORDEN de 18 de febrero de 2004, de la Consejera de
Hacienda, por la que se convocan puestos de trabajo para
su provisión por el sistema de Concurso de Méritos en la
Consejería de Hacienda.

En la actualidad existen en la Consejería de Hacienda varios
puestos de trabajo, que estando reservados a funcionarios de esta
Administración Autonómica, se encuentran vacantes, siendo nece-
sario proceder a su inmediata provisión.

Por ello, en virtud de lo dispuesto en el artículo 49 de la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de Función Pública de la Comunidad
de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provisión de varios puestos de
trabajo reservados a funcionarios de esta Administración Auto-
nómica, que se incluyen dentro del correspondiente Anexo,
mediante el sistema de Concurso de Méritos.

Segundo

La presente convocatoria se regirá por lo dispuesto en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Función Pública, en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Función
Pública de la Comunidad de Madrid, en la Ley 4/1989, de 6 de
abril, de Provisión de Puestos de Trabajo reservados a Personal
Funcionario de la Comunidad de Madrid, en la Orden 923/1989,
de 20 de abril (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 27 de abril), modificada parcialmente por la Orden de 22 de
marzo de 2002 (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 27 de marzo), de la Consejería de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que han de regir en las convocatorias
para la provisión de puestos por los sistemas de Concurso de Méri-
tos y Libre Designación, en la Orden 2094/1990, de 31 de agosto
(BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de sep-
tiembre), de la Consejería de Hacienda, por la que se regula el
sistema general que ha de regir en las diferentes convocatorias
que se publiquen para los concursos de provisión de puestos de
trabajo y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administración General del Estado.

Tercero

Los participantes deberán reunir los requisitos indispensables
para el desempeño del puesto de trabajo que soliciten, de acuerdo
con las circunstancias y condiciones que para el mismo figure en
la relación de puestos de trabajo en cuanto a Administración de
pertenencia, Grupo de titulación, Cuerpo, Escala, especialidad fun-
cionarial y titulación exigida en su caso.

Cuarto

Los funcionarios con adscripción provisional están obligados a
participar en esta convocatoria, debiendo solicitar todos los puestos
de trabajo a que puedan acceder.

Quinto

5.1. De conformidad con lo establecido en la base sexta de
la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 27 de abril), modificada parcialmente por
la Orden de 22 de marzo de 2002 (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 27 de marzo), las solicitudes para tomar
parte en esta convocatoria se dirigirán a la Secretaría General
Técnica de la Consejería de Hacienda, y se presentarán en el plazo
de quince días hábiles, a contar desde el siguiente a la publicación
de la convocatoria, en el Registro de dicha Consejería o en la
forma establecida en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-

cas y del Procedimiento Administrativo Común, según modelo
regulado en la Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejería
de Hacienda (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 11 de agosto).

5.2. Las solicitudes contendrán, caso de ser varias las plazas
solicitadas, el orden de preferencia de la adjudicación de aquéllas
y deberán ir acompañadas de la siguiente documentación:

a) El certificado de Registro de Personal que se publica como
Anexo III de la Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la
Consejería de Hacienda (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 10 de septiembre de 1998). En el
supuesto de funcionarios integrados en la Comunidad de
Madrid y procedentes de otras Administraciones Públicas,
deberán aportar Certificado de Registro de su Adminis-
tración de origen, cuando el tiempo de servicios prestados
en la Administración de la Comunidad de Madrid sea infe-
rior a cinco años, al objeto de poder valorar el trabajo
desarrollado.

b) El Historial Académico y Profesional, que se publica como
Anexo II de la Orden 2066/1998, de 30 de julio, en el que
se hará constar:
— Los títulos académicos.
— Puestos de trabajo desempeñados, tanto en la Admi-

nistración Pública como en la empresa privada, espe-
cialmente referidos a los requisitos mínimos exigidos en
la convocatoria.

— Estudios, cursos realizados y conocimientos de idiomas.
— Cuantos otros méritos estime oportunos el aspirante

poner de manifiesto.
c) Para la valoración de los méritos preferentes y no prefe-

rentes alegados, los interesados deberán aportar fotocopias
cotejadas u originales de la documentación acreditativa de
los mismos.

5.3. Finalizada la valoración de las instancias y con carácter
previo al fallo de la Junta de Méritos, se publicará en los tablones
de anuncios de la Consejería de Hacienda la relación de los aspi-
rantes admitidos y no admitidos al proceso de provisión, con indi-
cación de la puntuación reconocida por cada uno de los méritos
preferentes y no preferentes alegados, así como la puntuación obte-
nida por ambos conceptos. Contra esta publicación se podrán for-
mular alegaciones al respecto en el plazo de diez días hábiles,
a contar desde el día siguiente a su exposición en los tablones
de anuncios.

Sexto

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposición Adicional Quinta
de la Ley 4/1989, de 6 de abril, no se podrá adjudicar puestos
con una puntuación inferior a 10 puntos. No obstante, la Junta
de Méritos podrá adjudicar excepcionalmente algún puesto de tra-
bajo con puntuación inferior, de conformidad con lo establecido
en el punto 4 de la base undécima de la Orden 923/1989, de 20
de abril (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27
de abril de 1989).

Séptimo

La presente Orden pone fin a la vía administrativa y contra
la misma podrá interponerse con carácter potestativo recurso de
reposición, en el plazo de un mes, ante el mismo órgano que
la ha dictado, o bien, directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados
a partir del día siguiente a su publicación en el BOLETÍN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se estime procedente interponer. Todo ello conforme
a lo dispuesto en los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa.

Dado en Madrid, a 18 de febrero de 2004.

La Consejera de Hacienda,
ENGRACIA HIDALGO TENA
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ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA PARA CONCURSO DE MÉRITOS
EN LA CONSEJERÍA DE HACIENDA

(03/5.694/04)

Consejería de Hacienda

584 RESOLUCIÓN de 11 de febrero de 2004, de la Directora
General de Gestión de Recursos Humanos, por la que se
procede a la corrección de la Resolución de 30 de diciembre
de 2003, de la Dirección General de Gestión de Recursos
Humanos, por la que se nombran a funcionarios en prácticas
y se anuncia el curso selectivo del Cuerpo de Subinspectores
de Hacienda de Administración Especial, Grupo B, de la
Comunidad de Madrid.

Apreciado error en la Resolución de 30 de diciembre de 2003,
de la Dirección General de Gestión de Recurso Humanos, por
la que se nombra funcionarios en prácticas y se anuncia el curso
selectivo del Cuerpo de Subinspectores de Hacienda de Admi-
nistración Especial, Grupo B, de la Comunidad de Madrid.

En su virtud, y de conformidad con lo dispuesto en el artícu-
lo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurí-
dico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común,

RESUELVO

Rectificar la citada Resolución de 30 de diciembre de 2003,
en los términos siguientes:

En el Anexo, donde dice: “Benítez Gómez, Antonio”; debe decir:
“Beneítez Gómez, Antonio”; y donde dice: “Patín Lage, Santiago
Manuel”; debe decir: “Pantín Lage, Santiago Manuel”; sin que
los demás términos de la Resolución sufran modificación alguna.

La presente Resolución pone fin a la vía administrativa, y contra
la misma podrá interponerse con carácter potestativo recurso de
reposición, en el plazo de un mes, ante el mismo órgano que
la ha dictado, o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados
a partir del día siguiente a la publicación en el BOLETÍN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se estime procedente interponer. Todo ello conforme

a lo dispuesto en los artículos 13.4, 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa.

Dado en Madrid, a 11 de febrero de 2003.—La Consejera de
Hacienda, PD (Orden de 10 de octubre, BOLETÍN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID), la Directora de Gestión de Recursos
Humanos, Elena Collado Martínez.

(03/5.472/04)

Consejería de Medio Ambiente
y Ordenación del Territorio

585 ORDEN 239/2004, de 9 de febrero, de la Consejería de
Medio Ambiente y Ordenación del Territorio, por la que
se convoca un puesto de trabajo para su provisión, por
el sistema de Libre Designación, en la referida Consejería.

Existiendo un puesto de trabajo vacante reservado a funcionarios
de esta Administración Autonómica, y siendo necesario proceder
a su inmediata provisión, de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Función Pública
de la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provisión de un puesto de tra-
bajo reservado a funcionarios de esta Administración Autonómica
que se incluye dentro del correspondiente Anexo, mediante el
sistema de Libre Designación.
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Segundo

La presente convocatoria se regirá en todo lo referente a su
organización y desarrollo por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública;
en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Función Pública de la
Comunidad de Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril (BO-
LETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril),
de la Consejería de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que han de regir en las convocatorias para la provisión
de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Desig-
nación; en la Orden 2094/1990, de 31 de agosto (BOLETÍN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre), de la Con-
sejería de Hacienda, por la que se regula el sistema general que
ha de regir en las diferentes convocatorias que se publiquen para
los concursos de provisión de puestos de trabajo, y en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo
y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistración General del Estado.

Tercero

Los participantes deberán reunir los requisitos indispensables
para el desempeño de los puestos de trabajo que soliciten, de
acuerdo con las circunstancias y condiciones que para los mismos
figuren en la relación de puestos de trabajo en cuanto a Admi-
nistración de pertenencia, Grupo de titulación, Cuerpo, Escala,
especialidad funcionarial y titulación exigida en su caso.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en la base sexta de la
Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMU-

NIDAD DE MADRID de 27 de abril), las solicitudes para tomar
parte en esta convocatoria se dirigirán a la Secretaría General
Técnica de la Consejería de Medio Ambiente y Ordenación del
Territorio y se presentarán en el plazo de quince días hábiles,
a contar desde el siguiente a la publicación de la convocatoria,
en el Registro de dicha Consejería o en la forma establecida en
el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

Quinto

Los modelos de solicitud para provisión de puestos de trabajo
e historial académico y profesional serán los regulados en la
Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejería de Hacienda
(BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de
agosto).

Sexto

Contra la presente Orden, que pone fin a la vía administrativa,
los interesados podrán interponer con carácter potestativo recurso
de reposición, en el plazo de un mes, ante el Consejero de Medio
Ambiente y Ordenación del Territorio, o bien, directamente recur-
so contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos pla-
zos contados a partir del día siguiente a su publicación en el BOLE-
TÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 9 de febrero de 2004.

El Consejero de Medio Ambiente
y Ordenación del Territorio,

MARIANO ZABÍA LASALA

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA PARA LIBRE DESIGNACIÓN
EN LA CONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO

(03/5.466/04)

C) Otras Disposiciones

Consejería de Presidencia

586 RESOLUCIÓN de 13 de febrero de 2004, por la que se
hace pública la Resolución definitiva de la convocatoria
para el otorgamiento de ayudas para la realización de pro-
yectos contra el racismo y la intolerancia en la Comunidad
de Madrid dirigidos por Instituciones sin fines de lucro.

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 10.4 de la
Orden 473/2003, de 10 de abril, de la Consejería de Presidencia,
por la que se convocan ayudas para la realización de proyectos
contra el racismo y la intolerancia en la Comunidad de Madrid
dirigidos por Instituciones sin fines de lucro,

RESUELVO

Hacer pública la relación de subvenciones abonadas a Insti-
tuciones sin fines de lucro que han justificado en tiempo el proyecto
estimado como subvencionado, de conformidad con lo dispuesto
en el artículo 12 de la citada Orden, con indicación de los bene-
ficiarios, cuantía de la subvención y proyecto de actuación:
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Número
expediente

Fecha
registro Beneficiario Título proyecto de actuación

Cuantía
de la subvención

(euros)

01/03 23-5-2003 Asociación Solidaria para la Integra-
ción Sociolaboral del Inmigrante

Sensibilización . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.525

02/03 27-5-2003 Asociación Cultural de Ayuda de la
Comunidad de San Egidio de España

Movimiento del país del Arco Iris: Constru-
yendo la paz en un mundo plural . . . . . . . . . . 5.500

04/03 28-5-2003 Federación Regional Asociaciones de
Vecinos de Madrid

Dile que se pase por la asociación de vecinos . . 3.500

06/03 30-5-2003 Asociación Candelita Educación para la convivencia intercultural . . 6.010

07/03 30-5-2003 Asociación Cultural Norte Joven Prevenir racismo e intolerancia en grupos de
riesgo. Proyecto Kimia-Salam . . . . . . . . . . . . . 6.010

08/03 2-6-2003 Asociación de Mujeres Gitanas de
Madrid “Alboreá”

Mejora de las relaciones de convivencia entre
la comunidad gitana y no gitana . . . . . . . . . . . 4.380

10/03 3-6-2003 Asociación para la Integración del
Menor “Paideia”

Intervención integral con menores, jóvenes y
familias inmigrantes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.010

11/03 3-6-2003 Movimiento contra la Intolerancia Exposición didáctica contra el racismo y la
intolerancia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.010

22/03 5-6-2003 Fundación Secretariado General
Gitano

Exposición “Culturas para compartir gitanos
hoy” . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.010

28/03 6-6-2003 Cruz Roja Española en la Comunidad
de Madrid

Acciones de sensibilización y promoción de
la convivencia multicultural . . . . . . . . . . . . . . . 4.207

30/03 6-6-2003 Asamblea de Cooperación por la Paz Proyecto Educativo Veo, Veo . . . . . . . . . . . . . . . 4.403

31/03 6-6-2003 Movimiento por la Paz, el Desarme
y la Libertad (MPDL)

Proyecto Educativo Jóvenes y Minorías . . . . . . 2.327

37/03 6-6-2003 Asociación España con Acnur Exposición jóvenes refugiados salir del exilio . . 5.988

39/03 6-6-2003 Cooperación Internacional ONG Día de la solidaridad: La convivencia inter-
cultural en las escuelas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.010

42/03 6-6-2003 Unión Sindical Madrid-Región de
Comisiones Obreras

Prevención y formación contra la discrimina-
ción laboral . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.709

43/03 6-6-2003 Asociación Juvenil de Animación
(AJA)

III Campaña de sensibilización contra el racis-
mo y la intolerancia en centros escolares
del distrito de Carabanchel . . . . . . . . . . . . . . . . 5.906

46/03 6-6-2003 Comité Español de Ayuda al Refu-
giados CEAR

Campaña de sensibilización social. El valor de
la interculturalidad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.294

47/03 6-6-2003 Asociación Nacional Presencia Gitana Campaña Formación/Información en centros
públicos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.760

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 92.559

Dada en Madrid, a 13 de febrero de 2004.—La Directora General de Cooperación con el Estado y Asuntos Europeos, Laura
de Esteban Martín.

(03/5.145/04)

Consejería de Educación

587 ORDEN 135/2004, de 17 de febrero, de las Consejerías
de Sanidad y Consumo y de Educación, por la que se procede
al nombramiento de los miembros de la Comisión Inter-
departamental en materia de promoción y educación de
la salud.

La Orden 607/2001, de 12 de septiembre, establece el marco
general de actuación en materia de promoción y educación de
la salud en los centros educativos de la Comunidad de Madrid,
a desarrollar por las Consejerías competentes, en colaboración
con el resto de las Administraciones Públicas, Entidades y Agentes
Socioeconómicos.

La mencionada Orden, en su apartado tercero, crea la Comisión
Interdepartamental como órgano de decisión.

En su virtud, cumplidos los trámites previstos y presentadas las
correspondientes propuestas,

DISPONEMOS

Primero

Nombrar a los miembros de la Comisión Interdepartamental
que a continuación se relacionan:

— Viceconsejera de Educación.
— Viceconsejera de Ordenación Sanitaria, Salud Pública y

Consumo.
— Director General de Juventud.
— Director General de Centros Docentes.
— Director General de Salud Pública, Alimentación y Consumo.
— Director General de Coordinación Sanitaria, Participación

y Relaciones Institucionales.
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Segundo

La presente Orden se publicará en el BOLETÍN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dada en Madrid, a 17 de febrero de 2004.

El Consejero de Sanidad y Consumo,
MANUEL LAMELA FERNÁNDEZ

El Consejero de Educación,
LUIS PERAL GUERRA

(03/5.544/04)

Consejería de Familia y Asuntos Sociales

588 RESOLUCIÓN 18/2004, de 12 de enero, de la Secretaría
General Técnica de la Consejería de Familia y Asuntos
Sociales, por la que se acuerda publicar el inicio de la fase
de alegaciones relativa al expediente de elaboración de la
disposición de carácter general por las que se crea un fichero
de datos de carácter personal de las ayudas individuales
para la instalación de teléfono en el domicilio de las personas
mayores, dependiente de la Dirección General del Mayor
de la Consejería de Familia y Asuntos Sociales.

Anualmente se vienen convocando ayudas individuales para la
instalación de teléfono en el domicilio de las personas mayores
con disponibilidades económicas limitadas, con el fin de facilitar
la comunicación de los mayores con su medio, previniendo así
el aislamiento que puede generar situaciones de riesgo. El abono
de estas ayudas requiere la creación de un fichero informatizado
de datos personales en el que se recojan los necesarios para ges-
tionar y controlar el abono de dichas ayudas.

Los datos personales recogidos con este fin serán tratados con-
forme lo dispuesto en la citada Ley 8/2001, y en el Real Decre-
to 994/1999, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
de medidas de seguridad de los ficheros automatizados que con-
tengan datos de carácter personal, implantándose un nivel de segu-
ridad medio, para la consecución de los fines para los que fueron
recogidos.

La Ley 8/2001, de 13 de julio, de Protección de Datos de Carácter
Personal en la Comunidad de Madrid, regula en su artículo 5
el procedimiento para la aprobación de disposiciones de carácter
general por las que se creen ficheros de datos de carácter personal
en la Administración regional. El mencionado precepto dispone
en su artículo 5 que, una vez elaborado el proyecto de disposición,
se abrirá una fase de alegaciones relativas a la adecuación, per-
tinencia o proporcionalidad de los datos de carácter personal que
pretendan solicitarse en relación con la finalidad del fichero.

En cumplimiento del referido precepto, y en usos de las com-
petencias atribuidas por el artículo 46 de la Ley 1/1983, de 13
de diciembre, de Gobierno y Administración de la Comunidad
de Madrid, y el artículo 5 del Decreto 270/2001, de 13 de diciembre,
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la estructura
orgánica de la actual Consejería de Familia y Asuntos Sociales,

RESUELVO

Publicar, para general conocimiento, el inicio de la fase de ale-
gaciones relativas al expediente de elaboración de la disposición
de carácter general para la creación del fichero de datos de carácter
personal en relación con el de las ayudas individuales para la ins-
talación de teléfono en el domicilio de las personas mayores, depen-
diente de la Dirección General del Mayor de la Consejería de
Familia y Asuntos Sociales.

Dicho expediente podrá ser examinado en la sede de la citada
Dirección General situado en la calle Agustín de Foxá, número 31,
tercera planta, izquierda, en horario de nueve a catorce, durante
quince días hábiles contados a partir del día siguiente al de la
publicación de la presente Resolución en el BOLETÍN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Durante el mismo plazo, podrán presentar alegaciones las orga-
nizaciones o asociaciones legalmente constituidas cuyo objeto esta-
tutario tenga con finalidad principal la defensa de derechos e inte-
reses relacionados con los protegidos mediante la ya citada
Ley 8/2001, de 13 de julio, de Protección de Datos de Carácter

Personal en la Comunidad de Madrid, o cuyos miembros resulten
especialmente afectados por los datos cuya recogida se pretende.

Dichas alegaciones, de conformidad con la precitada Ley, se
referirán a la adecuación, la pertinencia o la proporcionalidad
de los datos de carácter personal que pretendan solicitarse en
relación con la finalidad del fichero.

La presente Resolución surtirá efectos a partir del día siguiente
al de su publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Madrid, a 14 de enero de 2004.—El Secretario General Técnico,
Gonzalo Cerrillo Cruz.

(03/5.463/04)

D) Anuncios

Consejería de Presidencia

GEDESMA, GESTIÓN Y DESARROLLO DEL MEDIO
AMBIENTE DE MADRID, S. A.

Acuerdo de 4 de febrero de 2004, del Consejo de Administración
de GEDESMA “Gestión y Desarrollo del Medio Ambiente, de
Madrid, Sociedad Anónima”, por la que se hace pública la adju-
dicación de un contrato de Restauración de las márgenes y ribe-
ras del río Tajo en los parajes de Las Infantas, El Recombro
y Soto del Espino, en el término municipal de Aranjuez y aguas
arriba del azud de La Aldehuela, en el término municipal de
Colmenar de Oreja.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: GEDESMA “Gestión y Desarrollo del Medio

Ambiente de Madrid, Sociedad Anónima”.
b) Número de expediente: T0306T.
2. Objeto del contrato:
a) Descripción del objeto: “Restauración de las márgenes y

riberas del río Tajo en los parajes de Las Infantas, El Recom-
bro y Soto del Espino, en el término municipal de Aranjuez
y aguas arriba del azud de La Aldehuela, en el término
municipal de Colmenar de Oreja”.

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.
4. Presupuesto base de licitación: Importe total, 168.897,44 euros.
5. Adjudicación:
a) Contratista: “Plantaciones y Caminos, Sociedad Anónima”.
b) Importe de adjudicación: 140.211,61 euros.
En Madrid, a 4 de febrero de 2004.—El Consejero-Delegado,

José Antonio de Cachavera Sánchez.
(01/401/04)

Consejería de Presidencia

GEDESMA, GESTIÓN Y DESARROLLO DEL MEDIO
AMBIENTE DE MADRID, S. A.

Acuerdo de 4 de febrero de 2004, del Consejo de Administración
de GEDESMA “Gestión y Desarrollo del Medio Ambiente, de
Madrid, Sociedad Anónima”, por la que se hace pública la adju-
dicación de un contrato de Restauración de las márgenes y ribe-
ras del arroyo San Vicente a su paso por los términos municipales
de Redueña, Torrelaguna y El Vellón.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: GEDESMA “Gestión y Desarrollo del Medio

Ambiente de Madrid, Sociedad Anónima”.
b) Número de expediente: T0310T.
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2. Objeto del contrato:
a) Descripción del objeto: “Restauración de las márgenes y

riberas del arroyo San Vicente a su paso por los términos
municipales de Redueña, Torrelaguna y El Vellón”.

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.
4. Presupuesto base de licitación: Importe total, 214.192,40 euros.
5. Adjudicación:
a) Contratista: “IGM Ingeniería y Gestión Medioambiental,

Sociedad Limitada”.
b) Importe de adjudicación: 187.418,35 euros.
En Madrid, a 4 de febrero de 2004.—El Consejero-Delegado,

José Antonio de Cachavera Sánchez.
(01/400/04)

Consejería de Presidencia

GEDESMA, GESTIÓN Y DESARROLLO DEL MEDIO
AMBIENTE DE MADRID, S. A.

Acuerdo de 4 de febrero de 2004, del Consejo de Administración
de GEDESMA “Gestión y Desarrollo del Medio Ambiente, de
Madrid, Sociedad Anónima”, por la que se hace pública la adju-
dicación de un contrato de Restauración de las márgenes y ribe-
ras del río Guadarrama, aguas debajo de la Autovía N-V, hasta
el límite provincial con Toledo.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: GEDESMA “Gestión y Desarrollo del Medio

Ambiente de Madrid, Sociedad Anónima”.
b) Número de expediente: T0312T.
2. Objeto del contrato:
a) Descripción del objeto: “Restauración de las márgenes y

riberas del río Guadarrama aguas debajo de la Autovía N-V
hasta el límite provincial con Toledo”.

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.
4. Presupuesto base de licitación: Importe total, 225.141,65 euros.
5. Adjudicación:
a) Contratista: “Plantaciones y Caminos, Sociedad Anónima”.
b) Importe de adjudicación: 183.788,18 euros.
En Madrid, a 4 de febrero de 2004.—El Consejero-Delegado,

José Antonio de Cachavera Sánchez.
(01/399/04)

Consejería de Presidencia

GEDESMA, GESTIÓN Y DESARROLLO DEL MEDIO
AMBIENTE DE MADRID, S. A.

Acuerdo de 4 de febrero de 2004, del Consejo de Administración
de GEDESMA “Gestión y Desarrollo del Medio Ambiente, de
Madrid, Sociedad Anónima”, por la que se hace pública la adju-
dicación de un contrato de Restauración de las márgenes y ribe-
ras del arroyo Anchuelo, desde el término municipal de San-
torcaz, hasta su desembocadura en el arroyo Pantueña.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: GEDESMA “Gestión y Desarrollo del Medio

Ambiente de Madrid, Sociedad Anónima”.
b) Número de expediente: T0313T.

2. Objeto del contrato:
a) Descripción del objeto: “Restauración de las márgenes y

riberas del arroyo Anchuelo, desde el término municipal de
Santorcaz, hasta su desembocadura en el arroyo Pantuaña”.

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.
4. Presupuesto base de licitación: Importe total, 130.448,65 euros.
5. Adjudicación:
a) Contratista: “Plantaciones y Caminos, Sociedad Anónima”.
b) Importe de adjudicación: 104.389,43 euros.
En Madrid, a 4 de febrero de 2004.—El Consejero-Delegado,

José Antonio de Cachavera Sánchez.
(01/398/04)

Consejería de Presidencia

GEDESMA, GESTIÓN Y DESARROLLO DEL MEDIO
AMBIENTE DE MADRID, S. A.

Acuerdo de 4 de febrero de 2004, del Consejo de Administración
de GEDESMA “Gestión y Desarrollo del Medio Ambiente, de
Madrid, Sociedad Anónima”, por la que se hace pública la adju-
dicación de un contrato de Restauración de las márgenes y ribe-
ras del arroyo Pantueña, desde el término municipal de Corpa,
hasta el término municipal de Velilla de San Antonio.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: GEDESMA “Gestión y Desarrollo del Medio

Ambiente de Madrid, Sociedad Anónima”.
b) Número de expediente: T0305T.
2. Objeto del contrato:
a) Descripción del objeto: “Restauración de las márgenes y

riberas del arroyo Pantueña, desde el término municipal de
Corpa, hasta el término municipal de Velilla de San Antonio”.

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.
4. Presupuesto base de licitación: Importe total, 179.766,43 euros.
5. Adjudicación:
a) Contratista: “IGM Ingeniería y Gestión Medioambiental,

Sociedad Limitada”.
b) Importe de adjudicación: 158.194,46 euros.
En Madrid, a 4 de febrero de 2004.—El Consejero-Delegado,

José Antonio de Cachavera Sánchez.
(01/397/04)

Consejería de Presidencia

GEDESMA, GESTIÓN Y DESARROLLO DEL MEDIO
AMBIENTE DE MADRID, S. A.

Acuerdo de 4 de febrero de 2004, del Consejo de Administración
de GEDESMA “Gestión y Desarrollo del Medio Ambiente, de
Madrid, Sociedad Anónima”, por la que se hace pública la adju-
dicación de un contrato de Restauración de las márgenes y ribe-
ras del río Tajuña, desde su entrada a la Comunidad de Madrid,
hasta su cruce con la M-404, en el término municipal de
Chinchón.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: GEDESMA “Gestión y Desarrollo del Medio

Ambiente de Madrid, Sociedad Anónima”.
b) Número de expediente: T0308T.
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2. Objeto del contrato:
a) Descripción del objeto: “Restauración de las márgenes y

riberas del río Tajuña, desde su entrada a la Comunidad
de Madrid, hasta su cruce con la M-404, en el término muni-
cipal de Chinchón”.

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.
4. Presupuesto base de licitación: Importe total, 602.811,20 euros.
5. Adjudicación:
a) Contratista: “Audeca, Sociedad Limitada”.
b) Importe de adjudicación: 515.945,93 euros.
En Madrid, a 4 de febrero de 2004.—El Consejero-Delegado,

José Antonio de Cachavera Sánchez.
(01/396/04)

Consejería de Presidencia

GEDESMA, GESTIÓN Y DESARROLLO DEL MEDIO
AMBIENTE DE MADRID, S. A.

Acuerdo de 4 de febrero de 2004, del Consejo de Administración
de GEDESMA “Gestión y Desarrollo del Medio Ambiente, de
Madrid, Sociedad Anónima”, por la que se hace pública la adju-
dicación de un contrato de Restauración de las márgenes y ribe-
ras del arroyo Soto, en el término municipal de Móstoles, hasta
su desembocadura en el río Guadarrama.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: GEDESMA “Gestión y Desarrollo del Medio

Ambiente de Madrid, Sociedad Anónima”.
b) Número de expediente: T0309T.
2. Objeto del contrato:
a) Descripción del objeto: “Restauración de las márgenes y

riberas del arroyo Soto, en el término municipal de Móstoles,
hasta su desembocadura en el río Guadarrama”.

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.
4. Presupuesto base de licitación: Importe total, 98.607,23 euros.
5. Adjudicación:
a) Contratista: “IGM Ingeniería y Gestión Medioambiental,

Sociedad Limitada”.
b) Importe de adjudicación: 84.802,22 euros.
En Madrid, a 4 de febrero de 2004.—El Consejero-Delegado,

José Antonio de Cachavera Sánchez.
(01/385/04)

Consejería de Hacienda
Notificación de 17 de febrero de 2004, a “Irosin Sorgoson, Sociedad

Limitada”, del recurso de alzada interpuesto por don Lucas
Cantera Fernández, contra la Resolución del Director General
de Ordenación y Gestión del Juego de 19 de noviembre de 2003.

Por medio de la presente publicación se notifica a la empresa
“Irosin Sorgoson, Sociedad Limitada”, que tuvo su último domicilio
conocido en la calle Alcalde Garrido Juarista, número 15, de
Madrid, y que figura como interesada en el procedimiento, de
la interposición de recurso de alzada por don Lucas Cantera Fer-
nández, contra la Resolución del Director General de Ordenación
y Gestión del juego de 19 de noviembre de 2003, en virtud de
la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de revocación
de la autorización para instalar máquinas recreativas y máquinas
recreativas con premio programado para el establecimiento deno-
minado “Bar Lo Álamos”, ubicado en la calle Alcalde Garrido
Juarista, número 15, de Madrid, solicitada conjuntamente por la

empresa operadora inscrita en el Registro del Juego, Sección de
Empresas, con el número 2.613-MA, de la que es titular “Eu-
romatic, Sociedad Anónima”, y por la sociedad “Irosin Sorsogon,
Sociedad Limitada”, y al no ser posible su práctica por causas
no imputables a la Administración se le comunica que dispone
del plazo de quince días, contados a partir del día siguiente al
de esta publicación, para que pueda comparecer en la Dirección
General de Ordenación y Gestión del Juego, plaza de Chamberí,
número 8, de Madrid, para tomar conocimiento del contenido
íntegro del recurso de alzada interpuesto, y para alegar y presentar
los documentos y justificaciones que estimen pertinentes a su dere-
cho, en virtud de lo establecido en los artículos 61 y 84 de la
Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común, respectivamente.

He resuelto ordenar su publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID a los efectos previstos en el número 5
del artículo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (“Boletín Oficial del Estado” de 27 de noviembre de 1992
y BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 14 de
enero de 1999).

Madrid, a 17 de febrero de 2004.—El Director General de Orde-
nación y Gestión del Juego, Edmundo Ahijón Castro.

(03/5.471/04)

Consejería de Economía e Innovación Tecnológica

Resolución de 29 de enero de 2004, del Director General de Agri-
cultura de la Consejería de Economía e Innovación Tecnoló-
gica, de rectificación de errores de la Resolución de 16 de sep-
tiembre de 2003, del Director General de Agricultura de la
Consejería de Economía e Innovación Tecnológica, por la que
se anuncia la aprobación del Deslinde de la Vía Pecuaria “Cordel
del Puente de San Juan”, entre el “Descansadero de la Veguilla”
y el “Descansadero de Pasto Común”, en el término municipal
de San Martín de Valdeiglesias (Madrid).

El Deslinde de la Vía Pecuaria “Cordel del Puente de San Juan”
entre el “Descansadero de la Veguilla”, y el “Descansadero de
Pasto Común”, en el término municipal de San Martín de Val-
deiglesias (Madrid), fue aprobado mediante Resolución de 16 de
septiembre de 2003, del Director General de Agricultura de la
Consejería de Economía e Innovación Tecnológica.

Dicha Resolución fue publicada en el BOLETÍN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de fecha 14 de octubre de 2003 (BOLETÍN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID número 245, pági-
nas 18 y 19).

De acuerdo con el Proyecto de Deslinde elaborado en abril
de 2003, por el Servicio de Desarrollo Rural de la Dirección Gene-
ral de Agricultura de la Consejería de Economía e Innovación
Tecnológica, el Deslinde de la Vía Pecuaria “Cordel del Puente de
San Juan”, afecta al tramo comprendido entre el “Descansadero
de Valcaliente”, y el “Descansadero de Pasto Común”, en el tér-
mino municipal de San Martín de Valdeiglesias (Madrid).

De conformidad con el artículo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común, modificada por
Ley 4/1999, “Las Administraciones Públicas podrán, (...), rectificar
en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados,
los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus
actos”.

De este modo y en virtud de lo establecido en el artículo 53 de
la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administración
de la Comunidad de Madrid, donde se establece que “La rec-
tificación de los errores materiales, de hecho o aritméticos corres-
ponderá al propio órgano administrativo que haya dictado el acto”,
esta Dirección General de Agricultura

HA RESUELTO

La rectificación de la denominación del tramo al que afecta
el Deslinde, en todas las referencias de la Resolución de 16 de
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septiembre de 2003, del Director General de Agricultura de la
Consejería de Economía e Innovación Tecnológica, y así cuando
establece que el Deslinde de la Vía Pecuaria “Cordel del Puente
de San Juan” se refiere al tramo comprendido entre el “Des-
cansadero de la Veguilla”, y el “Descansadero de Pasto Común”,
en el término municipal de San Martín de Valdeiglesias (Madrid),
debe expresar Deslinde de la Vía Pecuaria “Cordel del Puente
de San Juan”, entre el “Descansadero de Valcaliente”, y el “Des-
cansadero de Pasto Común”, en el término municipal de San Mar-
tín de Valdeiglesias (Madrid).

Contra la presente Resolución, que no agota la vía adminis-
trativa, podrá interponerse recurso de alzada en el plazo de un
mes, contado desde el día siguiente a la publicación en el BOLETÍN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ante el excelentísimo
señor Consejero de Economía e Innovación Tecnológica, sin per-
juicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos.

Madrid, a 29 de enero de 2004.—El Director General de Agri-
cultura, Luis Sánchez Álvarez.

(03/5.327/04)

Consejería de Economía e Innovación Tecnológica
Resolución de 4 de febrero de 2004, de la Dirección General de

Agricultura, por la que se anuncian Resoluciones del excelen-
tísimo señor Consejero de Economía e Innovación Tecnológica,
por las que se imponen sanciones económicas por infracciones
a la Ley 1/1990, de 1 de febrero, de Protección de Animales
Domésticos.

Intentada sin efecto la práctica de la notificación en el domicilio
de sus destinatarios de las Órdenes dictadas por el excelentísimo
señor Consejero de Economía e Innovación Tecnológica, de la
Comunidad de Madrid, por las que se imponen sanciones eco-
nómicas por infracciones a la Ley 1/1990, de 1 de febrero, de
Protección de Animales Domésticos, que se relacionan en el Anexo,

HE RESUELTO

Ordenar su publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID y en el tablón de edictos del Ayuntamiento
que corresponda, a los efectos previstos en el artículo 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común (“Boletín Oficial del Estado” de 27 de noviembre de 1992),
según se especifica en el Anexo Único.

La presente Resolución pone fin a la vía administrativa y contra
la misma podrá interponer recurso potestativo de reposición en
el plazo de un mes a partir del día siguiente a la publicación
de esta notificación, ante el Consejero de Economía e Innovación
Tecnológica (calle Príncipe de Vergara, número 132, 28002
Madrid), o ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, en cualquiera de las formas previstas
en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, de conformidad con lo previsto en los artículos 107, 116
y 117 de dicha Ley.

El importe de la multa deberá hacerse efectivo por ingreso direc-
to en la cuenta restringida número 2038/1031/6400007120, deno-
minada “Otras sanciones-Sanciones Sanidad Animal”, Comunidad
de Madrid, abierta en la oficina de la Caja de Madrid, paseo de
las Delicias, número 6 de esta capital, haciendo referencia al núme-
ro de expediente arriba reseñado, en los períodos voluntarios que
se detallan a continuación:

a) En el caso de notificaciones realizadas entre los días 1 y 15 de
cada mes, desde la fecha de la notificación hasta el día 5
del mes siguiente o el inmediato hábil posterior.

b) En el caso de notificaciones realizadas entre los días 16
y último de cada mes, desde la fecha de la notificación
hasta el día 20 del mes siguiente o el inmediato hábil
posterior.

De no abonarse dentro de dicho período voluntario y de no
concurrir ninguna de las circunstancias establecidas en el Real
Decreto 1681/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Recaudación, se procederá a su exacción
por vía de apremio, sin más trámite, con el 20 por 100 de recargo.

El justificante o resguardo acreditativo del ingreso deberá pre-
sentarse o remitirse por correo en el plazo de diez días siguientes
a la Dirección General de Agricultura (ronda de Atocha, núme-
ro 17, Expedientes Sancionadores, planta sexta), para su debida
constancia en el expediente, el cual no se estimará concluso sin
el cumplimiento de este requisito imprescindible.

En Madrid, a 4 de febrero de 2004.—El Director General de
Agricultura, Luis Álvarez Sánchez.

ANEXO ÚNICO

NOTIFICACIÓN DE RESOLUCIONES DE PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR EN MATERIA DE PROTECCIÓN ANIMAL

Imputado. — DNI. — Último domicilio conocido. — Expediente. —
Infracción administrativa. — Sanción. — Órgano competente

para resolver y norma que le atribuye tal competencia

Rosa Delgado López. — 5869066-H. — Calle Puerto Cruz,
número 4, 28029 Madrid. — 04/PA-140.0/02. — Artículo 24.3.e)
de la Ley 1/1990, de 1 de febrero, de Protección de Animales
Domésticos. — 2.404,06 euros. — Consejero de Economía e Inno-
vación Tecnológica. — Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25
de octubre de 2001 (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 12 de noviembre de 2001).

Manuel Muñoz García. — 2614059-V. — Calle Pradolonguillo,
número 8, 28041 Madrid. — 04/PA-1008.4/01. — Artículo 24.3.e)
de la Ley 1/1990, de 1 de febrero, de Protección de Animales
Domésticos. — 2.404,06 euros. — Consejero de Economía e Inno-
vación Tecnológica. — Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25
de octubre de 2001 (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 12 de noviembre de 2001).

Jesús del Río Nicolás. — 50793292-T. — Calle Santa Adela,
número 17, segundo 4, 28033 Madrid. — 04/PA-915.8/01. — Ar-
tículo 24.3.e) de la Ley 1/1990, de 1 de febrero, de Protección
de Animales Domésticos. — 2.404,06 euros. — Consejero de Eco-
nomía e Innovación Tecnológica. — Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 25 de octubre de 2001 (BOLETÍN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 12 de noviembre de 2001).

Marcelino Palomar González. — 51656362-H. — Calle Santa
Adela, número 17, segundo 4, 28033 Madrid. — 04/PA-166.1/02. —
Artículo 24.3.d) de la Ley 1/1990, de 1 de febrero, de Protección
de Animales Domésticos. — 2.404,06 euros. — Consejero de Eco-
nomía e Innovación Tecnológica. — Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 25 de octubre de 2001 (BOLETÍN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 12 de noviembre de 2001).

Francisco Cutillas Crevillén. — 27478628-E. — Avenida Jerez,
número 140, 28514 Nuevo Baztán (Madrid). — 04/PA-960.4/01. —
Artículo 24.3.d) y 24.2.c) de la Ley 1/1990, de 1 de febrero, de
Protección de Animales Domésticos. — 3.606,08 euros. — Con-
sejero de Economía e Innovación Tecnológica. — Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 25 de octubre de 2001 (BOLETÍN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 12 de noviembre de 2001).

José Luis Ayarza Haro. — 72026769-S. — Calle Augusto Figue-
roa, número 32, quinta planta, 28004 Madrid. — 04/PA-35.0/02. —
Artículo 24.3.e) y 24.2.c) de la Ley 1/1990, de 1 de febrero, de
Protección de Animales Domésticos. — 2.404,06 euros. — Con-
sejero de Economía e Innovación Tecnológica. — Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 25 de octubre de 2001 (BOLETÍN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 12 de noviembre de 2001).

Aquilino Montoya Jiménez Huerta. — 2263630-Q. — Calle Lanja-
rón, número 6, bajo izquierda, 28041 Madrid. — 04/PA-734.3/01. —
Artículo 24.3.e) y 24.2.c) de la Ley 1/1990, de 1 de febrero, de
Protección de Animales Domésticos. — 2.404,06 euros. — Consejero
de Economía e Innovación Tecnológica. — Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 25 de octubre de 2001 (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 12 de noviembre de 2001).

(03/5.289/04)
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Consejería de Economía e Innovación Tecnológica

Notificación de 28 de enero de 2004, de la Dirección General
de Innovación Tecnológica, a “Farmacia y Comunicaciones,
Sociedad Limitada”.

Por medio de la presente publicación se notifica a “Farmacia
y Comunicaciones, Sociedad Limitada”, que tuvo su último domi-
cilio conocido en la calle Villanueva, número 2, oficina 32,
28001 Madrid, que la Consejería de Economía e Innovación Tec-
nológica ha intentado notificar escrito de 7 de enero de 2004,
con número de registro de salida 44 de 7 de enero de 2004, por
el que se comunica la Orden de desistimiento, en relación con
la solicitud al programa de ayudas para el fomento de la incor-
poración de tecnologías de la información a Pymes. El texto íntegro
de la citada notificación se transcribe en Anexo adjunto.

Lo que se notifica a efectos de lo previsto en el artículo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, comunicándole que el original del citado escrito se encuen-
tra en las dependencias de la Dirección de Innovación Tecnológica,
sitas en la calle Cardenal Marcelo Spínola, número 14, segunda
planta, 28016 Madrid.

Madrid, a 28 de enero de 2004.—El Director General de Inno-
vación Tecnológica, Antonio Díaz Vargas.

ANEXO

Consejería de Economía e Innovación Tecnológica.
Registro de salida de referencia: 44 de 7 de enero de 2004.
Destino: “Farmacia y Comunicaciones, Sociedad Limitada”,

calle Villanueva, número 2, oficina 32, 28001 Madrid.
Expediente: 1290/03. Incorporación de tecnologías de la infor-

mación.
Orden 14162/2003, de 29 de diciembre, de la Consejería de Eco-

nomía e Innovación Tecnológica, por la que se declara el desis-
timiento de “Farmacia y Comunicaciones, Sociedad Limitada”, a
la solicitud presentada al amparo de la Orden 4685/2001, de 28
de diciembre (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 11 de enero de 2002), modificada por Orden 1017/2002, de 7 de
marzo, y Orden 7454/2002, de 16 de septiembre, de la Consejería
de Economía e Innovación Tecnológica, reguladora de las ayudas
para el fomento de la incorporación de tecnologías de la infor-
mación a Pymes, acogida a la disposición transitoria única de la
Orden 280/2003, de 21 de enero.

Resultando que con fecha 30 de septiembre de 2002 “Farmacia
y Comunicaciones, Sociedad Limitada”, con CIF/NIF B-81476509,
y domicilio en la calle Villanueva, número 2, oficina 32, 28001 Madrid,
presentó ante la Consejería de Economía e Innovación Tecnológica
solicitud para la concesión de una subvención al amparo de la
Orden 4685/2001, de 28 de diciembre, modificada por
Orden 1017/2002, de 7 de marzo, y Orden 7454/2002, de 16 de sep-
tiembre, de la Consejería de Economía e Innovación Tecnológica,
reguladora de ayudas para el fomento de la incorporación de tec-
nologías de la información a Pymes, acogida a la disposición transitoria
única de la Orden 280/2003, de 21 de enero.

Resultando que con fecha 29 de agosto de 2003 se requirió
a la interesada para que en el plazo de diez días procediera a
aportar la documentación preceptiva a fin de completar la solicitud
presentada, con la advertencia de que de no hacerlo se le tendrá
por desistida de su petición.

Resultando que transcurrido dicho plazo no ha sido presentada
la documentación requerida.

Considerando lo dispuesto en el artículo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en relación
con el artículo 42 del mismo texto legal.

Vistas las disposiciones legales citadas y demás concordantes
y de general aplicación, el excelentísimo señor Consejero de Eco-
nomía e Innovación Tecnológica, en uso de sus atribuciones,

DISPONE

Declarar el desistimiento de “Farmacia y Comunicaciones, Socie-
dad Limitada”, a la solicitud presentada para la concesión de una

subvención al amparo de la Orden 4685/2001, de 28 de diciembre,
modif icada por Orden 1017/2002, de 7 de marzo, y
Orden 7454/2002, de 16 de septiembre, de la Consejería de Eco-
nomía e Innovación Tecnológica, reguladora de ayudas para el
fomento de la incorporación de tecnologías de la información a
Pymes, acogida a la disposición transitoria única de la
Orden 280/2003, de 21 de enero, por no haber presentado la docu-
mentación requerida en el plazo concedido.

La Orden objeto de la presente notificación pone fin a la vía
administrativa y contra la misma podrá interponer recurso de repo-
sición ante el propio órgano que la ha dictado, en el plazo de
un mes desde el día siguiente a la notificación de la presente,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
dicha Jurisdicción del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos
estime oportuno deducir. Todo ello conforme a lo dispuesto en
los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común.

Madrid, a 28 de enero de 2004.—El Consejero de Economía
e Innovación Tecnológica, PD (Orden 1102/2002, de 15 de marzo,
BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 25 de marzo
de 2002), el Director General de Innovación Tecnológica, Antonio
Díaz Vargas.

(03/5.334/04)

Consejería de Economía e Innovación Tecnológica
Notificación de 5 de febrero de 2004, de la Dirección General

de Innovación Tecnológica, a “Mainsur Mantenimiento Infor-
mático, Sociedad Limitada”.

Por medio de la presente publicación se notifica a “Mainsur
Mantenimiento Informático, Sociedad Limitada”, que tuvo su últi-
mo domicilio conocido en la calle Antonio López, número 249,
28041 Madrid, que la Consejería de Economía e Innovación Tec-
nológica ha intentado notificar escrito de 7 de enero de 2004,
con número de registro de salida 14 de 7 de enero de 2004, por
el que se comunica la Orden sin efecto, en relación con la solicitud
al programa de ayudas para el fomento de la incorporación de
tecnologías de la información a Pymes. El texto íntegro de la citada
notificación se transcribe en Anexo adjunto.

Lo que se notifica a efectos de lo previsto en el artículo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, comunicándole que el original del citado escrito se encuen-
tra en las dependencias de la Dirección de Innovación Tecnológica,
sitas en la calle Cardenal Marcelo Spínola, número 14, segunda
planta, 28016 Madrid.

Madrid, a 5 de febrero de 2004.—El Director General de Inno-
vación Tecnológica, Antonio Díaz Vargas.

ANEXO

Consejería de Economía e Innovación Tecnológica.
Registro de salida de referencia: 14 de 7 de enero de 2004.
Destino: “Mainsur Mantenimiento Informático, Sociedad Limi-

tada”, calle Antonio López, número 249, 28041 Madrid.
Orden 14072/2003, de 29 de diciembre, de la Consejería de Eco-

nomía e Innovación Tecnológica, por la que se deja sin efecto
la subvención concedida a “Mainsur Mantenimiento Informático,
Sociedad Limitada”, por Orden 4209/2003, de conformidad con
la Orden 4685/2001, de 28 de diciembre modificada por
Orden 1017/2002, de 7 de marzo, y Orden 7454/2002, de 16 de
septiembre, reguladora de las ayudas destinadas al fomento de
la incorporación de tecnologías de la información a Pymes, acogida
a la disposición transitoria única de la Orden 280/2003, de 21
de enero.

Vista la Orden 4209/2003, de la Consejería de Economía e Inno-
vación Tecnológica, por la que se concede una subvención por
importe de 15.963,44 euros a número de expediente 55/2003 y
CIF número B-81332801, para la realización de una inversión,
de conformidad con la Orden 4685/2001, de 28 de diciembre, modi-
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ficada por Órdenes 1017/2002, de 7 de marzo, y 7454/2002, de 16
de septiembre, reguladora de las ayudas destinadas al fomento
de la incorporación de tecnologías de la información a Pymes,
acogida a la disposición transitoria única de la Orden 280/2003,
de 21 de enero.

Resultando que en la misma Orden 4209/2003 se establece la
obligación de cumplir determinadas condiciones para acceder al
cobro de la subvención.

Considerando que la entidad “Mainsur Mantenimiento Infor-
mático, Sociedad Limitada”, no ha cumplido su compromiso de
inversión, como consecuencia de:

— No haber justificado el pago total del proyecto considerado
subvencionable dentro del período comprendido entre el 16
de junio de 2001 al 31 de octubre de 2002, ambos inclusive,
de conformidad con los artículos 5.3 y 10.1 de la Orden
reguladora de la ayuda.

— No haber realizado la totalidad del proyecto considerado
subvencionable (inversión y pago), dentro del período sub-
vencionable establecido en la Orden reguladora.

El expediente queda sin efecto debido a que no se ha presentado
la documentación requerida en la fase de justificación dentro del
plazo establecido de diez días hábiles.

Vistas las disposiciones citadas y demás concordantes y de gene-
ral aplicación, esta Consejería de Economía e Innovación Tec-
nológica, en uso de sus atribuciones,

DISPONE

Primero

Dejar sin efecto la subvención concedida a “Mainsur Mante-
nimiento Informático, Sociedad Limitada”, por Orden 4209/2003,
de la Consejería de Economía e Innovación Tecnológica.

Contra el presente acto, que pone fin a la vía administrativa,
podrá interponer recurso de reposición ante el propio órgano que
lo ha dictado, en el plazo de un mes desde el día siguiente a
la notificación de la presente, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos
estime oportuno deducir. Todo ello conforme a lo dispuesto en
los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común.

Madrid, a 5 de febrero de 2004.—El Consejero de Economía
e Innovación Tecnológica, PD (Orden 1102/2002, de 15 de marzo,
BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 25 de marzo
de 2002), el Director General de Innovación Tecnológica, Antonio
Díaz Vargas.

(03/5.348/04)

Consejería de Economía e Innovación Tecnológica
Notificación de 5 de febrero de 2004, de la Dirección General

de Innovación Tecnológica, a don Diego Hernández Milane.

Por medio de la presente publicación se notifica a don Diego
Hernández Milane, que tuvo su último domicilio conocido en la
calle Ardemans, número 71, 28028 Madrid, que la Consejería de
Economía e Innovación Tecnológica ha intentado notificar escrito
de 7 de enero de 2004, con número de registro de salida 49 de 7
de enero de 2004, por el que se comunica la Orden de desistimiento,
en relación con la solicitud al programa de ayudas para el fomento
de la incorporación de tecnologías de la información a Pymes.
El texto íntegro de la citada notificación se transcribe en Anexo
adjunto.

Lo que se notifica a efectos de lo previsto en el artículo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, comunicándole que el original del citado escrito se encuen-
tra en las dependencias de la Dirección de Innovación Tecnológica,
sitas en la calle Cardenal Marcelo Spínola, número 14, segunda
planta, 28016 Madrid.

Madrid, a 5 de febrero de 2004.—El Director General de Inno-
vación Tecnológica, Antonio Díaz Vargas.

ANEXO

Consejería de Economía e Innovación Tecnológica.
Registro de salida de referencia: 49 de 7 de enero de 2004.
Destino: Don Diego Hernández Milane, calle Ardemans, núme-

ro 71, 28028 Madrid.
Expediente: 1393/03. Incorporación de tecnologías de la infor-

mación Pymes/Aro.
Orden 14167/2003, de 29 de diciembre, de la Consejería de Eco-

nomía e Innovación Tecnológica, por la que se declara el desis-
timiento de don Diego Hernández Milane, a la solicitud presentada
al amparo de la Orden 4685/2001, de 28 de diciembre (BOLETÍN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de enero de 2002),
modif icada por Orden 1017/2002, de 7 de marzo, y
Orden 7454/2002, de 16 de septiembre, de la Consejería de Eco-
nomía e Innovación Tecnológica, reguladora de las ayudas para
el fomento de la incorporación de tecnologías de la información
a Pymes, acogida a la disposición transitoria única de la
Orden 280/2003, de 21 de enero.

Resultando que con fecha 25 de septiembre de 2002, don Diego
Hernández Milane, con CIF/NIF 838902-T, y domicilio en la calle
Ardemans, número 71, 28028 Madrid, presentó ante la Consejería
de Economía e Innovación Tecnológica solicitud para la concesión
de una subvención al amparo de la Orden 4685/2001, de 28 de
diciembre, modificada por Orden 1017/2002, de 7 de marzo, y
Orden 7454/2002, de 16 de septiembre, de la Consejería de Eco-
nomía e Innovación Tecnológica, reguladora de ayudas para el
fomento de la incorporación de tecnologías de la información a
Pymes, acogida a la disposición transitoria única de la
Orden 280/2003, de 21 de enero.

Resultando que con fecha 22 de septiembre de 2003 se requirió
al interesado para que en el plazo de diez días procediera a aportar
la documentación preceptiva a fin de completar la solicitud pre-
sentada, con la advertencia de que de no hacerlo se le tendrá
por desistida de su petición.

Resultando que transcurrido dicho plazo no ha sido presentada
la documentación requerida.

Considerando lo dispuesto en el artículo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en relación
con el artículo 42 del mismo texto legal.

Vistas las disposiciones legales citadas y demás concordantes
y de general aplicación, el excelentísimo señor Consejero de Eco-
nomía e Innovación Tecnológica, en uso de sus atribuciones,

DISPONE

Declarar el desistimiento de don Diego Hernández Milane, a
la solicitud presentada para la concesión de una subvención al
amparo de la Orden 4685/2001, de 28 de diciembre, modificada
por Orden 1017/2002, de 7 de marzo, y Orden 7454/2002, de 16
de septiembre, de la Consejería de Economía e Innovación Tec-
nológica, reguladora de ayudas para el fomento de la incorporación
de tecnologías de la información a Pymes, acogida a la disposición
transitoria única de la Orden 280/2003, de 21 de enero, por no
haber presentado la documentación requerida en el plazo con-
cedido.

La Orden objeto de la presente notificación pone fin a la vía
administrativa y contra la misma podrá interponer recurso de repo-
sición ante el propio órgano que la ha dictado, en el plazo de
un mes desde el día siguiente a la notificación de la presente,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
dicha Jurisdicción del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos
estime oportuno deducir. Todo ello conforme a lo dispuesto en
los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común.

Madrid, a 5 de febrero de 2004.—El Consejero de Economía
e Innovación Tecnológica, PD (Orden 1102/2002, de 15 de marzo,
BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 25 de marzo
de 2002), el Director General de Innovación Tecnológica, Antonio
Díaz Vargas.

(03/5.343/04)
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Consejería de Economía e Innovación Tecnológica

Notificación de 5 de febrero de 2004, de la Dirección General
de Innovación Tecnológica, a “Advanced Business Solutions,
Sociedad Anónima”.

Por medio de la presente publicación se notifica a “Advanced
Business Solutions, Sociedad Anónima”, que tuvo su último domi-
cilio conocido en la calle Albasanz, número 76, 28037 Madrid,
que la Consejería de Economía e Innovación Tecnológica ha inten-
tado notificar escrito de 7 de enero de 2004, con número de registro
de salida 43 de 7 de enero de 2004, por el que se comunica la
Orden de desistimiento, en relación con la solicitud al programa
de ayudas para el fomento de la incorporación de tecnologías de
la información a Pymes. El texto íntegro de la citada notificación
se transcribe en Anexo adjunto.

Lo que se notifica a efectos de lo previsto en el artículo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, comunicándole que el original del citado escrito se encuen-
tra en las dependencias de la Dirección de Innovación Tecnológica,
sitas en la calle Cardenal Marcelo Spínola, número 14, segunda
planta, 28016 Madrid.

Madrid, a 5 de febrero de 2004.—El Director General de Inno-
vación Tecnológica, Antonio Díaz Vargas.

ANEXO

Consejería de Economía e Innovación Tecnológica.
Registro de salida de referencia: 43 de 7 de enero de 2004.
Destino: “Advanced Business Solutions, Sociedad Anónima”,

calle Albasanz, número 76, 28037 Madrid.
Orden 14161/2003, de 29 de diciembre, de la Consejería de Eco-

nomía e Innovación Tecnológica, por la que se declara el desis-
timiento de “Advanced Business Solutions, Sociedad Anónima”,
a la solicitud presentada al amparo de la Orden 4685/2001, de 28
de diciembre (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 11 de enero de 2002), modificada por Orden 1017/2002, de 7 de
marzo, y Orden 7454/2002, de 16 de septiembre, de la Consejería
de Economía e Innovación Tecnológica, reguladora de las ayudas
para el fomento de la incorporación de tecnologías de la infor-
mación a Pymes, acogida a la disposición transitoria única de la
Orden 280/2003, de 21 de enero.

Resultando que con fecha 25 de septiembre de 2002, “Advanced
Business Solutions, Sociedad Anónima”, con CIF/NIF B-80960834,
y domicilio en la calle Albasanz, número 76, 28037 Madrid, pre-
sentó ante la Consejería de Economía e Innovación Tecnológica
solicitud para la concesión de una subvención al amparo de la
Orden 4685/2001, de 28 de diciembre, modificada por
Orden 1017/2002, de 7 de marzo, y Orden 7454/2002, de 16 de
septiembre, de la Consejería de Economía e Innovación Tecno-
lógica, reguladora de ayudas para el fomento de la incorporación
de tecnologías de la información a Pymes, acogida a la disposición
transitoria única de la Orden 280/2003, de 21 de enero.

Resultando que con fecha 13 de octubre de 2003 se requirió
a la interesada para que en el plazo de diez días procediera a
aportar la documentación preceptiva a fin de completar la solicitud
presentada, con la advertencia de que de no hacerlo se le tendrá
por desistida de su petición.

Resultando que transcurrido dicho plazo no ha sido presentada
la documentación requerida.

Considerando lo dispuesto en el artículo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en relación
con el artículo 42 del mismo texto legal.

Vistas las disposiciones legales citadas y demás concordantes
y de general aplicación, el excelentísimo señor Consejero de Eco-
nomía e Innovación Tecnológica, en uso de sus atribuciones,

DISPONE

Declarar el desistimiento de “Advanced Business Solutions,
Sociedad Anónima”, a la solicitud presentada para la concesión
de una subvención al amparo de la Orden 4685/2001, de 28 de

diciembre, modificada por Orden 1017/2002, de 7 de marzo, y
Orden 7454/2002, de 16 de septiembre, de la Consejería de Eco-
nomía e Innovación Tecnológica, reguladora de ayudas para el
fomento de la incorporación de tecnologías de la información a
Pymes, acogida a la disposición transitoria única de la
Orden 280/2003, de 21 de enero, por no haber presentado la docu-
mentación requerida en el plazo concedido.

La Orden objeto de la presente notificación pone fin a la vía
administrativa y contra la misma podrá interponer recurso de repo-
sición ante el propio órgano que la ha dictado, en el plazo de
un mes desde el día siguiente a la notificación de la presente,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
dicha Jurisdicción del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos
estime oportuno deducir. Todo ello conforme a lo dispuesto en
los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común.

Madrid, a 5 de febrero de 2004.—El Consejero de Economía
e Innovación Tecnológica, PD (Orden 1102/2002, de 15 de marzo,
BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 25 de marzo
de 2002), el Director General de Innovación Tecnológica, Antonio
Díaz Vargas.

(03/5.342/04)

Consejería de Economía e Innovación Tecnológica

DIRECCIÓN GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGÍA Y MINAS

Resolución de 1 de abril de 2002, de la Dirección General de
Industria, Energía y Minas, por la que se somete a información
pública la petición de instalación de una línea subterránea
a 20 kV a instalar en la calle Las Eras, sin número, en el término
municipal de Brunete, solicitado por “Iberdrola Distribución
Eléctrica, Sociedad Anónima”.

De acuerdo a lo previsto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
y en el Real Decreto 1955/2000 (“Boletín Oficial del Estado” de 27
de diciembre de 2000), se somete a información pública la petición
de instalación de una línea subterránea, cuyas características prin-
cipales se señalan a continuación:

02ILE075

a) Solicitante: “Iberdrola Distribución Eléctrica, Sociedad Anó-
nima”, con domicilio en la calle Claudio Coello, número 55,
28001 Madrid.

b) Ubicación de la instalación: Calle Las Eras, sin número,
en el término municipal de Brunete.

c) Objeto de la instalación: Suministrar energía eléctrica a los
usuarios de la zona.

d) Características principales: Una línea subterránea a 20 kV,
de 350 metros de longitud, constituida con conductores de
HEPRZ1, 12/20 kV, de 150 milímetros cuadrados en alu-
minio, con origen en red subterránea existente sita en la
calle Las Eras y final en red subterránea existente sita en
la calle Eras, y los reglamentarios elementos de protección
y seccionamiento.

e) Presupuesto: 95.830,76 euros.

Lo que se hace público para que puedan ser examinados los pro-
yectos de las instalaciones en esta Dirección General de Industria,
Energía y Minas de la Comunidad de Madrid, sita en Madrid, calle
Cardenal Marcelo Spínola, número 14, edificio F-4, y formularse
al mismo tiempo las alegaciones por duplicado que se estimen opor-
tunas en el plazo de veinte días, contados a partir del siguiente
al de la publicación de este anuncio.

Madrid, a 1 de abril de 2002.—El Director General de Industria,
Energía y Minas, Carlos López Jimeno.

(02/4.842/02)
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Consejería de Economía e Innovación Tecnológica
DIRECCIÓN GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGÍA Y MINAS

Resolución de 8 de mayo de 2003, de la Dirección General de
Industria, Energía y Minas, por la que se somete a información
pública la petición de instalación de una línea subterránea
a 20 kV y un centro de transformación de tipo interior
de 250 kVA, a instalar en la urbanización “Paraje Quiñones”,
Sector 1-C (Cerceda), en el término municipal de El Boalo
(Madrid), solicitado por “Iberdrola Distribución Eléctrica,
Sociedad Anónima”.

De acuerdo a lo previsto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
y en el Real Decreto 1955/2000 (“Boletín Oficial del Estado” de 27
de diciembre de 2000), se somete a información pública la solicitud de
autorización administrativa de la instalación de una línea subterrá-
nea y un centro de transformación cuyas características principales
se señalan a continuación:

02ILE110 y 03ICE121
a) Solicitante: “Iberdrola Distribución Eléctrica, Sociedad Anó-

nima”, con domicilio en la calle Aguacate, número 64, 28044
Madrid.

b) Ubicación de la instalación: Urbanización “Paraje Quiño-
nes”, Sector 1-C (Cerceda), en el término municipal de El
Boalo (Madrid).

c) Objeto de la instalación: Suministrar energía eléctrica a los
usuarios de la zona.

d) Características principales:
— Instalación de una línea subterránea (03ILE110) de sim-

ple circuito, a 20 kV, de 1.560 metros de longitud, cons-
tituida con conductores de HEPRZ1, 12/20 kV, de 150 mi-
límetros cuadrados en aluminio, con origen en CT núme-
ro 1 “Las Praderas” y final en CT número 2 “Las Pra-
deras”, y los reglamentarios elementos de protección y
seccionamiento.

— Un centro de transformación (03ICE121) de tipo inte-
rior, de 250 kVA de potencia, a 20.000/400 V, con ali-
mentación mediante acometida subterránea y proteccio-
nes de ruptofusibles.

e) Presupuesto total: 41.163,10 euros.
Lo que se hace público para que puedan ser examinados los pro-

yectos de las instalaciones en esta Dirección General de Industria,
Energía y Minas de la Comunidad de Madrid, sita en Madrid, calle
Cardenal Marcelo Spínola, número 14, edificio F-4, y formularse
al mismo tiempo las alegaciones por duplicado que se estimen opor-
tunas en el plazo de veinte días, contados a partir del siguiente
al de la publicación de este anuncio.

Madrid, a 8 de mayo de 2003.—El Director General de Industria,
Energía y Minas, Carlos López Jimeno.

(02/7.776/03)

Consejería de Economía e Innovación Tecnológica
DIRECCIÓN GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGÍA Y MINAS

Resolución de 26 de enero de 2004, de la Dirección General de
Industria, Energía y Minas, sobre autorización administrativa
de instalaciones eléctricas y aprobación del proyecto de ejecución
de la instalación de una línea subterránea a 15 kV, D/C desde
la STR “Río Guadarrama” hasta la LAMT L-3 “Río Guadarra-
ma”, para desdoblamiento, del término municipal de Navalcar-
nero (Madrid), solicitado por “Iberdrola Distribución Eléctrica,
Sociedad Anónima Unipersonal”.

03ILE303

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero

Con fecha 3 de julio de 2003 tiene entrada en esta Dirección
General escrito de “Iberdrola Distribución Eléctrica, Sociedad

Anónima Unipersonal”, en el que se solicita la autorización admi-
nistrativa y la aprobación de proyecto de ejecución de la instalación
eléctrica de una línea subterránea, de la que se acompaña el corres-
pondiente proyecto de ejecución, firmado por don Domingo J.
Marín González, visado con el número 017500, en fecha 13 de
junio de 2003, en el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Indus-
triales de Madrid.

Segundo

Por parte de esta Dirección General se dio cumplimiento al
trámite de información pública que figura en el Real Decre-
to 1955/2000 (“Boletín Oficial del Estado” de 27 de diciembre
de 2000).

Tercero

En la tramitación de este expediente se han observado las for-
malidades legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero

La competencia de esta Dirección General de Industria, Energía
y Minas para resolver sobre la cuestión planteada viene deter-
minada por el Real Decreto 1860/1984, de 18 de julio (“Boletín
Oficial del Estado” de 19 de octubre de 1984); el Decreto 312/1999,
de 28 de octubre (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 8 de noviembre de 1999), en relación con la
Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico (“Boletín
Oficial del Estado” de 28 de noviembre de 1997); el Real Decre-
to 1955/2000 (“Boletín Oficial del Estado” de 27 de diciembre
de 2000), por el que se regulan las actividades de transporte, dis-
tribución y comercialización, suministro y procedimiento de auto-
rización de instalaciones de energía eléctrica; el Decreto 131/1997,
de 16 de octubre, por el que se fijan los requisitos que han de
cumplir las actuaciones urbanísticas en relación con las infraes-
tructuras eléctricas (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 27 de octubre de 1997); el Reglamento de Líneas
Aéreas de Alta Tensión, Decreto 3151/1968, de 29 de noviembre
(“Boletín Oficial del Estado” de 27 de diciembre de 1968), y el
Reglamento sobre Centrales Eléctricas, Subestaciones y Centros
de Transformación, Real Decreto 3275/1982, de 12 de noviembre,
y sus instrucciones técnicas complementarias.

Segundo

Del examen de la documentación que obra en el expediente
se desprende que se ha seguido el procedimiento y cumplido los
requisitos determinados en la normativa citada anteriormente en
materia de instalaciones eléctricas.

Vistos los preceptos legales citados y demás de general y per-
tinente aplicación.

Esta Dirección General de Industria, Energía y Minas, en uso
de las atribuciones legalmente establecidas,

RESUELVE

Primero

Autorizar a “Iberdrola Distribución Eléctrica, Sociedad Anó-
nima Unipersonal”, la instalación de una línea subterránea a 15 kV,
D/C desde la STR “Río Guadarrama” hasta la LAMT L-3 “Río
Guadarrama”, para desdoblamiento de la misma, del término
municipal de Navalcarnero (Madrid), cuyas características son las
siguientes: Una línea subterránea (03ILE303), de simple circuito,
a 15 kV, de 986 metros de longitud, constituida con conductores
de HEPRZ1, 12/20 kV, de 240 milímetros cuadrados en aluminio,
con origen en STR “Río Guadarrama” y final en apoyo 1104 LAMP
L-3 “Río Guadarrama”, y los reglamentarios elementos de pro-
tección y seccionamiento.
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Segundo

Aprobar el proyecto de ejecución de las instalaciones citadas
en el apartado anterior con arreglo a las siguientes condiciones:

1. Las obras se realizarán de acuerdo con el proyecto pre-
sentado, con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen,
cumpliendo las prescripciones dispuestas en los Reglamentos
vigentes.

2. El plazo de ejecución de la instalación será de un año, con-
tado a partir de la fecha de la presente Resolución, al término
del cual se presentará la solicitud de acta de puesta en servicio
acompañada de un certificado final de obra suscrito por técnico
facultativo competente.

Tercero

La presente autorización administrativa y aprobación de pro-
yecto de ejecución se concede sin perjuicio de otras autorizaciones,
licencias o concesiones que fuese necesario obtener de otros Orga-
nismos Oficiales competentes, así como de los propietarios de loca-
les y terrenos.

Contra esta Resolución cabe interponer recurso de alzada en
el plazo de un mes a partir de su notificación ante el excelentísimo
señor Consejero de Economía e Innovación Tecnológica de la
Comunidad de Madrid, conforme determina el artículo 114 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, en su nueva redacción dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

Madrid, a 26 de enero de 2004.—El Director General de Indus-
tria, Energía y Minas, Carlos López Jimeno.

(02/1.513/04)

Consejería de Economía e Innovación Tecnológica

DIRECCIÓN GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGÍA Y MINAS

Anuncio de 20 de enero de 2004, de publicación del anuncio sobre
admisión definitiva del Permiso de Investigación “Maquilon II
Frac I”, número 1316 de Cuenca y 3370-010 de Madrid.

La Dirección General de Industria, Energía y Minas hace saber
que por la empresa “Graveras Acicoya, Sociedad Anónima”, ha
solicitado el Permiso de Investigación “Maquilon II Frac I”, núme-
ro 1316 de Cuenca y 3370-010 de Madrid, para recursos de la
Sección C), con una extensión de tres cuadrículas mineras en los
términos municipales de Barajas de Melo (Cuenca) y Estremera
(Madrid).

Admitido definitivamente por la Delegación Provincial de Cuen-
ca de la Consejería de Industria y Trabajo de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha, se hace público según el artículo 70
del Reglamento General para el Régimen de la Minería de 25
de agosto de 1978, pudiendo presentar las alegaciones que estimen
oportunas, en el plazo de veinte días contados a partir del siguiente
al de la publicación de este anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 20 de enero de 2004.—El Director General de Indus-
tria, Energía y Minas, Carlos López Jimeno.

(02/1.437/04)

Consejería de Transportes e Infraestructuras

Resolución de 27 de enero de 2004, del ilustrísimo señor Director
General de Transportes, por la que se hace pública la notificación
de Resoluciones relativas a solicitudes de subvención para la
formación de conductores profesionales.

Intentada sin efecto la notificación en el domicilio de sus des-
tinatarios de las Resoluciones de solicitudes de subvención para

la formación de conductores profesionales que se relacionan en
los Anexos I y II,

HE RESUELTO

Ordenar su publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID y su remisión a los Ayuntamientos corres-
pondientes para su exposición en el tablón de edictos, a los efectos
previstos en el número 5 del artículo 59 de la Ley 30/1992, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común (“Boletín Oficial del Estado”
de 27 de noviembre de 1992).

En virtud de lo anterior y en ejecución de las competencias
atribuidas a esta Dirección General, procede notificar las citadas
Resoluciones, advirtiendo que contra las mismas se podrá inter-
poner recurso de reposición ante el excelentísimo señor Consejero
de Transporte e Infraestructuras en el plazo de un mes, a contar
desde la fecha de publicación de la presente Resolución, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cuantos otros estime oportuno deducir.

Madrid, a 27 de enero de 2004.—El Director General de Trans-
portes, Antonio Alperi García.

ANEXO I

RESOLUCIONES DENEGATORIAS Y DE DESISTIMIENTO

Solicitante. — Último domicilio conocido. — Sentido de la Resolución
Enrique Martín Falcato. — Calle Cándido Mateos, número 17,

Madrid. — Denegación. Causa de denegación: No acreditar su
contratación como conductor o alguno de los requisitos alternativos
y no aportar factura de gastos.

Nicolás Baz Ramos. — Calle Sánchez Preciado, número 40,
Madrid. — Denegación. Causa de denegación: No acreditar la
obtención de un permiso de conducir profesional en el plazo exigido
por la convocatoria.

Francisco Felipe López Rodríguez. — Calle Río Llobregat,
número 5, cuarto, Móstoles (Madrid). — Desistimiento. Causa
de desistimiento: No presentar toda la documentación necesaria
para resolver.

Manuel Romera Maestre. — Calle Lagar, número 7, Collado
Villalba (Madrid). — Desistimiento. Causa de desistimiento: No
presentar toda la documentación necesaria para resolver.

ANEXO II

RESOLUCIONES ESTIMATORIAS

Solicitante. — Último domicilio conocido. — Importe de la subvención
Jorge Gregorio González. — Calle Vizcaya, número 6, San

Sebastián de los Reyes. — 527,57 euros.
Pedro Antonio Arellano Perlado. — Calle Vizcaya, número 6,

San Sebastián de los Reyes. — 600 euros.
Juan Alberto Borja Gavilánez. — Calle Balandro, número 11,

Arganda del Rey. — 600 euros.
José María Copado Tamaral. — Calle Empecinado, número 33,

primero D, Móstoles. — 600 euros.
Miguel Ángel Aguado Ramírez. — Calle Brunete, número 9,

primero A, Fuenlabrada. — 600 euros.
(03/5.286/04)

Consejería de Sanidad y Consumo

ORGANISMO AUTÓNOMO AGENCIA ANTIDROGA
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Notificación de 11 de febrero de 2004, de la Agencia Antidroga
de la Comunidad de Madrid, por la que se procede a la publi-
cación de las Resoluciones de expedientes administrativos san-
cionadores en materia de aplicación de la Ley 5/2002, de 27
de junio, sobre Drogodependencias y otros Trastornos Adictivos,
que se relacionan en Anexo adjunto.
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Por medio de la presente notificación se pone en conocimiento
de las personas a continuación reseñadas, en relación a los pro-
cedimientos de referencia, que por parte del Organismo Autónomo
Agencia Antidroga de la Comunidad de Madrid se sigue expediente
en el que se ha dictado el trámite que en este acto se notifica.

ANEXO

Requerido y último domicilio. — Expediente. — Objeto del reque-
rimiento

Paúl Alexander Moreno Flores, calle Francisco Iglesias, 41, ter-
cero A, 28038 Madrid. — PS/03/0003448. — Resolución proce-
dimiento sancionador.

Óscar González Astudillo, calle Niza, 8, segundo A, 28936 Mós-
toles (Madrid). — PS/03/0003438. — Resolución procedimiento
sancionador.

Lo que se comunica a los interesados indicados, a efectos de
lo previsto en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común (“Boletín Oficial del Estado”
de 27 de noviembre de 1992), según la redacción dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, que la modifica (“Boletín Oficial del
Estado” de 14 de enero de 1999), en concordancia con lo dispuesto
por el artículo 61 del mismo texto legal por considerar esta Agencia
Antidroga que la publicación íntegra de las Resoluciones lesionan
los derechos o intereses legítimos de dichos titulares.

La presente Resolución pone fin a la vía administrativa y contra
la misma podrá interponerse con carácter potestativo recurso de
reposición en el plazo de un mes, ante el mismo órgano que la
ha dictado, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
día siguiente a la recepción de la notificación de la misma, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente inter-
poner. Todo ello conforme a lo dispuesto en los artículos 13.4,
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común (“Boletín Oficial del Estado” número 285,
de 27 de noviembre de 1992), de acuerdo a la redacción efectuada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que la modifica (“Boletín Oficial
del Estado” número 12, de 14 de enero de 1999), y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Con-
tencioso-Administrativa (“Boletín Oficial del Estado” número 167,
de 14 de julio), teniendo a su disposición el expediente de referencia
dentro del citado plazo en las oficinas del Organismo Autónomo
Agencia Antidroga de la Comunidad de Madrid, sitas en la calle
Julián Camarillo, número 4B, tercera planta, de Madrid.

Madrid, a 11 de febrero de 2004.—El Director-Gerente de la
Agencia Antidroga, Manuel Molina Muñoz.

(03/5.290/04)

Consejería de Sanidad y Consumo

ORGANISMO AUTÓNOMO AGENCIA ANTIDROGA
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Notificación de 11 de febrero de 2004, de la Agencia Antidroga
de la Comunidad de Madrid, por la que se procede a la publi-
cación de Acuerdos de Iniciación de expedientes sancionadores
en materia de aplicación de la Ley 5/2002, de 27 de junio, sobre
Drogodependencias y otros Trastornos Adictivos, que se rela-
cionan en Anexo adjunto.

Por medio de la presente notificación se pone en conocimiento
de las personas a continuación reseñadas, en relación a los pro-
cedimientos de referencia, que por parte del Organismo Autónomo
Agencia Antidroga de la Comunidad de Madrid se sigue expediente
en el que se ha dictado el trámite que en este acto se notifica.

ANEXO

Requerido y último domicilio. — Expediente. — Objeto del requerimiento
Fermín Álvarez López, calle Enebro, número 15, 28023

Madrid. — PS/04/0000258. — Acuerdo de iniciación, con un plazo
de diez días hábiles para formular alegaciones y presentar los docu-
mentos que estimen pertinentes, así como para proponer la práctica
de las pruebas que consideren convenientes. De no efectuar ale-
gaciones el Acuerdo de Iniciación del procedimiento podrá ser
considerado propuesta de resolución.

César Rico Andrés, calle Capitán, número 121, piso B, C-D,
28300 Aranjuez. — PS/04/0000353. — Acuerdo de iniciación, con
un plazo de diez días hábiles para formular alegaciones y presentar
los documentos que estimen pertinentes, así como para proponer
la práctica de las pruebas que consideren convenientes. De no
efectuar alegaciones el Acuerdo de Iniciación del procedimiento
podrá ser considerado propuesta de resolución.

Lo que se comunica a los interesados indicados, a efectos de
lo previsto en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común (“Boletín Oficial del Estado”
de 27 de noviembre de 1992), según la redacción dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, que la modifica (“Boletín Oficial del
Estado” de 14 de enero de 1999), en concordancia con lo dispuesto
por el artículo 61 del mismo texto legal, por considerar esta Agencia
Antidroga que la publicación íntegra de los Acuerdos de Iniciación
podría lesionar los derechos o intereses legítimos de dichos
titulares.

Los plazos indicados se contarán a partir del día siguiente al
de la publicación del presente anuncio, pudiendo alegar y presentar
los documentos y justificantes que estimen convenientes, así como,
en su caso, proponer las pruebas que estimen oportunas, ante
el Organismo Autónomo Agencia Antidroga de la Comunidad de
Madrid, sitas en la calle Julián Camarillo, número 4b, tercera plan-
ta, de Madrid, teniendo a su disposición el expediente de referencia
en el indicado plazo en las citadas oficinas.

Madrid, a 11 de febrero de 2004.—El Director-Gerente de la
Agencia Antidroga, Manuel Molina Muñoz.

(03/5.333/04)

Consejería de Sanidad y Consumo
ORGANISMO AUTÓNOMO AGENCIA ANTIDROGA

DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Notificación de 12 de febrero de 2004, de la Agencia Antidroga
de la Comunidad de Madrid, por la que se procede a la publi-
cación de las Resoluciones de expedientes administrativos san-
cionadores en materia de aplicación de la Ley 5/2002, de 27
de junio, sobre Drogodependencias y otros Trastornos Adictivos,
que se relacionan en Anexo adjunto.

Por medio de la presente notificación se pone en conocimiento
de las personas a continuación reseñadas, en relación a los pro-
cedimientos de referencia, que por parte del Organismo Autónomo
Agencia Antidroga de la Comunidad de Madrid se sigue expediente
en el que se ha dictado el trámite que en este acto se notifica.

ANEXO

Requerido y último domicilio. — Expediente. — Objeto del
requerimiento

Juan Inhiesta Jiménez. (ER). Calle Baleares, 21, 3.o D, 28019
Madrid. — PS/03/0002699. — Resolución expediente sancionador.

Jaime Antonio Mendoza Moreira. (ER). Calle José María Pere-
da, 43, 3.o C, 28017 Madrid. — PS/03/0003004. — Resolución expe-
diente sancionador.

Sally Francesca Sotelo Málaga. (ER). Calle Literatos, 22, 5.o D,
28760 Tres Cantos (Madrid). — PS/03/0003009. — Resolución
expediente sancionador.

Macarena Rodríguez Vega. (ER). Sector Descubridores, 14,
5.o C, 28760 Tres Cantos (Madrid). — PS/03/0003045. — Reso-
lución expediente sancionador.
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Jhonson Favián Cabrera Lobos. (ER). Calle Monte Oliveti, 23,
28038 Madrid. — PS/03/0003319. — Resolución expediente san-
cionador.

Lo que se comunica a los interesados indicados, a efectos de
lo previsto en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común (“Boletín Oficial del Estado”
de 27 de noviembre de 1992), según la redacción dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, que la modifica (“Boletín Oficial del
Estado” de 14 de enero de 1999), en concordancia con lo dispuesto
por el artículo 61 del mismo texto legal por considerar esta Agencia
Antidroga que la publicación íntegra de las Resoluciones lesiona
los derechos o intereses legítimos de dichos titulares.

La presente Resolución pone fin a la vía administrativa y contra
la misma podrá interponerse, con carácter postestativo, recurso de
reposición, en el plazo de un mes, ante el mismo Órgano que
la ha dictado, o bien, directamente recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Con-
tencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir
del día siguiente a la recepción de la notificación de la misma,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente
interponer. Todo ello conforme a lo dispuesto en los artícu-
los 13.4, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común (“Boletín Oficial del Estado”
número 285, de 27 de noviembre de 1992), de acuerdo a la redacción
efectuada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que la modifica (“Bo-
letín Oficial del Estado” número 12, de 14 de enero de 1999),
y artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdicción Contencioso-Administrativa (“Boletín Oficial del
Estado” número 167, de 14 de julio), teniendo a su disposición
el expediente de referencia, dentro del citado plazo, en las oficinas
del Organismo Autónomo Agencia Antidroga de la Comunidad
de Madrid, sitas en la calle Julián Camarillo, número 4b, tercera
planta, de Madrid.

Madrid, a 12 de febrero de 2004.—El Director-Gerente de la
Agencia Antidroga, Manuel Molina Muñoz.

(03/5.347/04)

Consejería de Sanidad y Consumo

ORGANISMO AUTÓNOMO AGENCIA ANTIDROGA
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Notificación de 16 de febrero de 2004, de la Agencia Antidroga
de la Comunidad de Madrid, por la que se procede a la publi-
cación de las Resoluciones de expedientes administrativos san-
cionadores en materia de aplicación de la Ley 5/2002, de 27
de junio, sobre Drogodependencias y otros Trastornos Adictivos,
que se relacionan en Anexo adjunto.

Por medio de la presente notificación se pone en conocimiento
de las personas a continuación reseñadas, en relación a los pro-
cedimientos de referencia, que por parte del Organismo Autónomo
Agencia Antidroga de la Comunidad de Madrid se sigue expediente
en el que se ha dictado el trámite que en este acto se notifica.

ANEXO

Requerido y último domicilio. — Expediente. — Objeto del
requerimiento

Aitor Helguera Prado (AR). Calle Sangenjo, 6, 1.o B, 28034
Madrid. — PS/04/0000168. — Acuerdo de Iniciación, con un plazo
de diez días hábiles para formular alegaciones y presentar los docu-
mentos que estimen pertinentes, así como para proponer la práctica
de las pruebas que consideren convenientes. De no efectuar ale-
gaciones el Acuerdo de Iniciación del procedimiento podrá ser
considerado Propuesta de Resolución.

Emilio Fernando Nieto Codés. Calle Azalea, 82, 28109 Alco-
bendas (Madrid). — PS/04/0000551. — Acuerdo de Iniciación, con
un plazo de diez días hábiles para formular alegaciones y presentar
los documentos que estimen pertinentes, así como para proponer

la práctica de las pruebas que consideren convenientes. De no
efectuar alegaciones el Acuerdo de Iniciación del procedimiento
podrá ser considerado Propuesta de Resolución.

Noel Freire Ayuso. Calle Pinos, 66, 2.o A, 28011 Madrid. —
PS/04/0000553. — Acuerdo de Iniciación, con un plazo de diez
días hábiles para formular alegaciones y presentar los documentos
que estimen pertinentes, así como para proponer la práctica de
las pruebas que consideren convenientes. De no efectuar alega-
ciones el Acuerdo de Iniciación del procedimiento podrá ser con-
siderado Propuesta de Resolución.

Fernando Monleón Gago. Calle Sangenjo, 59, 28034 Madrid. —
PS/04/0000592. — Acuerdo de Iniciación, con un plazo de diez
días hábiles para formular alegaciones y presentar los documentos
que estimen pertinentes, así como para proponer la práctica de
las pruebas que consideren convenientes. De no efectuar alega-
ciones el Acuerdo de Iniciación del procedimiento podrá ser con-
siderado Propuesta de Resolución.

Carlos Larrea Bueno. Calle Azalea, 213, 28109 Alcobendas (Ma-
drid). — PS/04/0000596. — Acuerdo de Iniciación, con un plazo
de diez días hábiles para formular alegaciones y presentar los docu-
mentos que estimen pertinentes, así como para proponer la práctica
de las pruebas que consideren convenientes. De no efectuar ale-
gaciones el Acuerdo de Iniciación del procedimiento podrá ser
considerado Propuesta de Resolución.

Natalie Hayes. Calle La del Manojo de Rosas, 84, 4.o B,
28041 Madrid. — PS/04/0000606. — Acuerdo de Iniciación, con
un plazo de diez días hábiles para formular alegaciones y presentar
los documentos que estimen pertinentes, así como para proponer
la práctica de las pruebas que consideren convenientes. De no
efectuar alegaciones el Acuerdo de Iniciación del procedimiento
podrá ser considerado Propuesta de Resolución.

Fuyimi de Labra López. Calle Mirador, 16, 21400 Ayamonte
(Huelva). — PS/04/0000608. — Acuerdo de Iniciación, con un
plazo de diez días hábiles para formular alegaciones y presentar
los documentos que estimen pertinentes, así como para proponer
la práctica de las pruebas que consideren convenientes. De no
efectuar alegaciones el Acuerdo de Iniciación del procedimiento
podrá ser considerado Propuesta de Resolución.

Roberto Bovil la . Avenida del General Fanjul , 99,
28044 Madrid. — PS/04/0000617. — Acuerdo de Iniciación, con
un plazo de diez días hábiles para formular alegaciones y presentar
los documentos que estimen pertinentes, así como para proponer
la práctica de las pruebas que consideren convenientes. De no
efectuar alegaciones el Acuerdo de Iniciación del procedimiento
podrá ser considerado Propuesta de Resolución.

Fernando Úbeda Senolla. Calle Santa Teresa, 9, 2.o B,
28300 Aranjuez (Madrid). — PS/04/0000631. — Acuerdo de Ini-
ciación, con un plazo de diez días hábiles para formular alegaciones
y presentar los documentos que estimen pertinentes, así como
para proponer la práctica de las pruebas que consideren conve-
nientes. De no efectuar alegaciones el Acuerdo de Iniciación del
procedimiento podrá ser considerado Propuesta de Resolución.

Lo que se comunica a los interesados indicados, a efectos de
lo previsto en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común (“Boletín Oficial del Estado”
de 27 de noviembre de 1992), según la redacción dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, que la modifica (“Boletín Oficial del
Estado”, número 12, de 14 de enero de 1999), en concordancia
con lo dispuesto por el artículo 61 del mismo texto legal, por
considerar el Organismo Autónomo Agencia Antidroga de la
Comunidad de Madrid que la publicación íntegra de los Acuerdos
de Iniciación podrían lesionar los derechos o intereses legítimos
de dichos interesados.

Los plazos arriba indicados se contarán a partir del día siguiente
al de la publicación del presente anuncio, pudiendo alegar y pre-
sentar los documentos y justificantes que estimen convenientes,
así como, en su caso, proponer las pruebas que estimen oportunas
ante el Organismo Autónomo Agencia Antidroga de la Comunidad
de Madrid, sito en la calle Julián Camarillo, número 4b, tercera
planta, de Madrid, teniendo a su disposición el expediente de refe-
rencia en el indicado plazo en las citadas oficinas.

Madrid, a 16 de febrero de 2004.—El Director-Gerente de la
Agencia Antidroga, Manuel Molina Muñoz.

(03/5.470/04)
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Consejería de Sanidad y Consumo
ORGANISMO AUTÓNOMO AGENCIA ANTIDROGA

DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Notificación de 19 de febrero de 2004, de la Agencia Antidroga
de la Comunidad de Madrid, por la que se procede a la publi-
cación de las Resoluciones de expedientes administrativos san-
cionadores en materia de aplicación de la Ley 5/2002, de 27
de junio, sobre Drogodependencias y otros Trastornos Adictivos,
que se relacionan en Anexo adjunto.

Por medio de la presente notificación se pone en conocimiento
de las personas a continuación reseñadas, en relación a los pro-
cedimientos de referencia, que por parte del Organismo Autónomo
Agencia Antidroga de la Comunidad de Madrid se sigue expediente
en el que se ha dictado el trámite que en este acto se notifica.

ANEXO

Requerido y último domicilio. — Expediente. — Objeto del requerimiento
Don Rubén García Zamorano, calle Fernán Caballero, núme-

ro 23, 28019 Madrid. — PS/03/0002790. — Resolución expediente
sancionador.

Don Eregurio Garrido Casán, calle Martínez Villergas, núme-
ro 10, tercero A, 28027 Madrid. — PS/03/0002851. — Resolución
expediente sancionador.

Don Isaac Casado Aguilera, calle San Juan, número 10, pri-
mero B, 28220 Majadahonda (Madrid). — PS/03/0002863. — Reso-
lución expediente sancionador.

Don Manuel Maceiras del Río, calle La Viña, número 3, ter-
cero A, 28220 Majadahonda (Madrid). — PS/03/0002864. — Reso-
lución expediente sancionador.

Don Carlos Macías Mangas, calle Callao, número 39, cuarto B,
28013 Madrid. — PS/03/0002872. — Resolución expediente san-
cionador.

Don Francisco Javier Hernando Solado, calle Carolina Coro-
nado, número 30, tercero C, 28017 Madrid. — PS/03/0002873. —
Resolución expediente sancionador.

Don Julián Ayuso Martín, calle Pescado, número 15, 28300 Aran-
juez (Madrid). — PS/03/0002883. — Resolución expediente san-
cionador.

Don Juan Carlos Martín Moreno, calle Juan Hurtado de Men-
doza, número 19, 28036 Madrid. — PS/03/0003211. — Resolución
expediente sancionador.

Don Valentín González Guiles, calle Vélez Rubio, número 22,
28033 Madrid. — PS/03/0003364. — Resolución expediente san-
cionador.

Doña María Luisa Olmo Fernández, calle Pelícano, número 21,
28670 Villaviciosa de Odón. — PS/03/0001866. — Sobreseimiento
expediente sancionador.

Lo que se comunica a los interesados indicados, a efectos de
lo previsto en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común (“Boletín Oficial del Estado”
de 27 de noviembre de 1992), según la redacción dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, que la modifica (“Boletín Oficial del
Estado” de 14 de enero de 1999), en concordancia con lo dispuesto
por el artículo 61 del mismo texto legal, por considerar esta Agencia
Antidroga que la publicación íntegra de las Resoluciones lesiona
los derechos o intereses legítimos de dichos titulares.

La presente Resolución pone fin a la vía administrativa y contra
la misma podrá interponerse con carácter potestativo, recurso de
reposición, en el plazo de un mes, ante el mismo Órgano que
la ha dictado, o bien, directamente recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Con-
tencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir
del día siguiente a la recepción de la notificación de la misma,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente
interponer. Todo ello conforme a lo dispuesto en los artícu-
los 13.4, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común (“Boletín Oficial del Estado”
número 285, de 27 de noviembre de 1992), de acuerdo a la redacción

efectuada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que la modifica (“Bo-
letín Oficial del Estado” número 12, de 14 de enero de 1999),
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa (“Boletín Oficial del Estado” núme-
ro 167, de 14 de julio), teniendo a su disposición el expediente
de referencia dentro del citado plazo, en las oficinas del Organismo
Autónomo Agencia Antidroga de la Comunidad de Madrid, sitas
en la calle Julián Camarillo, número 4b, tercera planta, de Madrid.

Madrid, a 19 de febrero de 2004.—El Director-Gerente de la
Agencia Antidroga, Manuel Molina Muñoz.

(03/5.691/04)

Consejería de Sanidad y Consumo
ORGANISMO AUTÓNOMO AGENCIA ANTIDROGA

DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Notificación de 19 de febrero de 2004, de la Agencia Antidroga
de la Comunidad de Madrid, por la que se procede a la publi-
cación de Acuerdos de Iniciación de expedientes sancionadores
en materia de aplicación de la Ley 5/2002, de 27 de junio, sobre
Drogodependencias y otros Trastornos Adictivos, que se rela-
cionan en Anexo adjunto.

Por medio de la presente notificación se pone en conocimiento
de las personas a continuación reseñadas, en relación a los pro-
cedimientos de referencia, que por parte del Organismo Autónomo
Agencia Antidroga de la Comunidad de Madrid se sigue expediente
en el que se ha dictado el trámite que en este acto se notifica.

ANEXO

Requerido y último domicilio. — Expediente. — Objeto del reque-
rimiento

Sonia Sánchez Duarte. Plaza del Martín Pescador, 3, primero B,
28300 Aranjuez (Madrid). — PS/04/0000271. — Acuerdo de Ini-
ciación, con un plazo de diez días hábiles para formular alegaciones
y presentar los documentos que estimen pertinentes, así como
para proponer la práctica de las pruebas que consideren conve-
nientes. De no efectuar alegaciones el Acuerdo de Iniciación del
procedimiento podrá ser considerado Propuesta de Resolución.

Mónica Siles González. Campo de la Paloma, 50, cuarto C,
28018 Madrid. — PS/04/0000337. — Acuerdo de Iniciación, con
un plazo de diez días hábiles para formular alegaciones y presentar
los documentos que estimen pertinentes, así como para proponer
la práctica de las pruebas que consideren convenientes. De no
efectuar alegaciones el Acuerdo de Iniciación del procedimiento
podrá ser considerado Propuesta de Resolución.

Roberto Miguel Sánchez-Beato. Barraca Federico García Lor-
ca, 20, 20 B, 28300 Aranjuez (Madrid). — PS/04/0000350. — Acuer-
do de Iniciación, con un plazo de diez días hábiles para formular
alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes,
así como para proponer la práctica de las pruebas que consideren
convenientes. De no efectuar alegaciones el Acuerdo de Iniciación
del procedimiento podrá ser considerado Propuesta de Resolución.

Eduardo Serantes Regueira. Ramón de la Sagra, 1, segundo D,
15005 La Coruña. — PS/04/0000354. — Acuerdo de Iniciación,
con un plazo de diez días hábiles para formular alegaciones y
presentar los documentos que estimen pertinentes, así como para
proponer la práctica de las pruebas que consideren convenientes.
De no efectuar alegaciones el Acuerdo de Iniciación del proce-
dimiento podrá ser considerado Propuesta de Resolución.

José Augusto Perales Estane. Oliva de Plasencia, 16, bajo B,
28045 Madrid. — PS/04/0000358. — Acuerdo de Iniciación, con
un plazo de diez días hábiles para formular alegaciones y presentar
los documentos que estimen pertinentes, así como para proponer
la práctica de las pruebas que consideren convenientes. De no
efectuar alegaciones el Acuerdo de Iniciación del procedimiento
podrá ser considerado Propuesta de Resolución.

Laura Bibiana Ruiz Ávila. Luici Bocherini, 1, 28660 Boadilla
del Monte (Madrid). — PS/04/0000511. — Acuerdo de Iniciación,
con un plazo de diez días hábiles para formular alegaciones y
presentar los documentos que estimen pertinentes, así como para
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proponer la práctica de las pruebas que consideren convenientes.
De no efectuar alegaciones el Acuerdo de Iniciación del proce-
dimiento podrá ser considerado Propuesta de Resolución.

Jesús Raúl Haro Jaramillo. Tomás López, 3, 28009 Madrid. —
PS/04/0000517. — Acuerdo de Iniciación, con un plazo de diez
días hábiles para formular alegaciones y presentar los documentos
que estimen pertinentes, así como para proponer la práctica de
las pruebas que consideren convenientes. De no efectuar alega-
ciones el Acuerdo de Iniciación del procedimiento podrá ser con-
siderado Propuesta de Resolución.

Johnny Ernesto Peralta Zambrano. Troya, 28, 28022 Madrid. —
PS/04/0000702. — Acuerdo de Iniciación, con un plazo de diez
días hábiles para formular alegaciones y presentar los documentos
que estimen pertinentes, así como para proponer la práctica de
las pruebas que consideren convenientes. De no efectuar alega-
ciones el Acuerdo de Iniciación del procedimiento podrá ser con-
siderado Propuesta de Resolución.

Bolívar Vinicio Beltrán Poma. López de Hoyos, 18,
28006 Madrid. — PS/04/0000736. — Acuerdo de Iniciación, con
un plazo de diez días hábiles para formular alegaciones y presentar
los documentos que estimen pertinentes, así como para proponer
la práctica de las pruebas que consideren convenientes. De no
efectuar alegaciones el Acuerdo de Iniciación del procedimiento
podrá ser considerado Propuesta de Resolución.

Marcos Serrano Alonso. Travesía de Guadarrama, 4, bajo I,
28670 Villaviciosa de Odón (Madrid). — PS/04/0000743. — Acuer-
do de Iniciación, con un plazo de diez días hábiles para formular
alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes,
así como para proponer la práctica de las pruebas que consideren
convenientes. De no efectuar alegaciones el Acuerdo de Iniciación
del procedimiento podrá ser considerado Propuesta de Resolución.

Lo que se comunica a los interesados indicados, a efectos de
lo previsto en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común (“Boletín Oficial del Estado”
de 27 de noviembre de 1992), según la redacción dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, que la modifica (“Boletín Oficial del
Estado”, número 12, de 14 de enero de 1999), en concordancia
con lo dispuesto por el artículo 61 del mismo texto legal, por
considerar el Organismo Autónomo Agencia Antidroga de la
Comunidad de Madrid que la publicación íntegra de los Acuerdos
de Iniciación podrían lesionar los derechos o intereses legítimos
de dichos interesados.

Los plazos arriba indicados se contarán a partir del día siguiente
al de la publicación del presente anuncio, pudiendo alegar y pre-
sentar los documentos y justificantes que estimen convenientes,
así como, en su caso, proponer las pruebas que estimen oportunas
ante el Organismo Autónomo Agencia Antidroga de la Comunidad
de Madrid, sito en la calle Julián Camarillo, número 4b, tercera
planta, de Madrid, teniendo a su disposición el expediente de refe-
rencia en el indicado plazo en las citadas oficinas.

Madrid, a 19 de febrero de 2004.—El Director-Gerente de la
Agencia Antidroga, Manuel Molina Muñoz.

(03/5.726/04)

Consejería de Sanidad y Consumo

HOSPITAL UNIVERSITARIO “LA PAZ”

Resolución de 11 de febrero de 2004, del Director-Gerente del
Hospital Universitario “La Paz”, por la que se hace pública
la siguiente adjudicación definitiva: PNSP 20/04, Adquisición
principios activos: Eloxatin y tobramicina.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Instituto Madrileño de la Salud. Hospital Uni-

versitario “La Paz”.
b) Dependencia que tramita el expediente: Suministros. Uni-

dad Contratación.
c) Número de expediente: PNSP 20/04.
2. Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Suministros.
b) Descripción del objeto: Adquisición principios activos:

Eloxatín y tobramicina.

c) Lotes: Dos.
d) Boletín o Diario Oficial y fecha de publicación del anuncio

de licitación: No procede.
3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado.
c) Forma: PNSP.
4. Presupuesto base de licitación: Importe total, 895.178 euros.
5. Adjudicación:
a) Fecha: 10 de febrero de 2004.
b) Contratistas:

“Sanofi Synthelabo, Sociedad Anónima”, 590.748 euros.
“Chiron Iberia, Sociedad Limitada”, 304.430 euros.

c) Nacionalidad: Española.
d) Importe total de la adjudicación: 895.178 euros.
Madrid, a 11 de febrero de 2004.—El Director-Gerente, Ignacio

Martínez González.
(03/5.326/04)

Consejería de Sanidad y Consumo

HOSPITAL UNIVERSITARIO “LA PAZ”

Resolución de 13 de febrero de 2004, del Director-Gerente del
Hospital Universitario “La Paz”, por la que se hace pública
la siguiente adjudicación definitiva: PNSP 16/04, Adquisición
principios activos: eritropoyetina, ganciclovir, granisetron.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Instituto Madrileño de la Salud. Hospital Uni-

versitario “La Paz”.
b) Dependencia que tramita el expediente: Suministros. Uni-

dad Contratación.
c) Número de expediente: PNSP 16/04.
2. Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Suministros.
b) Descripción del objeto: Adquisición principios activos: Eri-

tropoyetina, ganciclovir, granisetron.
c) Lotes: Sí.
d) Boletín o Diario Oficial y fecha de publicación del anuncio

de licitación: No procede.
3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado.
c) Forma: PNSP.
4. Presupuesto base de licitación: Importe total, 2.128.301,37

euros.
5. Adjudicación:
a) Fecha: 6 de febrero de 2004.
b) Contratista: “Roche Farma, Sociedad Anónima”, 2.128.301,37

euros.
c) Nacionalidad: Española.
d) Importe total de la adjudicación: 2.128.301,37 euros.
Madrid, a 13 de febrero de 2004.—El Director-Gerente, Ignacio

Martínez González.
(03/5.328/04)

Consejería de Sanidad y Consumo

HOSPITAL UNIVERSITARIO “LA PAZ”

Resolución de 17 de febrero de 2004, de la Dirección Gerencia
del Hospital Universitario “La Paz”, por la que se anuncian
los siguientes concursos por procedimiento abierto:
CA 2004-0-42, material laboratorio: Determinaciones analíticas
de biología molecular y CA 2004-0-44, vestuario: Uniformidad
personal.



Pág. 31MARTES 24 DE FEBRERO DE 2004B.O.C.M. Núm. 46

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Instituto Madrileño de la Salud. Hospital Uni-

versitario “La Paz”.
b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Con-

tratación.
c) Números de expediente: CA 2004-0-42 y CA 2004-0-44.
2. Objeto del contrato:
a) Descripción del objeto: CA 2004-0-42, material laboratorio:

Determinaciones analíticas de biología molecular.
CA-2004-0-44, vestuario: Uniformidad personal.

b) Número de unidades a entregar: Ver Pliego de Prescrip-
ciones Técnicas.

c) División por lotes y número: CA 2004-0-42, dos lotes, y
CA 2004-0-44, 33 lotes.

d) Lugar de entrega: Hospital Universitario “La Paz”.
e) Plazo de entrega: Ver Pliego de Cláusulas Administrativas

particulares.
3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.
4. Presupuesto base de licitación:
— CA 2004-0-42, 251.884,32 euros.
— CA 2004-0-44, 158.660 euros.
5. Garantía provisional: Ver punto 8 del cuadro de caracte-

rísticas del Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares.
6. Obtención de documentación e información:
a) Entidad: Hospital Universitario “La Paz”. Unidad de Con-

tratación, planta segunda del edificio “Escuela de Enfer-
meras”, de lunes a viernes, en horario de ocho a doce.

b) Domicilio: Paseo de la Castellana, número 261.
c) Localidad y código postal: 28046 Madrid.
d) Teléfonos: 917 277 311/312.
e) Fax: 917 277 047.
f) Fecha límite de obtención de documentación e información:

El día 12 de marzo de 2004.
7. Requisitos específicos del contratista: Solvencia económica

y financiera y solvencia técnica y profesional.
8. Presentación de ofertas o de las solicitudes de participación:
a) Fecha límite de presentación: El día indicado en el apar-

tado f) del punto 6, en horario de Registro.
b) Documentación a presentar: La especificada en el Pliego

de Cláusulas.
c) Lugar de presentación: Hospital Universitario “La Paz” (Re-

gistro General), paseo de la Castellana, número 261,
28046 Madrid.

d) Plazo durante el cual el licitador está obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses contados a partir de la
apertura de las proposiciones.

e) Admisión de variantes (concurso): Ver Pliego de Cláusulas
Administrativas Particulares.

9. Apertura de las ofertas:
a) Entidad: Hospital Universitario “La Paz” (sala de Juntas

del edificio “Escuela de Enfermeras”, segunda planta).
b) Domicilio: Paseo de la Castellana, número 261.
c) Localidad: Madrid.
d) Fechas:

— CA 2004-0-42, el día 31 de marzo de 2004, a las nueve
y cuarenta horas.

— CA 2004-0-44, el día 31 de marzo de 2004 a las nueve
y cuarenta horas.

10. Otras informaciones: Los Pliegos del CA 2004-0-42 se
podrán consultar en Internet: www.madrid.org/psga�gestiona

11. Gastos de anuncios: El importe de este anuncio será por
cuenta de los adjudicatarios.

12. Fecha de envío al “Diario Oficial de la Unión Europea”:
No procede.

Madrid, a 17 de febrero de 2004.—El Director-Gerente, Ignacio
Martínez González.

(01/412/04)

Consejería de Sanidad y Consumo

HOSPITAL UNIVERSITARIO “12 DE OCTUBRE”

Resolución de 6 de febrero de 2004, de la Gerencia del Hospital
Universitario “12 de Octubre”, por la que se anuncian los con-
cursos (procedimiento abierto), para la contratación de los sumi-
nistros: 2004-0-7, medios de cultivo, sistemas de identificación
y sensibilidad bacteriológica y hemocultivos; 2004-0-8, jeringas y
aguas, y 2004-0-11, sistemas de infusión, Hospital Universitario
“12 de Octubre”.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Instituto Madrileño de la Salud, Hospital

Universitario “12 de Octubre”.
b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Con-

tratación. Hospital Universitario “12 de Octubre”.
c) Números de expedientes: 2004-0-7, 2004-0-8 y 2004-0-11.
2. Objeto del contrato:
a) Descripción del objeto:

— 2004-0-7: Suministro de medios de cultivo, sistemas de
identificación y sensibilidad bacteriológica y hemocul-
tivos, con destino al laboratorio de microbiología.

— 2004-0-8: Suministro de jeringas y aguas, con destino
al almacén general.

— 2004-0-11: Suministro de sistemas de infusión, con des-
tino al almacén general.

b) División por lotes y número: Sí.
— 2004-0-7: División en cinco lotes.
— 2004-0-8: División en veinte lotes.
— 2004-0-11: División en ocho lotes.

c) Lugar de entrega: Hospital Universitario “12 de Octubre”.
Almacén general.

d) Plazo de entrega: Ver Pliegos.
3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.
4. Presupuesto base de licitación, importe total:
— 2004-0-7: 578.207 euros.
— 2004-0-8: 395.149,86 euros.
— 2004-0-11: 379.035,50 euros.
5. Garantía provisional: Sí procede en los tres concursos,

importe total del 2 por 100 del presupuesto base de licitación
de cada lote.

6. Obtención de documentación e información:
a) Entidad: Hospital Universitario “12 de Octubre”. Unidad

de Contratación, de lunes a viernes, de nueve a catorce
horas.

b) Domicilio: Avenida de Córdoba, sin número.
c) Localidad y código postal: 28041 Madrid.
d) Teléfonos: 913 908 181/913 908 591/913 908 552.
e) Telefax: 913 908 181.
f) Fecha límite de obtención de documentos e información: 12

de abril de 2004.
7. Requisitos específicos del contratista: Los especificados en

los Pliegos de Cláusulas Administrativas Particulares.
a) Solvencia económica y financiera: Artículo 16.a) o c), ver

Pliegos.
b) Solvencia técnica y profesional: Artículo 18.a), ver Pliegos.
8. Presentación de las ofertas o de las solicitudes de par-

ticipación:
a) Fecha límite de presentación: 12 de abril de 2004.
b) Documentación a presentar: La establecida en el Pliego de

Cláusulas Administrativas.
c) Lugar de presentación:

1.o Entidad: Registro General del Hospital Universitario
“12 de Octubre”. Hasta las trece horas (excepto sába-
dos) o por correo certificado.

2.o Domicilio: Avenida de Córdoba, sin número.
3.o Localidad y código postal: 28041 Madrid.
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d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: Tres meses, contados a partir de la apertura de
las proposiciones.

e) Admisión de variantes: Si procede en los tres concursos.
9. Apertura de las ofertas:
a) Entidad: Hospital Universitario “12 de Octubre”, Sala de

Reuniones 2, planta primera, Residencia General.
b) Domicilio: Avenida de Córdoba, sin número.
c) Localidad y código postal: 28041 Madrid.
d) Fecha: 28 de abril de 2004.
e) Hora:

— 2004-0-7: A las diez.
— 2004-0-8: A las diez y quince.
— 2004-0-11: A las diez y treinta.

10. Gastos de anuncios: El importe de este anuncio será por
cuenta de los adjudicatarios.

11. Portal informático o página web donde figuren las informa-
ciones relativas a la convocatoria o donde pueden obtenerse los
Pliegos: http://www.madrid.org/psga�gestiona

En Madrid, a 6 de febrero de 2004.—El Director-Gerente del
Hospital Universitario “12 de Octubre”, Joaquín Martínez
Hernández.

(01/350/04)

Consejería de Sanidad y Consumo

HOSPITAL CLÍNICO “SAN CARLOS”

Resolución de 12 de febrero de 2004, del Director-Gerente del
Hospital Clínico “San Carlos” de Madrid, por la que se hacen
públicas las adjudicaciones de contratos de suministros que se
citan.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Instituto Madrileño de la Salud. Hospital Clí-

nico “San Carlos” de Madrid.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Sumi-

nistros (Contratación).
c) Número de expediente: HCSC PNSP 2003-0-084.
2. Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Suministro.
b) Descripción del objeto: Suministro de 17 licencias completas

y software “Philips Speechmagic” para el Servicio de
Radiología.

c) Fecha anuncio de licitación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID: No procede.

d) División por lotes y número: No.
3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:
a) Tramitación: Anticipada y ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado.
c) Forma: Sin publicidad.
4. Presupuesto base de licitación: 94.064,40 euros.
5. Adjudicación:
a) Fecha: 30 de diciembre de 2003.
b) Adjudicataria: “New Doors, Sociedad Limitada”.
c) Nacionalidad: Española.
d) Importe de la adjudicación: 94.064,40 euros.
Madrid, a 12 de febrero de 2004.—El Director-Gerente del Hos-

pital Clínico “San Carlos”, José Soto Bonel.
(03/5.325/04)

Consejería de Sanidad y Consumo

HOSPITAL DE MÓSTOLES

Resolución de 15 de enero de 2004, de la Gerencia del Hospital
de Móstoles, por la que se hace pública la adjudicación de un
concurso de suministro de material para ventiloterapia.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Instituto Madrileño de la Salud.
b) Dependencia que tramita el expediente: Hospital de Mós-

toles.
c) Número de expediente: 37/2003.
2. Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Suministros.
b) Descripción del objeto: Ventiloterapia.
c) Boletín o Diario Oficial y fecha de publicación del anuncio

de licitación: BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 6 de junio de 2003.

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.
4. Presupuesto base de licitación o canon de explotación:

Importe total, 123.711,25 euros.
5. Adjudicación:
a) Fecha: 15 de enero de 2004.
b) Contratistas: “Rüsch Medica España, Sociedad Anónima”,

1.176 euros; “Tyco Healthcare Spain, Sociedad Limitada”,
1.271 euros; “Datex Ohmeda, Sociedad Limitada”, 5.180
euros; “Intersurgical España, Sociedad Anónima”, 47.027,75
euros; “Técnicas Médicas Mab., Sociedad Anónima”,
5.239,80 euros; “Bioser Center, Sociedad Anónima”, 19.825
euros, “Cardinal Health Spain 219, Sociedad Limitada”,
1.741,20 euros y “Sociedad Española de Carburos Metálicos,
Sociedad Anónima”, 25.943,94 euros.

c) Nacionalidad: Española.
d) Importe de adjudicación: 107.404,69 euros.
Móstoles, a 15 de enero de 2004.—El Director-Gerente, Javier

Morón Merchante.
(03/5.332/04)

Consejería de Familia y Asuntos Sociales

Notificación de 27 de enero de 2004, de la Comisión de Tutela
del Menor a los interesados.

A fin de ser oída en el expediente que se sigue en esta Comisión,
y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 7 del Decre-
to 71/1992, de 12 de noviembre, deberán comparecer los padres
y/o las madres de los menores que a continuación se relacionan
en el plazo de quince días desde la publicación de este anuncio,
en las oficinas de la Comisión de Tutela del Menor, Gran Vía,
número 14, primera planta, en Madrid.

Doña Osoroa Osagie. Expediente CT 47/01.
Madrid, a 27 de enero de 2004.

(03/5.336/04)

Consejería de Familia y Asuntos Sociales
Notificaciones de 27 de enero de 2004, de las Resoluciones adop-

tadas por la Vocal Comisionado de la Comisión de Tutela del
Menor a los interesados.

A fin de notificar las resoluciones adoptadas por la Vocal Comi-
sionado y no pudiendo ser hallados los domicilios conocidos de
los padres y/o las madres de los menores, se publica en el BOLETÍN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la notificación a los
interesados que se relacionan a continuación, poniendo de mani-
fiesto que tienen a su disposición el texto íntegro de la Resolución
en la sede de la Comisión, Gran Vía, número 14, primera planta,
28013 planta.

Doña Pilar Amorín Miguel, expediente CT 953/03, fecha reso-
lución 26 de enero de 2004.

Don Emilio Aragón Isidoro, expediente CT 20-21/04, fecha reso-
lución de 13 de enero de 2004.

Doña Enriqueta Jiménez, expediente CT 31/04, fecha resolución
de 15 de enero de 2004.

Madrid, a 27 de enero de 2004.
(03/5.339/04)
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Consejería de Empleo y Mujer
Resolución de 12 de enero de 2004, de la Dirección General de

Trabajo de la Consejería de Empleo y Mujer, por la que se
da publicidad al acuerdo alcanzado por la empresa “Cespa IU,
Sociedad Anónima, Metro de Madrid”, comités de empresa y
delegados sindicales de CC OO (PCM-524/2003).

Vista el Acta de Mediación entre las citadas partes, que ha
tenido lugar ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid,
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de dicho Instituto
y en el artículo 2.f) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,
esta Dirección General

RESUELVE

Proceder a la publicación obligatoria y gratuita del presente
Anexo en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 12 de enero de 2004.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaría.

Expediente número PCM-524/2003.
En Madrid, a las once y treinta horas del día 15 de diciembre

de 2003.—Ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid,
compuesto por:

Presidente: Don Sergio Picallo González, con número de iden-
tificación fiscal 72028324-Y.

Vocal: Don José M. Garrido de la Parra, con número de iden-
tificación fiscal 1495536-F.

Vocal: Don José García-Miguel Caballero, con número de iden-
tificación fiscal 70723220-Z.

Secretario: Don Antonio Chico Fernández, con número de iden-
tificación fiscal 1178051-Z.

Ha sido presentada solicitud de conciliación y mediación para
conocer en este acto del expediente marginado, registrada en esta
sede con fecha 10 de diciembre de 2003:

De una parte, y constan como citados, comparecen:
Don David Menéndez Amor, con número de identificación fis-

cal 7502856-A, en calidad de gerente.
Doña Victoria Álvarez García, con número de identificación

fiscal 10078825-H, en calidad de recursos humanos.
Don Miguel Ángel Martínez García, con número de identifi-

cación fiscal 50823888-Y, en calidad de responsable de explotación.
La empresa “Cespa IU, Sociedad Anónima, Metro de Madrid”,

domiciliada en la calle Albarracín, número 44, 28037 Madrid
(Madrid-Ciudad).

De otra parte, y constan como citados, comparecen y actúan
en nombre de los trabajadores:

Don Simón Torres Navarrete, con número de identificación fis-
cal 26388985-G, en calidad de comité de empresa, líneas 4, 5 y 7.

Don Rafael del Barrio Jiménez, con número de identificación
fiscal 2855643-D, en calidad de comité de empresa, líneas 4, 5
y 7.

Doña Conchi Moreno Ortigosa, con número de identificación
fiscal 1919508-C, en calidad de comité de empresa, líneas 4, 5
y 7.

Don Enrique Ladrón de Guevara González, con número de
identificación fiscal 5356045-N, en calidad de comité de empresa,
líneas 4, 5 y 7.

Doña Teresa García Sánchez, con número de identificación fis-
cal 51401077-X, en calidad de comité de empresa, líneas 4, 5 y 7.

Don José Luis Muñoz Villacañas, con número de identificación
fiscal 50687597-J, en calidad de comité de empresa, líneas 4, 5
y 7.

Don Manuel Delgado Fernández, con número de identificación
fiscal 52091727-Q, en calidad de comité de empresa, líneas 4, 5
y 7.

Doña Sacramento Martín Mesa, con número de identificación
fiscal 7445944-Q, en calidad de comité de empresa, depósitos-de-
pend.

Doña Ana María Torres Salanova, con número de identificación
fiscal 51855509-P, en calidad de comité de empresa, depósi-
tos-depend.

Don Fernando Sánchez Arboleda, con número de identificación
fiscal 9001829-C, en calidad de comité de empresa, depósitos-de-
pend.

Doña María Luisa León Cuenca, con número de identificación
fiscal 50964427-S, en calidad de comité de empresa, depósi-
tos-depend.

Don Francisco Sánchez López, con número de identificación
fiscal 50791657-K, en calidad de delegado de la sección sindical
de CC OO.

Don Mariano Hernández Hidalgo, con número de identificación
fiscal 50307542-X, en calidad de representante de Actividades
Diversas de CC OO.

Doña María del Carmen Solera Vivas, con número de iden-
tificación fiscal 51636817-T, en calidad de representante de
FES-UGT.

Don Francisco Javier Palacios Rastrollo, con número de iden-
tificación fiscal 33970084-G, en calidad de representante de UGT.

Exposición de los hechos que son origen del conflicto,
según escrito introductorio presentado por la representación

de los trabajadores

ABIERTO EL ACTO

La representación de los trabajadores manifiesta su posición
en el sentido de ratificarse en el contenido de su escrito intro-
ductorio.

Concedida la palabra a la representación empresarial, manifiesta
su postura.

Realizado el Acto de Conciliación entre las representaciones
antes mencionadas se da por finalizado con el resultado de

CON AVENENCIA

En los siguientes términos:

1. La empresa reconoce la existencia de diferencias económicas
y sociales con respecto a la plantilla de la contrata de “Clece”
en Metro de Madrid.

2. Asimismo, la empresa se compromete a eliminar dichas dife-
rencias en el transcurso de vigencia del contrato.

3. Durante el primer trimestre del año 2004, la empresa y
los representantes de los trabajadores se reunirán para pactar las
fechas de entrada en vigor de los acuerdos que eliminen las dife-
rencias mencionadas. En ningún caso los acuerdos alcanzados
entrarán en vigor antes del 1 de enero de 2005.

4. Los representantes de los trabajadores entregarán con ante-
rioridad a la fecha de la primera reunión, la cual no se producirá
en ningún caso con posterioridad al 31 de marzo de 2004, un
documento con los puntos concretos sobre las diferencias existentes
entre ambas plantillas.

5. La representación de los trabajadores se compromete a no
convocar la huelga prevista y objeto de este acto.

El acuerdo adoptado por las partes aquí presentes tiene la misma
eficacia que lo estipulado en convenio colectivo y pone fin al con-
flicto con la obligación de cumplir lo que en él se establece.

El presente acuerdo tiene el valor de trámite preprocesal (intento
de conciliación) previsto en el artículo 63 del texto refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral, teniendo, asimismo, fuerza eje-
cutiva entre las partes intervinientes sin necesidad de ratificación
ente el juez o tribunal, pudiendo llevarse a efecto por el trámite
de ejecución de sentencias, en virtud de lo previsto en el artículo 68
de la citada Ley rituaria.

Leída el Acta, que encuentran conforme, la firman los inte-
resados ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid
y se entrega la correspondiente copia certificada, a las doce y
cuarenta horas del día de hoy.—El secretario suplente (firmado).

(03/3.239/04)
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Consejería de Empleo y Mujer

Resolución de 12 de enero de 2004, de la Dirección General de
Trabajo de la Consejería de Empleo y Mujer, por la que se
da publicidad al acuerdo alcanzado por la empresa
“UTE FCC-Sufi Majadahonda”, representantes de la Federa-
ción de Actividades Diversas de CC OO, representantes de
FSP-UGT y miembros del comité de empresa (PCM-540/2003).

Vista el Acta de Mediación entre las citadas partes, que ha
tenido lugar ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid,
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de dicho Instituto
y en el artículo 2.f) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,
esta Dirección General

RESUELVE

Proceder a la publicación obligatoria y gratuita del presente
Anexo en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 12 de enero de 2004.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaría.

Expediente número PCM-540/2003.
En Madrid, a las diez horas del día 23 de diciembre de

2003.—Ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid,
compuesto por:

Presidente: Don Salustiano Forteza Sánchez, con número de
identificación fiscal 42620184-B.

Vocal: Don José García-Miguel Caballero, con número de iden-
tificación fiscal 70723220-Z.

Vocal: Don Francisco Javier Díaz Martín, con número de iden-
tificación fiscal 50540679-L.

Secretario: Don Antonio Chico Fernández, con número de iden-
tificación fiscal 1178051-Z.

Ha sido presentada solicitud de conciliación y mediación para
conocer en este acto del expediente marginado, registrada en esta
sede con fecha 16 de diciembre de 2003:

De una parte, y constan como citados, comparecen:
Don Ignacio Fernández Carpintero, con número de identifi-

cación fiscal 50841755-W, en calidad de relaciones industriales.
Don Miguel Olías Garrido, con número de identificación fis-

cal 1116907-G, en calidad de jefe de contrata.
La empresa “UTE FCC-Sufi Majadahonda”, domiciliada en la

calle Clara del Rey, número 36, 28002 Madrid (Madrid-Ciudad).
De otra parte, y constan como citados, comparecen y actúan

en nombre de los trabajadores:
Don Eleuterio de León Rúa, con número de identificación fis-

cal 46506707-V, en calidad de representante de la Federación de
Actividades Diversas de CC OO.

Don José Luis Hernández Sánchez, con número de identificación
fiscal 50044826-T, en calidad de representante de FSP-UGT de
Madrid.

Don Santiago Mora Miranda, con número de identificación fis-
cal 50164642-D, en calidad de representante de FSP-UGT.

Don Ricardo Marcos López, con número de identificación fis-
cal 70042774-T, en calidad de miembro del comité de empresa.

Don José María Donoso Jara, con número de identificación
fiscal 8780642-R, en calidad de miembro del comité de empresa.

Don Jerónimo Fernández Martínez, con número de identifi-
cación fiscal 5389224-W, en calidad de miembro del comité de
empresa.

Don Juan Carlos Testera Cuenca, con número de identificación
fiscal 51884597-R, en calidad de representante de la Federación
de Actividades Diversas de CC OO.

Exposición de los hechos que son origen del conflicto,
según escrito introductorio presentado por la representación

de la Federación de Actividades Diversas de CC OO

ABIERTO EL ACTO

La representación de los trabajadores manifiesta su posición
en el sentido de ratificarse en el contenido de su escrito intro-
ductorio.

Concedida la palabra a la representación empresarial, manifiesta
su postura.

Realizado el Acto de Conciliación entre las representaciones
antes mencionadas, se da por finalizado con el resultado de

CON AVENENCIA

En los siguientes términos:
1. Se llega al acuerdo, según el acta que se adjunta.
El acuerdo adoptado por las partes aquí presentes tiene la misma

eficacia que lo estipulado en convenio colectivo y pone fin al con-
flicto con la obligación de cumplir lo que en él se establece.

El presente acuerdo tiene el valor de trámite preprocesal (intento
de conciliación) previsto en el artículo 63 del texto refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral, teniendo, asimismo, fuerza eje-
cutiva entre las partes intervinientes sin necesidad de ratificación
ante el juez o tribunal, pudiendo llevarse a efecto por el trámite
de ejecución de sentencias, en virtud de lo previsto en el artículo 68
de la citada Ley rituaria.

Leída el Acta, que encuentran conforme, la firman los inte-
resados ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid
y se entrega la correspondiente copia certificada, a las diez y vein-
ticinco horas del día de hoy.—El secretario suplente (firmado).

ANEXO

JUBILACIÓN PARCIAL ANTICIPADA

Como desarrollo del acuerdo de fecha 13 de octubre de 2003
como consecuencia de la entrada en vigor de la Ley 35/2002, de 12
de julio, de medidas para el establecimiento de un sistema de
jubilación gradual y flexible, una vez estudiado el conjunto de
preceptos legales y convencionales implicados, se acuerda la incor-
poración al convenio y al amparo de lo dispuesto por el artícu-
lo 166.2 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y el
artículo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores, para impulsar la
celebración de contratos de relevo, se establece la posibilidad de
que los trabajadores incluidos dentro del ámbito de aplicación
del presente convenio colectivo opten por jubilarse a tiempo parcial
a partir de los sesenta años de edad y antes de alcanzar la edad
de sesenta y cinco años, concertando con la empresa una reducción
de su jornada habitual de trabajo.

A tal efecto se establecen las siguientes normas de actuación:
Primera.—Apoyar y fomentar el acceso de los trabajadores a

la modalidad de jubilación anticipada parcial, incrementando a
su vez la creación de empleo mediante contratos de sustitución
e indefinidos.

Segunda.—Será de aplicación a todos los trabajadores afectados
por el presente convenio colectivo.

Tercera.—Podrán acceder a la jubilación parcial todos los tra-
bajadores que, teniendo derecho conforme a la actual legislación
a la jubilación total, reúnan, asimismo, las condiciones generales
exigidas para tener derecho a la pensión contributiva de jubilación
de la Seguridad Social. Dicha acreditación se efectuará presentando
ante la empresa certificado original de vida laboral junto con el
escrito del interesado dirigido a la empresa, solicitando acogerse
a la jubilación anticipada parcial, con una antelación de, al menos,
tres meses a la fecha prevista para la jubilación. Además, será
necesario que al momento del inicio de la situación de jubilación
parcial el interesado no se encuentre en ninguna de las causas
de suspensión del contrato de trabajo prevista por la legislación
vigente.

Cuarta.—El porcentaje de jornada en que se podrá solicitar
la jubilación parcial será siempre y en todo momento del 80 al 85
por 100, manteniéndose la prestación laboral del trabajador al
servicio de la empresa por el resto de jornada, sin que pueda
efectuarse ninguna variación de esta jornada por parte del
trabajador.

Quinta.—Dicha relación laboral se instrumentará mediante la
suscripción de un contrato a tiempo parcial y por escrito en modelo
oficial. La prestación laboral, descanso y vacaciones deberán rea-
lizarse, salvo pacto en contrario, de modo ininterrumpido durante
los meses de julio, agosto y septiembre. No obstante, se podrá
pactar entre empresa y trabajador períodos distintos al men-
cionado.
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Sexta.—El salario a abonar en contraprestación por el trabajo
será el correspondiente a la jornada efectivamente realizada y se
abonará a la finalización de cada uno de los meses en los que
se trabajan, liquidándose en el último período mensual de trabajo
las partes proporcionales de las retribuciones de devengos supe-
riores al mensual.

Séptima.—La empresa celebrará simultáneamente un contrato
de trabajo de relevo y a tiempo completo con un trabajador con-
tratado a tiempo parial o que tuviese concertado con la empresa
un contrato de duración determinada, en el cual deberá cesar
previa y obligatoriamente, con objeto de sustituir la jornada dejada
vacante por el trabajador que se jubila parcialmente.

No obstante de lo anterior, el trabajador relevista tendrá derecho
a pasar a indefinido, siempre y cuando se encuentre en alguna
de las tres circunstancias siguientes:

— Cuando se produzca la jubilación total del jubilado par-
cialmente.

— Cuando el jubilado parcialmente cause baja en la empresa
por causas ajenas a su voluntad.

— Cuando el jubilado parcialmente cause baja en la empresa
de forma voluntaria antes de cumplir sesenta y cinco años.

Octava.—La jornada del trabajador relevista será completa,
pudiendo en consecuencia simultanearse con el trabajador que
se jubila parcialmente. Por otra parte, el puesto de trabajo del
trabajador relevista podrá ser cualquiera de los que correspondan
al mismo grupo profesional del trabajador sustituido.

Novena.—El contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito con
el trabajador parcialmente jubilado tendrá una duración igual a
la que, en el momento de su celebración, le reste a aquél para
alcanzar la edad de sesenta y cinco años, momento en que se
extinguirá dicho contrato, debiendo pasar de modo forzoso dicho
trabajador a la situación de jubilación total.

Décima.—La empresa en la que preste servicio el trabajador
en el momento de producirse la jubilación parcial abonará, en
concepto de incentivo por jubilación parcial, la cantidad de 182,56
euros por año de servicio prestado en la recogida de residuos
urbanos y limpieza urbana de Majadahonda, siempre y cuando
se cumplan todos los requisitos establecidos en el presente acuerdo.
La mencionada cantidad se revisará anualmente de acuerdo con
el incremento salarial que se pacte en convenio cada año.

La jubilación parcial y, por lo tanto, la recepción en ese momento
del incentivo para la jubilación parcial que se acaba de expresar
supone la renuncia expresa al cobro del complemento de jubilación
previsto en el artículo 37 del convenio colectivo, cualquiera que
sea el momento en el que se produzca la jubilación total del
trabajador.

(03/3.242/04)

Consejería de Empleo y Mujer

Resolución de 12 de enero de 2004, de la Dirección General de
Trabajo de la Consejería de Empleo y Mujer, por la que se
da publicidad al acuerdo alcanzado por la empresa “Cespa GR,
Sociedad Anónima”, representante de la Federación de Acti-
vidades Diversas de CC OO y el delegado de personal
(PCM-522/2003).

Vista el Acta de Mediación entre las citadas partes, que ha
tenido lugar ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid,
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de dicho Instituto
y en el artículo 2.f) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,
esta Dirección General

RESUELVE

Proceder a la publicación obligatoria y gratuita del presente
Anexo en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 12 de enero de 2004.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaría.

Expediente número PCM-522/2003.
En Madrid, a las diez horas del día 12 de diciembre

de 2003.—Ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid,
compuesto por:

Presidente: Don Francisco Javier Díaz Martín, con número de
identificación fiscal 50540679-L.

Vocal: Don Salustiano Forteza Sánchez, con número de iden-
tificación fiscal 42620184-B.

Vocal: Don Carlos González López, con número de identifi-
cación fiscal 10041964-A.

Vocal: Don José García-Miguel Caballero, con número de iden-
tificación fiscal 70723220-Z.

Secretaria: Doña Encarnación Cazorla Aparicio, con número
de identificación fiscal 21295798-Y.

Ha sido presentada solicitud de conciliación y mediación para
conocer en este acto del expediente marginado, registrada en esta
sede con fecha 9 de diciembre de 2003:

De una parte, y constan como citados, comparecen:
Doña Victoria Álvarez García, con número de identificación

fiscal 10078825-H, en calidad de recursos humanos.
Don José Antonio de Frutos Sancho, con número de identi-

ficación fiscal 5422309-J, en calidad de gerente de tratamiento.
La empresa “Cespa GR, Sociedad Anónima”, domiciliada en

la calle Albarracín, número 44, 28037 Madrid (Madrid-Ciudad).
De otra parte, y constan como citados, comparecen y actúan

en nombre de los trabajadores:
Don Eleuterio de León Rúa, con número de identificación fis-

cal 46506707-V, en calidad de representante de la Federación de
Actividades Diversas de CC OO.

Don Miguel Cuevas Peco, con número de identificación fis-
cal 76012219-W, en calidad de delegado de personal.

Exposición de los hechos que son origen del conflicto,
según escrito introductorio presentado por la representación

de la Federación de Actividades Diversas de CC OO

ABIERTO EL ACTO

La representación de los trabajadores manifiesta su posición
en el sentido de ratificarse en el contenido de su escrito intro-
ductorio.

Concedida la palabra a la representación empresarial, manifiesta
su postura.

Realizado el Acto de Conciliación entre las representaciones
antes mencionadas, se da por finalizado con el resultado de

CON AVENENCIA

En los siguientes términos:
1. Ambas partes acuerdan suscribir el convenio colectivo en

los términos alcanzados con fecha 20 de noviembre de 2003. La
redacción y firma deberá producirse antes del día 24 de diciembre
de 2003.

2. Ambas partes se comprometen en el transcurso del mes
de enero de 2004 a negociar y alcanzar un acuerdo sobre la forma
de cubrir las bajas y el pago de los picos de nocturnidad.

3. Ambas partes acuerdan que en este acta queden redactadas
las modificaciones en el artículo 26 del convenio colectivo, respecto
de cómo estaba redactado en el anterior convenio; dichas modi-
ficaciones serán las siguientes:

“Todos los trabajadores que lo soliciten tendrán derecho a dis-
frutar, durante la vigencia de este convenio, de tres días retribuidos
para asuntos personales, siendo cuatro para el año 2004. El disfrute
de este permiso retribuido queda condicionado a:

a) Solicitarla con una antelación de setenta y dos horas.
b) No pueden ser disfrutadas más que por un solo trabajador.
c) Cada semestre sólo se podrán disfrutar dos días por

trabajador.
Si quedase por disfrutar algún día de los señalados para el

año 2003, éste se disfrutará durante el primer trimestre del
año 2004.
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A efectos de este artículo, la pareja de hecho tendrá la misma
consideración que el cónyuge, previa acreditación por el tra-
bajador.”

4. En base a este acuerdo, la representación de los trabajadores
procede a desconvocar la huelga prevista.

El acuerdo adoptado por las partes aquí presentes tiene la misma
eficacia que lo estipulado en convenio colectivo y pone fin al con-
flicto con la obligación de cumplir lo que en él se establece.

El presente acuerdo tiene el valor de trámite preprocesal (intento
de conciliación) previsto en el artículo 63 del texto refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral, teniendo, asimismo, fuerza eje-
cutiva entre las partes intervinientes sin necesidad de ratificación
ante el juez o tribunal, pudiendo llevarse a efecto por el trámite de
ejecución de sentencias, en virtud de lo previsto en el artículo 68
de la citada Ley rituaria.

Leída el Acta, que encuentran conforme, la firman los intere-
sados ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y
se entrega la correspondiente copia certificada, a las diez y cin-
cuenta y cinco horas del día de hoy.—La secretaria (firmado).

(03/3.237/04)

Consejería de Empleo y Mujer

Resolución de 12 de enero de 2004, de la Dirección General de
Trabajo de la Consejería de Empleo y Mujer, sobre registro,
depósito y publicación del convenio colectivo de la empresa
“Nestlé España, Sociedad Anónima” (código número 2812842).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Nestlé
España, Sociedad Anónima”, suscrito por la comisión negociadora
del mismo el día 6 de noviembre de 2003, completada la docu-
mentación exigida en el artículo 6 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de convenios colectivos de
trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2 de
dicho Real Decreto, en el artículo 90.2 y 3 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en el artículo 12 del
Decreto 61/2003, de 21 de noviembre, por el que se establece
el número y denominación de las Consejerías de la Comunidad
de Madrid, y en el artículo 11 del Decreto 227/2003, de 24 de
noviembre, por el que se modifican parcialmente las estructuras
de las diferentes Consejerías de la Comunidad de Madrid, esta
Dirección General

RESUELVE

1.o Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Con-
venios Colectivos de esta Dirección y proceder al correspondiente
depósito en este Organismo.

2.o Disponer la publicación del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 12 de enero de 2004.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaría.

CONVENIO COLECTIVO
DE “NESTLÉ ESPAÑA, SOCIEDAD ANÓNIMA”

PREÁMBULO

El presente convenio colectivo de la empresa “Nestlé España,
Sociedad Anónima”, ha sido firmado por la comisión negociadora
del mismo, formada por la representación de la empresa y la repre-
sentación de los trabajadores.

Capítulo I

Disposiciones generales

Artículo 1. Ámbito territorial.—El presente convenio colectivo
afecta a los trabajadores de “Nestlé España, Sociedad Anónima”,
que desarrollan o desarrollen, en lo sucesivo, la actividad de inter-
mediación del comercio de productos de alimentación en el centro
de trabajo sito en carretera de Loeches, número 49, de Torrejón
de Ardoz (Madrid).

Art. 2. Ámbito personal.—Las normas de este convenio serán
de aplicación al personal de plantilla de “Nestlé España, Sociedad
Anónima”, del centro de trabajo de Torrejón de Ardoz, quedando
expresamente excluido de su ámbito el personal dedicado a la
comercialización de dichos productos.

Art. 3. Ámbito temporal.—El presente convenio se considerará
en vigor desde el día 1 de enero hasta el día 31 de diciembre
de 2003, y ello sin perjuicio de lo establecido en los artículos que
determinan una vigencia distinta para específicas materias, retro-
trayéndose los efectos económicos a dicha fecha.

Desde el día 1 de enero del 2004 se entenderá prorrogado táci-
tamente por períodos anuales desde esta fecha, si no se denuncia
por cualquiera de las partes con anterioridad de un mes, como
mínimo, a la de su terminación normal o cualquiera de sus
prórrogas.

La denuncia se hará por escrito dirigido a la otra parte firmante
del convenio, con comunicación y registro ante la Dirección de
Trabajo y Empleo de la Comunidad de Madrid.

Art. 4. Condiciones más beneficiosas.—La empresa se obliga
a respetar las condiciones anteriores de cualquiera de sus tra-
bajadores cuando en su conjunto resulten más beneficiosas que
las pactadas en este convenio.

Art. 5. Compensación y absorción.—Las cantidades que con
motivo del presente convenio se pactan tienen la consideración
en su total global anual y forman una unidad indivisible que com-
pensan las condiciones actuales vigentes.

Asimismo, las condiciones de cualquier tipo que entren en vigor
durante la vigencia del presente convenio, únicamente tendrán
eficacia si consideradas globalmente en cómputo anual superan
las del presente convenio.

Capítulo II

Organización, contratación y promoción

Art. 6. Organización práctica del trabajo.—En todo lo referente
a la organización del trabajo, la Dirección de la empresa actuará
conforme a las facultades que le otorga la normativa legal y regla-
mentaria de carácter general.

Art. 7. Relaciones de trabajo.—Todo el personal tendrá los
deberes de asistencia, puntualidad, permanencia y cumplimiento
de sus obligaciones en el puesto de trabajo, respetando los horarios
y sometiéndose a los controles que la dirección establezca de acuer-
do con la legislación vigente.

Las faltas que se cometan sobre estas materias les será de apli-
cación la normativa legal y tendrá conocimiento previa o simul-
táneamente el delegado de personal.

No existirá ninguna discriminación por razones de sexo, estado
civil, raza, condición social, ideas religiosas, políticas o similares.

Art. 8. Vacantes de libre contratación.—La dirección de la
empresa, con plena independencia de criterio, y para todos los
puestos de trabajo que tengan responsabilidad y mando, o que
a juicio de la misma desempeñen cargos de especial confianza
serán libremente designados por ella.

A título enunciativo, se consideran incluidos en este apartado
los puestos de trabajo y categorías siguientes:

— Personal directivo.
— Personal titulado superior.
— Jefes de primera y segunda organización.
— Jefe de Proceso de Datos.
— Jefe de Administración de Personal.
— Jefes de primera y segunda Administrativos.
— Secretarias ejecutivas de directivos.
Art. 9. Plazas de nueva creación.—Salvo los puestos de libre

contratación, todas las plazas de nueva creación, de carácter fijo,
serán dadas a conocer al personal para que éste pueda acceder
a las mismas juntamente con los candidatos seleccionados exte-
riormente.

A tal efecto, la empresa, publicará la correspondiente nota infor-
mativa en los tablones de anuncios, durante siete días naturales,
en la cual se indicarán las condiciones de los mismos.

La dirección de la empresa establecerá libremente el órgano,
proceso, requisitos y sistema de selección para la contratación de
nuevo personal.
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Art. 10. Nuevo ingreso-período de prueba.—En función de las
necesidades laborales de la empresa, ésta contratará al personal
que necesite para la realización de sus objetivos.

La contratación de trabajadores al servicio de la empresa se
efectuará mediando un período de prueba que tendrá la duración
que a continuación se indica:

— Técnicos titulados: Seis meses.
— Personal no cualificado: Quince días.
— Resto del personal: Tres meses.

Capítulo III
Jornada de trabajo, licencias y descanso anual

Art. 11. Jornada de trabajo.—Se establece con carácter general
una jornada laboral de cuarenta horas semanales, de lunes a
viernes.

Art. 12. Horario de trabajo.—La jornada de trabajo se distri-
buirá de la siguiente forma:

Este personal prestará sus servicios en jornada partida, de lunes
a jueves, con horario de 08,30 a 13,30 y de 14,15 a 17,45, y viernes,
de 08,30 a 14,45. Del 1 de julio al 31 de agosto, ambos inclusive,
dicho horario será de 08,00 a 15,00, de lunes a viernes. Disfrutará
durante todo el año de un descanso de quince minutos diarios,
que se computarán como de trabajo real a todos los efectos.

Se establece una flexibilidad horaria en la entrada y salida de
treinta minutos, es decir:

De lunes a jueves:
Entrada: Desde las 08,00 a las 09,00 horas.
Salida: Desde las 17,15 a las 18,15 horas.
Viernes:
Entrada: Desde las 08,00 a las 09,00 horas.
Salida: Desde las 14,15 a las 15,15 horas.
En jornada intensiva: Entrada desde las 07,30 a las 08,30 horas.

Salida: desde las 14,30 a las 15,30 horas.
Art. 13. Descanso anual.—El período vacacional quedará esta-

blecido en veintiséis días laborables.
El cómputo de días de trabajo a efectos del disfrute anual com-

pleto de vacaciones se iniciará el 1 de enero y terminará el 31
de diciembre de cada año.

Art. 14. Disfrute de vacaciones del personal en situación de baja
por enfermedad, accidente de trabajo o descanso por materni-
dad.—1. Se acuerda que el personal, que con anterioridad a la
fecha de su disfrute, incurriere en baja laboral por alguna de las
causas antes expuestas, podrá disfrutar su período vacacional en
el momento de causar alta en la empresa, pero siempre dentro
y hasta la finalización del año natural correspondiente.

2. Para el supuesto de que un trabajador se encontrase en
situación de baja al inicio de las fechas en que le correspondiera
disfrutar sus vacaciones y fuera dado de alta médica o terminase
su descanso dentro del período establecido para ello en convenio
o pacto colectivo, procederá a iniciar sus vacaciones en el mismo
momento en que cause alta o expire el descanso, continuándolas
hasta la fecha en que, por convenio o pacto, deba incorporarse
al trabajo, junto con los demás trabajadores, según lo acordado
para todo el personal.

3. El período vacacional para los trabajadores que estuvieran
comprendidos en la situación descrita en el apartado 1 anterior,
así como los días que restasen por disfrutar a los trabajadores
comprendidos en la situación definida en el apartado 2 anterior,
se fijará de mutuo acuerdo entre las partes, expirando, en todo
caso, el derecho a su disfrute el último día del año natural al
que correspondan.

No obstante lo anterior y exclusivamente por lo que respecta
a las vacaciones fijadas para la Navidad, se acuerda que los tra-
bajadores afectados por una situación de IT previa al inicio del
descanso vacacional, podrán ampliar la fecha límite del disfrute
de las vacaciones de Navidad hasta el 15 de febrero del año siguien-
te, conforme a los siguientes criterios y condiciones:

— El alta médica de la baja laboral por los supuestos a los
que se refiere el epígrafe del presente artículo se ha de pro-
ducir, en cualquier caso, antes del 15 de febrero mencionado.

— El número de días de disfrute de vacaciones será exclusi-
vamente el fijado para las vacaciones de Navidad, siempre

que la diferencia de días entre la fecha del alta médica y
el 15 de febrero sea igual o superior al período vacacional
de Navidad. En caso contrario, de ser la citada diferencia
inferior, el número de días de vacaciones se ajustará estric-
tamente a la diferencia exacta resultante entre la fecha del
alta y el 15 de febrero.

— Las fechas de disfrute se señalarán por la empresa, aten-
diendo a las necesidades de producción y a las motivaciones
personales del trabajador, en períodos distintos a cualesquie-
ra otros descansos para evitar la concurrencia.

4. El personal que iniciado su período vacacional causare baja
por enfermedad, no tendrá derecho a ampliar su período de vaca-
ciones o a disfrutarlas en otras fechas distintas de las que le
correspondieren.

La empresa procurará, a instancia del trabajador, ajustar la licen-
cia por matrimonio que a aquél pudiera corresponderle con el
período vacacional, de forma que el disfrute de ambos permisos
sea continuado, salvo que por necesidades de producción de orden
interno, no sea ello posible.

Art. 15. Licencias.—La normativa sobre la materia queda rese-
ñada en cuadro adjunto que se acompaña como Anexo I, abo-
nándose a razón de salario real en jornada normal ordinaria.

Capítulo IV

Régimen económico

Art. 16. Régimen salarial.—Durante el período comprendido
entre el día 1 de enero de 2003 y el día 31 de diciembre de 2003,
el total bruto anual estará constituido por salario base y com-
plemento compensable, todos ellos referidos al personal que tra-
baje la jornada completa.

El total bruto anual se distribuirá en doce pagas y tres gra-
tificaciones extraordinarias que se percibirán en marzo, junio y
noviembre:

a) Total bruto anual:

b) Plus festivos:

Cuando al personal no se le pueda conceder, en razón a
las necesidades del servicio, los festivos según calendario
laboral, descansarán otro día dentro del año y se les abonará
87,5 por cada día cambiado y, en ningún caso, podrá ser
superior a dos días.

c) Complemento especial:

Todos aquellos trabajadores que a la fecha 1 de enero de
2003 venían percibiendo el complemento especial (antigua-
mente llamado plus laboratorio), incrementarán su importe
de acuerdo con el incremento pactado en convenio.
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Capítulo V

Disposiciones de prevención social

Art. 17. Situaciones de incapacidad temporal.—Para todos los
procesos del año, se establece desde el primer día un complemento
a las prestaciones de la Seguridad Social o de la Entidad Gestora
del Seguro de Accidentes de Trabajo hasta alcanzar el 100 por
100 del salario regulador.

A los efectos indicados, se computarán como salario regulador
todos los conceptos retributivos.

Ambas partes se comprometen a su revisión, si por aplicación
del contenido del presente artículo el índice de absentismo superase
el 3 por 100 del conjunto de horas de trabajo normales durante
los seis primeros meses de vigencia del presente convenio, con-
siderando en dicho índice las horas perdidas por incapacidad tem-
poral derivada de enfermedad común y accidente de trabajo.

Asimismo, se abonará al trabajador que se encuentre en situación
de incapacidad temporal, las gratificaciones extraordinarias com-
pletas y mantendrá el derecho al disfrute de sus vacaciones anuales,
en las condiciones establecidas en el artículo 15.

Art. 18. Subsidio incapacidad permanente total o absoluta. Segu-
ro de accidente de trabajo o enfermedad profesional:

a) Incapacidad permanente, total o absoluta:

Cuando la incapacidad se haya producido como consecuen-
cia de accidente de trabajo o enfermedad profesional, se
reconocerá un subsidio equivalente al importe de tres men-
sualidades de salario real.
Si la incapacidad es derivada de enfermedad común o acci-
dente no laboral, se requerirá una antigüedad mínima de
cinco años de servicio activo en la empresa.

b) Seguro de accidentes de trabajo o enfermedad profesional:

La empresa concertará una póliza de seguros por la que
se cubran los riesgos de accidente de trabajo y enfermedad
profesional, en las situaciones de muerte, invalidez en grado
de permanente total, absoluta y gran invalidez, con una pres-
tación de 30.050 euros para cualquiera de los supuestos
antes indicados.

Igualmente la empresa concertará otra póliza mediante la que
se establecerá un baremo indemnizatorio (Anexo II) sobre el capi-
tal de 30.050 euros por pérdida de órganos físicos derivados de
accidente de trabajo, cuando la pérdida de los mismos no implicase
legalmente declaración de invalidez.

El delegado de personal recibirá anualmente una copia de las
dos pólizas suscritas o los correspondientes suplementos de vigen-
cia, en caso de no modificación de aquéllas.

Art. 19. Socorro por fallecimiento y gastos de sepelio.—Al falle-
cimiento del trabajador en situación de activo, el cónyuge o, en
su defecto, la persona que le hubiera atendido hasta la fecha de
su muerte, preferentemente familiar en primer grado, tendrá dere-
cho a un auxilio cuya cuantía se fija en 1.406 euros.

Art. 20. Trabajadores con hijos minusválidos.—Se establece un
subsidio por importe de 219 euros mensuales para aquellos tra-
bajadores que tengan a su cargo hijos minusválidos, siempre que
éstos no desempeñen actividad retribuida y sean declarados como
tales por los servicios médicos de la Seguridad Social.

Art. 21. Trabajadores con capacidad disminuida.—La empresa,
si existiera plaza vacante, acoplará al personal con capacidad dis-
minuida a un puesto de trabajo acorde con su situación física.

Capítulo VI

Representación de los trabajadores

Art. 22. Acción sindical en la empresa. Asambleas.—Se ajustará
a lo establecido en la legislación vigente.

Capítulo VII

Disposiciones varias

Art. 23. Anticipos.—Los trabajadores podrán solicitar un anti-
cipo por importe máximo de 3.606 euros a devolver sin intereses
en un máximo de quince meses naturales.

Para su concesión, deberá existir motivo justificado suficiente
a juicio de la dirección.

Los trabajadores que estuvieran amortizando un anticipo, no
tendrán derecho a obtener ni a solicitar la concesión de otro hasta
tanto hayan transcurrido seis meses desde la fecha de su completa
amortización, salvo que el motivo alegado sea de comprobada
urgencia.

En todo caso, quien nunca hubiere disfrutado de un anticipo,
tendrá derecho preferente a su obtención si existiera saldo
disponible.

Quedará aplazada la concesión de nuevos anticipos, si el saldo
global pendiente superara los 42.071 euros.

Art. 24. Excedencia especial para cuidado de familiares.—Se
conferirá una excedencia por un período de dos años, con reserva
de puesto de trabajo, para el supuesto de que el trabajador tuviera
que cuidar a familiares de primer grado por enfermedad grave.

La excedencia se considerará vencida y, por tanto, con derecho
a la reincorporación inmediata, en caso de alta o fallecimiento
del familiar enfermo.

Art. 25. Revisión médica.—Los trabajadores tendrán derecho
a una revisión médica anual a cargo de la empresa. La confi-
dencialidad de los datos que se solicita, está recogida en el ar-
tículo 22 de la LPRL.

Art. 26. Comisión de Cultura y Deportes. Dotación económi-
ca.—La empresa, y para el período del 1 de enero al 31 de diciem-
bre de 2003, dotará económicamente a la Comisión de Cultura
y Deportes con un importe de 5.699 euros destinados a las acti-
vidades culturales, sociales y deportivas que se consideren opor-
tunas organizar por la referida Comisión.

Para el año 2004, la empresa dotará a esta Comisión de la misma
cifra indicada, para que pueda ser dispuesta aun antes de la firma
del convenio y con independencia del incremento que se le aplique
al importe dotado en la próxima negociación colectiva.

La Comisión será gestionada por los representantes de los tra-
bajadores que deberán dar cuenta a la empresa de su gestión,
e intentará lograr un reparto equitativo entre todas las actividades
en orden a conseguir el mejor clima de concordia y máxima par-
ticipación de los trabajadores y sus familiares.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—En lo no previsto en el presente convenio, se estará
a lo dispuesto en la Legislación vigente.

Segunda.—Sin detrimento de las facultades de todo orden que
corresponden a la dirección de la empresa y por disposición de
la Ley, cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes
sobre cuestiones de interpretación o aplicación del presente con-
venio, serán sometidas obligatoriamente y como trámite previo
a una comisión paritaria que estará integrada por dos represen-
tantes de la dirección y otros dos respecto de los trabajadores,
designados por cada una de las partes entre los miembros de la
comisión deliberadora de este convenio.

Tercera.—La retroactividad de las condiciones económicas le
será de aplicación a los que hayan cesado en la empresa, por
cualquier causa que no sea despido, durante los treinta días ante-
riores a la firma del convenio, quedando expresamente excluidos
de la retroactividad los restantes trabajadores cesados en un
momento anterior al citado.

En Torrejón de Ardoz, a 6 de noviembre de 2003.
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ANEXO I
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ANEXO II

TABLAS DE INDEMNIZACIONES SEGÚN EL PORCENTAJE DE INVALIDEZ PERMANENTE
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Consejería de Empleo y Mujer
Resolución de 13 de enero de 2004, de la Dirección General de

Trabajo de la Consejería de Empleo y Mujer, sobre registro,
depósito y publicación del convenio colectivo para el personal
laboral del Ayuntamiento de Guadalix de la Sierra (código
número 2812782).

Examinado el texto del convenio colectivo para el personal labo-
ral del Ayuntamiento de Guadalix de la Sierra, suscrito por la
comisión negociadora del mismo el día 12 de enero de 2003, com-
pletada la documentación exigida en el artículo 6 del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de convenios
colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 2 de dicho Real Decreto, en el artículo 90.2 y 3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo; en el ar-
tículo 12 del Decreto 61/2003, de 21 de noviembre, por el que
se establece el número y denominación de las Consejerías de la
Comunidad de Madrid, y en el artículo 11 del Decreto 227/2003,
de 24 de noviembre, por el que se modifican parcialmente las
estructuras de las diferentes Consejerías de la Comunidad de
Madrid, esta Dirección General

RESUELVE

1.o Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Con-
venios Colectivos de esta Dirección y proceder al correspondiente
depósito en este Organismo.

2.o Disponer la publicación del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 13 de enero de 2004.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaría.

CONVENIO COLECTIVO SOBRE NEGOCIACIÓN
COLECTIVA CELEBRADO ENTRE EL AYUNTAMIENTO

DE GUADALIX DE LA SIERRA Y LOS EMPLEADOS
PÚBLICOS DE CARÁCTER LABORAL DE ÉL DEPENDIENTES

Capítulo 1

Artículo 1. Finalidad.—El presente convenio colectivo, en ade-
lante convenio, establece y regula las normas por las que han
de regirse las condiciones de trabajo de los empleados públicos
del Ayuntamiento de Guadalix de la Sierra de carácter laboral.

Art. 2. Ámbito de aplicación personal.—Afectará este convenio
a todo el personal fijo, fijo discontinuo o eventual que preste sus
servicios en el Ayuntamiento de Guadalix de la Sierra y sus Orga-
nismos Autónomos, considerándose a tal efecto el Ayuntamiento
como unidad de trabajo.

Quedan excluidas de la aplicación del presente convenio todas
aquellas personas cuya contratación se realiza por prestación de
servicios, ya sea civil o mercantil y los cargos de designación o
confianza política.

El personal eventual y de temporada se regirá por el presente
convenio en las condiciones que se determinan y en lo establecido
en el contrato de trabajo. En caso de duda o discrepancia, la
comisión paritaria dictaminará en cada caso concreto.

Art. 3. Ámbito de aplicación territorial.—Las normas conteni-
das en el presente convenio serán de aplicación al personal a que
se refiere el artículo anterior, cualquiera que sea la ubicación de
la dependencia o servicio, así como en las actividades desarrolladas
que precisen desplazamiento de los trabajadores por todo el terri-
torio nacional e internacional.

Art. 4. Ámbito temporal.—La duración del presente convenio
será desde el 24 de abril de 2003 hasta el 31 de diciembre de 2007,
excepto en los temas que se especifican a continuación, cuya nego-
ciación se efectuará anualmente:

1. Los incrementos retributivos. La revisión salarial será la pac-
tada en la negociación, salvo que la revisión prevista en
el Acuerdo Marco Regional supere dicho pacto.

2. La valoración y clasificación de los puestos de trabajo.
3. La jornada y horarios.
4. El fomento de empleo, las jubilaciones, gratificaciones por

exceso de jornada, plazas vacantes, suplencias, participación
en la Oferta de Empleo Público.

5. La cuantía y distribución de los Fondos Adicionales y de
Acción Social.

6. Planes de formación.
El presente convenio entrará en vigor desde el momento de

la firma de las partes, independientemente de la fecha de su publi-
cación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La revisión salarial será la pactada en la negociación y recogida
en el artículo 25 del presente convenio.

El convenio se considerará denunciado el 31 de diciembre
de 2007. No obstante, será de aplicación a todos los efectos hasta
el momento de la aprobación de otro que lo sustituya, tanto en
sus cláusulas normativas, como en las cláusulas obligacionales.

Cualquiera de las partes firmantes de este convenio podrá denun-
ciarlo, por escrito, para su revisión a partir de la fecha anterior-
mente indicada.

Si ninguna de las partes hiciera uso de la facultad de revisión,
el convenio se entenderá prorrogado tácitamente por años natu-
rales, pudiendo denunciarse durante el último trimestre de cada
prórroga.

Art. 5. Indivisibilidad del convenio.—Las condiciones pactadas
en el presente convenio forman un todo orgánico e indivisible
y, a efectos de su aplicación práctica, serán consideradas global
y conjuntamente.

(Se considera texto global del convenio el articulado, dispo-
siciones anexas, calendario laboral, tablas y posibles modificaciones
pactadas por la comisión paritaria).

Art. 6. Garantía personal.—En lo no regulado en este convenio
y sin que se contradiga el contenido del mismo, se respetarán
las condiciones formales que no supongan reconocimiento de
privilegios.

Capítulo 2
Órganos de vigilancia

Art. 7. Comisión paritaria de vigilancia, interpretación y desarro-
llo del convenio.—Dentro del plazo de quince días desde la entrada
en vigor del presente convenio, se constituirá una comisión paritaria
de vigilancia, interpretación y desarrollo que entenderá de todas
las cuestiones derivadas de la aplicación del mismo. Si transcurrido
dicho plazo no se hubieran reunido ambas partes para la cons-
titución de la comisión, ésta se considerará formalizada, estando
compuesta por los siguientes miembros:

— Un miembro de cada sindicato firmante del presente con-
venio.

— El mismo número de miembros en representación de la
Corporación.

Para la discusión de temas específicos podrán ser invitados, en
virtud de un mayor reconocimiento de los temas en concreto de
que se trate, otras personas con carácter de asesores.

La comisión se reunirá a petición de cualquiera de las partes.
Dicha solicitud se formulará por escrito, reuniéndose ambas partes
en el plazo máximo de setenta y dos horas. Como mínimo se
celebrará una cada seis meses. La comisión regulará su funcio-
namiento en lo que no esté previsto en el presente convenio.

Ambas partes podrán hacer públicas sus propuestas relacionadas
con temas de trabajo y funcionamiento de la comisión.

Tanto los órganos de la Corporación como todos los trabaja-
dores, están obligados a cooperar con los miembros de la comisión.

Para el mejor desempeño de sus funciones, los miembros de
la comisión podrán dirigirse o personarse en cualquier centro o
dependencia, previa petición al señor alcalde, investigar y com-
probar los datos, proceder al estudio de expedientes y fondos docu-
mentales, así como solicitar, por escrito, información tanto oral
como escrita, que en ningún caso podrá serles denegada, siempre
que la misma no vulnere derechos fundamentales.

Los acuerdos adoptados por la comisión de vigilancia, inter-
pretación y desarrollo, obligarán a las partes en los mismos tér-
minos que el presente convenio y serán recogidos en un acta e
incluidos en éste como anexos.

Art. 8. Funciones.—Integran el ámbito de competencias de la
citada comisión el desempeño de las siguientes funciones:

— Interpretación del convenio en su aplicación práctica.
— Resolución definitiva y vinculante para las partes signatarias

de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decisión.
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— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
— Denuncia del incumplimiento de lo pactado.
— Informes acerca de grado de aplicación del convenio, de

las dificultades encontradas y elaboración de propuestas para
la superación de las mismas.

— Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia práctica
del convenio, así como cualquier otra que pueda serle atri-
buida al amparo de las disposiciones que en futuro se
promulguen.

La comisión paritaria entenderá de los asuntos relacionados con
salud laboral, seguridad e higiene en el trabajo, formación y reci-
claje, empleo y acción social.

Capítulo 3

Plantilla

Art. 9. Categorías profesionales.—Los trabajadores acogidos al
presente convenio se clasifican en función de los trabajos desarro-
llados en los siguientes grupos y categorías profesionales:

— Grupo A: Titulación superior universitaria.
— Grupo B: Diplomado universitario.
— Grupo C: Bachiller Superior o equivalente.
— Grupo D: Graduado Escolar o equivalente.
— Grupo E: Certificado de Estudios Primarios.

Art. 10. Empleo.—La política de empleo público se ajustará
a los siguientes objetivos:

— El Ayuntamiento de Guadalix de la Sierra se compromete
a la no utilización de las Empresas de Trabajo Temporal
(ETT), según Ley.

— El Ayuntamiento de Guadalix de la Sierra se compromete
a la no privatización de ninguno de los servicios municipales
existentes, como apuesta clara y decidida por los servicios
públicos, y garantía de calidad y equidad para todos los ciu-
dadanos del municipio.

— El Ayuntamiento de Guadalix de la Sierra aplicará en su
ámbito la legislación vigente sobre derecho de información
de los representantes de los trabajadores en materia de con-
tratación, extendiéndola al personal interino y eventual.

— El Ayuntamiento de Guadalix de la Sierra informará a la
comisión paritaria de interpretación, desarrollo y vigilancia
del presente convenio, de todas las prestaciones de servicio
realizadas por personas físicas y/o jurídicas, que supongan
la realización de actividades que pudieran ser desempeñadas
por la Administración.

— El Ayuntamiento de Guadalix de la Sierra deberá informar
en el seno de la comisión paritaria, de los proyectos que
vayan a ser realizados por convenios con la Comunidad de
Madrid u otros organismos.

— El Ayuntamiento de Guadalix de la Sierra informará pun-
tualmente en la citada comisión paritaria de las jubilaciones
que se puedan producir, su categoría y el plazo para la pro-
visión de vacantes cuando proceda.

Además, a través de la comisión paritaria de interpretación,
desarrollo y vigilancia, se formalizará la participación sindical en
la confección y desarrollo de la oferta de empleo del Ayuntamiento,
así como la redacción de las bases de convocatoria, la movilidad,
promoción interna, traslados, ascensos e ingresos.

Para todos los procesos de selección y provisión de puestos de
trabajo (contratación, traslados, promoción interna), será preciso
la constitución de un tribunal, en el que estará presente el delegado
de personal de los trabajadores, con voz y voto.

Las vacantes que se produzcan en plantilla serán provistas por
riguroso orden, a través de la siguiente prelación:

— Por concurso de traslado entre el personal fijo y fijo
discontinuo.

— Por promoción interna a través de concurso, concurso-
oposición o turno restringido, a determinar en cada caso
por la comisión paritaria.

— Los excedentes voluntarios que soliciten su reingreso.
— Nuevo ingreso.

Art. 11. Sistemas de selección personal.
11.1. Turno de traslados: Podrá concurrir a este turno cualquier

trabajador que pertenezca al mismo grupo y categoría profesional.
En caso de optar más de un aspirante, el tribunal seleccionador
confeccionará un baremo al efecto, donde se establecerá la ido-
neidad al puesto de trabajo, se otorgará preferencia al trabajador
de mayor antigüedad, edad, etcétera.

11.2. Promoción interna y turno restringido: Resuelto el turno
de traslados, las plazas vacantes resultantes se sacarán entre los
trabajadores fijos y/o con algún tipo de modalidad de contratación
fija, que reúnan los requisitos establecidos en la convocatoria, ajus-
tada a la legislación vigente y de convenio, con los siguientes
criterios:

a) Realización de una prueba práctica relacionada con la cate-
goría profesional del puesto de trabajo a cubrir.

b) Valoración de los años de servicios prestados en la categoría
profesional que se ostenta.

c) Valoración de los cursos directamente relacionados con la
categoría profesional y el puesto de trabajo a desempeñar.

La plaza o puesto de trabajo ofertado se adjudicará al aspirante
con mayor puntuación; no obstante, podrá quedar desierta a juicio
del tribunal seleccionador. En cualquier caso no podrá declararse
desierta, si existiese algún aspirante que hubiera superado la prueba
práctica selectiva.

11.3. Nuevo ingreso: Los puestos de trabajo de carácter fijo
que no se hayan cubierto, comprenderán la Oferta Pública de
Empleo.

11.4. Procedimiento especial: Será de aplicación el procedi-
miento especial para la provisión de puestos de trabajo mediante
contratos de duración determinada en los siguientes casos:

a) Situaciones de urgencia por las bajas médicas temporales,
en puestos de carácter permanente, que requieran su cober-
tura provisional hasta la incorporación de su titular, una
vez superada la incapacidad temporal.

b) Situaciones de urgencia (existiendo vacante en la plantilla)
en puestos de carácter permanente, determinados con la
conformidad de la comisión paritaria,

c) Contratos temporales para la realización de actividades no
permanentes, determinados con la conformidad de la comi-
sión paritaria.

Art. 12. Permutas.—No existiendo causa razonable que lo
impida, se autorizarán las permutas y cambios de trabajo entre
el personal funcionario del mismo nivel y cumplan los mismos
requisitos. Las permutas que se soliciten por trabajadores de otros
Ayuntamientos, se estudiarán en la comisión paritaria, aceptándose
las mismas en caso de acuerdo entre los trabajadores y no supongan
un quebranto al Ayuntamiento de Guadalix de la Sierra.

Art. 13. Trabajos de categoría inferior o superior. Movilidad geo-
gráfica.—Los trabajadores realizarán los trabajos propios de la cate-
goría profesional que ostenten.

Ningún trabajador podrá realizar trabajos de categoría inme-
diatamente inferior durante un período superior a quince días,
manteniendo su situación administrativa y las condiciones retri-
butivas que le correspondan por su categoría profesional. Trans-
currido el período citado, el trabajador no podrá volver a ocupar
un puesto de categoría inferior hasta pasado un año. En todo
caso será necesaria la aceptación del trabajador.

Cuando un trabajador desempeñe trabajos de categoría superior,
percibirá las retribuciones de la categoría superior desempeñada,
pero no adquirirá los derechos administrativos de la misma.

En el caso de las vacaciones o baja por enfermedad, los tra-
bajadores que sustituyan a otros de categoría superior cobrarán
las retribuciones del trabajador sustituido. Esta sustitución deberá
superar los cinco días continuados.

Movilidad geográfica: La decisión del traslado de centro de tra-
bajo deberá ser notificada por la Corporación al trabajador, o
sus representantes legales, con una antelación mínima de treinta
días a la fecha de su efectividad, debiéndose acompañar del corres-
pondiente informe que justifique su necesidad.

Art. 14. Estabilidad en el trabajo.—En virtud del principio de
igualdad de todos los trabajadores que presten servicio en el Ayun-
tamiento de Guadalix de la Sierra, éste se compromete a no utilizar
la fórmula de indemnización sustitutoria en el supuesto de despido
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que haya sido declarado improcedente por los tribunales laborales
competentes. En este supuesto el trabajador, en un plazo de quince
días, podrá optar por la readmisión, con el abono de salarios de
tramitación hasta la fecha de notificación de la sentencia que decla-
re la improcedencia y sea efectiva la readmisión al puesto de trabajo
o el abono de indemnización de las percepciones económicas que
se dictaminen en los tribunales laborales.

Cuando un trabajador haya de ser reclasificado, se garantizará
la estabilidad en el nuevo puesto de trabajo, independientemente
de que se produzca un cambio en su situación administrativa.

Capítulo 4
Tiempo de trabajo

Art. 15. Jornada de trabajo.—Para el año 2003 la jornada labo-
ral será la actualmente realizada en el Ayuntamiento de Guadalix
de la Sierra de treinta y cinco horas semanales. Para el resto de
vigencia del vigente convenio, la comisión paritaria fijará el cóm-
puto correspondiente anualmente.

Se establece la jornada laboral continua en horario de mañana
como norma general.

Las jornadas especiales que superen el cómputo y realización,
serán negociadas en la comisión paritaria para adaptarlas a lo
anteriormente acordado, teniendo como criterio de eliminación
de las mismas y la creación de empleo. En todo caso, entre el
final de una jornada y el comienzo de la siguiente, mediarán como
mínimo doce horas.

Los trabajadores, en el horario de entrada, dispondrán de un
margen de diez minutos recuperables, siempre que no haya detri-
mento en el servicio.

Cada trabajador dispondrá de un período retribuido de treinta
minutos diarios de descanso, computables como tiempo efectivo
de trabajo.

Durante la semana de fiestas patronales (7 al 14 de septiembre),
se reducirá la jornada de trabajo en dos horas diarias. En los
servicios donde no sea posible disfrutar de cuatro horas de las
mencionadas, se compensará con un día libre o su compensación
económica como gratificación por exceso de jornada.

Los días 24 y 31 de diciembre y Sábado Santo se considerarán
inhábiles.

La comisión paritaria estudiará las jornadas especiales, turnos
de trabajo, trabajo en festivos, etcétera, y las compensaciones a
los trabajadores que realicen las mencionadas jornadas.

La prolongación ocasional de jornada se regulará en el apartado
de “Gratificación por exceso de jornada”.

Art. 16. Horario de trabajo.—El horario de trabajo para cada
servicio se fijará por la comisión paritaria y se anexará al presente
convenio.

En caso de urgencia o necesidad, los trabajadores deberán aten-
der las mismas. La prolongación de la jornada en estos supuestos,
se tratará en el apartado de “Gratificación por exceso de jornada”.

Los diferentes horarios serán recogidos en el Anexo.
En los servicios municipales que sea necesario trabajar los sába-

dos y domingos, se hará de forma rotativa, de manera que cada
trabajador prestará servicios un fin de semana de cada mes.

Capítulo 5
Vacaciones, licencias, permisos y excedencias

Art. 17. Vacaciones.—Las vacaciones, cuyo disfrute será obli-
gatorio y no compensable económicamente, constarán de treinta
y un días naturales de descanso retribuido o la parte proporcional
por antigüedad desde la fecha en que se realice el ingreso hasta
el final de año.

Las vacaciones se disfrutarán preferentemente en el período
comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, garan-
tizándose, al menos, quince días en este período. En determinados
servicios (decididos por la comisión paritaria) no podrán disfrutarse
en el período comprendido entre el 15 de agosto y el 15 de sep-
tiembre de cada año (estos trabajadores serán compensados con
cuarenta días naturales). Las vacaciones se disfrutarán en un solo
período o en dos; éstos no tendrán por qué ser simétricos.

Para la fijación del turno de vacaciones, se aplicará el criterio
de rotación en la elección, de tal manera que no se produzcan
situaciones de abuso o indefensión por antigüedad.

En caso de enfermedad o accidente, siempre que se interrumpan
las vacaciones por un período superior a siete días, éstas quedarán
suspendidas hasta el restablecimiento del trabajador, momento que
se reincorporará a su servicio si hubiera terminado su tiempo de
vacaciones, o podrá acceder al período restante de las mismas
dentro del mismo año natural. Será necesario la presentación de
la documentación que acredite la incapacidad temporal.

Todo el personal tendrá derecho, además de sus libranzas sema-
nales y vacaciones anuales, a los días legislados cada año como
festivos, no recuperables a nivel nacional, autonómico o local.

Art. 18. Puentes anuales.—Los trabajadores tendrán derecho
a dos puentes anuales. El disfrute de los puentes establecidos podrá
hacerse efectivo en “puentes” propiamente dichos o en cualquier
otro día, según las necesidades del servicio y de acuerdo entre
ambas partes.

Art. 19. Licencias retribuidas.—Previo aviso y posterior justi-
ficación si se solicitara el/la trabajador/a podrá disfrutar de licencias
retribuidas en los siguientes casos:

— Quince días naturales por matrimonio, por convivencia reco-
nocida de hecho, con independencia del sexo de sus com-
ponentes, que serán contados a partir de la fecha que conste
en el correspondiente certificado de convivencia. Dicho per-
miso no podrá ser concedido más de una vez cada dos años.

— De tres a seis días por fallecimiento, intervención quirúrgica
o enfermedad grave, de un familiar hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, según la siguiente escala en
función del lugar donde ocurra el hecho:
� Tres días dentro de la Comunidad de Madrid.
� Cinco días dentro de la Península.
� Seis días fuera de la Península.

— Dos días naturales por traslado de domicilio habitual dentro
del domicilio y tres si es fuera del mismo.

— Por nacimiento o adopción de un hijo, cinco días naturales.
— Por asistencia a exámenes u otras pruebas de aptitud y eva-

luación en centros oficiales, los días de su celebración.
— Por trámites previos al matrimonio o unión de hecho, dos

días naturales.
— Por el tiempo necesario en caso de asistencia del interesado

o familiar a su cargo a la consulta médica.
— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber

inexcusable de carácter público o la asistencia a consulta
médica del trabajador/a y de los hijos, presentando el corres-
pondiente justificante.

— Un día por matrimonio de padres, hijos, hermanos, hermanos
políticos, nietos en la fecha de celebración del acontecimien-
to. Si éste tuviera lugar fuera de la Comunidad de Madrid,
se ampliará a dos días y a tres en caso de ser fuera de la
Península. En este supuesto se incluyen bautizos, comu-
niones.

— Por asuntos propios, sin justificar, siete días al año, sin merma
del período vacacional o retribuciones, se disfrutarán de for-
ma no continuada o partida en diversos períodos de tiempo,
a elección del trabajador, tales días no podrán acumularse
en ningún caso a las vacaciones. Las solicitudes para disponer
de estos días se remitirán, al menos, con cuarenta y ocho
horas de antelación, y en ningún caso será necesaria su
justificación.

— Para asistencias a congresos o reuniones sindicales o pro-
fesionales.

Art. 20. Licencias especiales y condiciones de trabajo en los
supuestos de maternidad.—La mujer trabajadora tendrá derecho
por maternidad a una licencia por gestación y alumbramiento de
ciento diecinueve días. Igualmente el hombre tendrá derecho a
tres días con motivo del nacimiento de un hijo. Si ambos trabajasen
en el Ayuntamiento, este tiempo podrán repartirlo opcionalmente,
sin sobrepasar en ningún caso los ciento diecinueve días.

Al período de una hora diaria de reducción para la lactancia
de hijos menores de nueve meses, que podrá disfrutar en dos
períodos de treinta minutos, o al comienzo o finalización de la
jornada, quedando la opción a decisión de la trabajadora sin merma
de sus retribuciones. Este derecho se hará extensible al padre,
siempre que lo solicite y no haga uso de él la madre.

La trabajadora en estado de gestación tendrá derecho a permisos
retribuidos para asistir a la preparación del parto, en los casos
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en que no sea posible la asistencia fuera del horario habitual y
se acredite mediante el correspondiente certificado médico. Tendrá
preferencia en la elección de sus vacaciones anuales.

Durante el período de gestación y previa prescripción facultativa,
si la trabajadora desempeña un trabajo perjudicial para su salud
o la de su futuro hijo, se llevará a cabo un cambio de puesto
de trabajo, por otro más adecuado dentro de su misma categoría,
sin merma en sus haberes.

Art. 21. Permisos con sueldo parcial y sin sueldo.
21.1. Licencias con sueldo parcial: Quienes por razón de guarda

legal tengan a su cuidado algún menor de seis años, anciano o
disminuido físico o psíquico, que no desempeñen ninguna actividad
retribuida, tendrán derecho a una reducción de entre al menos
una hora diaria y un máximo de la mitad de la jornada, con la
correspondiente reducción salarial por el importe de la tercera
parte de la reducción. Este derecho sólo podrá ser ejercido previa
justificación documentada y por uno de los cónyuges, en el caso
de que ambos sean trabajadores del Ayuntamiento.

21.2. Licencias sin sueldo: Los trabajadores municipales con
una antigüedad mínima de un año podrán solicitar, previa jus-
tificación, una licencia sin sueldo por un máximo de seis meses.
El trabajador solicitará la licencia, al menos, con una antelación
de quince días antes del disfrute de la misma.

Art. 22. Excedencias.
22.1. Para el cuidado de hijos: Los trabajadores tendrán dere-

cho a un período de excedencia no superior a tres años para atender
al cuidado de los hijos, tanto cuando sea por naturaleza como
por adopción, a contar desde la fecha de nacimiento de éste.

Los sucesivos hijos darán derecho a un nuevo período de exce-
dencia que, en su caso, podrá fin al que se estaba disfrutando
cuando la madre y el padre sean trabajadores del Ayuntamiento,
sólo uno de ellos podrá optar a este derecho.

El período de permanencia en esta situación será computable
a efectos de trienios, consolidación de grado personal y derechos
pasivos.

No será necesario que el trabajador agote el tiempo de exce-
dencia para reincorporarse, cuando por motivos acreditados así
lo requiera. En este supuesto, el Ayuntamiento procederá a su
inmediata reincorporación.

22.2. Voluntaria: Todo trabajador vinculado al presente con-
venio y con una antigüedad no inferior a un año, tendrá derecho
a excedencia que se solicitará con treinta días de antelación y
no podrá ser inferior en su duración a seis meses ni superior a
cinco años, pudiendo solicitar su reingreso durante este período.
El reingreso o renovación se solicitará con treinta días, al menos,
de antelación al término del plazo solicitado.

El trabajador que solicite el reingreso dentro del límite señalado,
tendrá derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en
su categoría. Si la vacante fuera de una categoría inferior, podrá
optar a ella siempre que posea la adecuación profesional para
el puesto, con las retribuciones correspondientes a esa categoría
inferior, y esperar a que se produzca la que a su categoría pro-
fesional corresponda. En el caso de no existir vacantes se le comu-
nicará por escrito.

El trabajador que haya disfrutado de una excedencia voluntaria,
no podrá solicitar otra hasta transcurridos dos años desde el final
de la anterior excedencia.

22.3. Forzosa: La excedencia forzosa, que dará derecho a la
conservación del puesto de trabajo y al cómputo de la antigüedad
de su vigencia, se concederá en los siguientes casos:

a) Por designación o elección de un cargo público. La duración
de la excedencia será la del mandato, y el reingreso deberá
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
público.

b) Los trabajadores tendrán derecho a obtener excedencia
durante el tiempo que pasen a ocupar puestos de respon-
sabilidad política o sindical, o de confianza política cuando
ésta exija plena dedicación y siempre que hubiesen sido
nombrados para el puesto por los mecanismos previstos en
los estatutos de los partidos o sindicatos.

Capítulo 6

Formación, promoción profesional y reciclaje
Art. 23. Formación y reciclaje.—Se reconoce por ambas partes

la necesidad de reciclaje y la formación profesional de los tra-
bajadores del Ayuntamiento de Guadalix de la Sierra. Por ello,
los trabajadores estarán acogidos a los Planes de Formación de
la Federación Madrileña de Municipios.

Por parte de los encargados de cada departamento se propondrá
a la Alcaldía o delegación de personal los cursos a realizar, bus-
cando la mayor objetividad y diversificación, tanto en los asistentes
como en el contenido.

Los trabajadores designados deberán acudir a los mismos en
las fechas indicadas, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada.

La asistencia retribuida será de la siguiente manera:
— Media dieta si se realiza en Guadalix de la Sierra: 24,04

euros.
— Dieta completa si se realiza fuera de la localidad: 48,08 euros.
El cobro de la dieta se entiende referido cuando los cursos

se realicen fuera de la jornada de trabajo.
Art. 24. Promoción profesional.—Cuando el trabajador quisie-

ra realizar estudios, tendrá derecho a:
a) Permiso para asistir a los exámenes y demás pruebas sin

merma de los haberes y por el tiempo indispensable.
b) División de las vacaciones anuales, en caso de necesidad,

para la realización de pruebas de aptitud o exámenes de
carácter oficial.

c) La comisión paritaria estudiará el admitir reducciones de
jornada y modificaciones de la misma.

El trabajador estará obligado a solicitar con la debida antelación
el permiso correspondiente y a justificar debidamente a la asistencia
a exámenes y pruebas.

Capítulo 7
Condiciones económicas

Art. 25. Retribuciones.—El incremento retributivo anual será
el establecido en la Ley General de Presupuestos.

El incremento retributivo lo será sobre el total de las retri-
buciones que figuran en nómina en concepto mensual o anual.

Art. 26. Complemento específico y de destino.—Las cuantías de
los complementos específico y de destino experimentarán anual-
mente el incremento recogido en este convenio para cada tra-
bajador.

Art. 27. Pagas extraordinarias.—Todos los trabajadores ten-
drán derecho a percibir dos pagas extraordinarias, que deberán
abonarse con las nóminas de junio y noviembre.

La cuantía de las pagas extraordinarias será igual al 100 por 100
sobre el conjunto total de todos los conceptos.

Art. 28. Antigüedad.—Se computarán a efectos de antigüedad
los períodos trabajados en cualquier Administración Pública.

Art. 29. Gratificaciones por exceso de jornada.—Cuando por
circunstancias excepcionales los trabajadores deban prolongar su
jornada laboral, serán gratificados de acuerdo a lo establecido
en el Anexo correspondiente.

Será responsabilidad de los encargados de cada departamento
el control de dichas horas. Éstos comunicarán a la Concejalía de
Personal, los días 25 de cada mes, el total de horas realizadas
por cada trabajador, para su abono en la nómina del mes en que
se realicen. Las horas de exceso de jornada que se realicen con
posterioridad al día 25, se abonarán en la nómina del mes siguiente.

El precio de las horas por exceso de jornada no será, en ningún
caso, inferior al 75 por 100 sobre el salario que corresponde a
cada hora ordinaria. La gratificación por exceso de jornada de
las horas realizadas en el día que corresponda la libranza o descanso
semanal del trabajador, se abonará con un incremento del 100
por 100 sobre el salario de la hora ordinaria. El exceso de jornada
en horario nocturno (entre las veintidós y las seis horas) se abonará
con un incremento del 150 por 100 sobre el valor de la hora ordi-
naria. La realización de exceso de jornada será de libre aceptación
por parte del trabajador.

El valor de las horas de exceso de jornada para cada categoría,
será fijado en el Anexo.
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El cálculo del valor de la hora ordinaria se realizará por el
siguiente procedimiento: Base de cálculo = salario anual/dividido
por 1.512 = valor de la hora ordinaria.

Art. 30. Cobro de nómina.—El Ayuntamiento hará efectivo el
pago de la nómina mediante transferencia bancaria al banco que
haya designado el trabajador, o mediante talón nominativo, no
más tarde del día 29 de cada mes.

Art. 31. Gastos de desplazamiento.—Todo trabajador que por
razones de trabajo deba desplazarse, dispondrá de un vehículo
adecuado facilitado por el Ayuntamiento. En el caso de utilizar
vehículo propio, que en todo caso deberá ser autorizado por escrito,
se le abonará al trabajador la cantidad de veinte céntimos de euro
por kilómetro realizado. Asimismo, se le abonarán los posibles
gastos por accidentes, averías o incidencias.

Art. 32. Dietas.—Si por necesidad del servicio los trabajadores
tuvieran que viajar fuera de la localidad, el Ayuntamiento abonará
los gastos de la siguiente manera.

— Dieta completa: 60 euros.
— Media dieta: 30 euros.
Art. 33. Anticipos reintegrables.—Todo el personal tendrá dere-

cho a percibir, como anticipo reintegrable, el importe de una o
dos mensualidades de sus retribuciones brutas.

En ningún caso podrá concederse un anticipo a quien fuera
beneficiario de una anterior hasta que no se produzca la total
devolución del concedido o hayan transcurrido, al menos, tres
meses desde la fecha de cancelación.

Plazo y forma de reintegro: El plazo para la devolución de un
anticipo será de doce meses cuando se trate de una mensualidad
y de dieciocho si se trata de dos mensualidades.

Los anticipos que se concedan al personal no devengarán inte-
reses, pero serán reintegrados en las mensualidades que se fijan
y por cantidades iguales cada mes.

Capítulo 8

Acción social

Art. 34. Incapacidad temporal.—En caso de enfermedad labo-
ral, accidente de trabajo, enfermedad común, accidente no laboral
y maternidad, el trabajador percibirá el 100 por 100 de su salario
real y sus complementos desde el primer día de la baja.

Art. 35. Capacidad disminuida.—Cuando el trabajador, por
accidente o enfermedad sufra disminución física o psíquica, que
le impida seguir desarrollando su trabajo habitual, ocupará un
puesto de trabajo acorde con sus aptitudes.

El Ayuntamiento abonará a los empleados municipales con hijos,
cónyuge o pareja de hecho con minusvalías físicas o psíquicas,
reconocidas como tales por el organismo público competente, una
ayuda de 66 euros mensuales en cada caso. Esta ayuda sólo podrá
ser percibida siempre que se justifique que asisten a un centro
especial de recuperación o integración con apoyo, que no tenga
carácter gratuito, y sin perjuicio de las prestaciones que por esta
situación reciba el organismo público correspondiente, debiéndose
valorar en cada caso por la comisión paritaria.

Art. 36. Reconocimiento médico.—Se llevará a cabo anualmen-
te un reconocimiento médico a todos los trabajadores con cargo
al Fondo de Salud Laboral. Los resultados de dicho reconocimiento
serán de carácter confidencial y serán entregados a cada trabajador
individualmente.

Art. 37. Asistencia por razones del servicio.
37.1. Asistencia jurídica: El Ayuntamiento garantiza la asis-

tencia letrada a los trabajadores que como consecuencia del desem-
peño normal de sus actividades se pudiera derivar un resultado
dañoso, pudiendo proponer al letrado que deba asesorarles en
caso de proceso judicial o reclamación de responsabilidades civiles
por litigios derivados del cumplimiento de su trabajo, salvo que
se declare judicialmente que el interesado ha incurrido en res-
ponsabilidad penal dolosa, en cuyo caso éste correrá con los gastos
legales.

37.2. Asistencia a conductores: Los trabajadores del Ayunta-
miento a quienes en el cumplimiento de su servicio y a causa
de un accidente les fuera retirado el permiso de conducción, pasa-
rán a prestar servicios auxiliares dentro del mismo cuerpo o ser-
vicios, mientras dure la retirada del mismo, conservando su nivel
retributivo.

Si la retirada del permiso de conducción fuera definitiva, se
le adaptará a otro puesto de trabajo, sin que por ello suponga
merma alguna de sus percepciones retributivas.

Art. 38. Ropa de trabajo.—La ropa de trabajo, entregada por
el Ayuntamiento en las fechas que se estipulan, será la estipulada
en el Anexo.

Art. 39. Fondo de Acción Social.—El Ayuntamiento de Gua-
dalix de la Sierra se compromete a partir del año 2003 a contemplar
en sus presupuestos anuales una partida económica de 9.000 euros.
Este dinero será destinado por el Ayuntamiento, después de estu-
diar diferentes ofertas a través de la comisión paritaria, para la
contratación de un plan de prestaciones para jubilación en bene-
ficio de los trabajadores funcionarios y laborales fijos.

— Ayudas por guardería: Gratuidad del servicio municipal.
— Actividades municipales: Los trabajadores acogidos al pre-

sente convenio y que cumplan las condiciones requeridas
para acogerse al Fondo de Acción Social, podrán realizar
o acceder gratuitamente a las actividades/instalaciones muni-
cipales. Para ello se facilitará un carné personal a cada
trabajador.

— Ayudas por jubilación anticipada: Los trabajadores que lo
deseen podrán acogerse a un plan de jubilación anticipada
a partir de los sesenta años cumplidos, todo ello de con-
formidad con la legislación sectorial básica en materia de
jubilación. A tal fin, el Ayuntamiento se compromete a incen-
tivar económicamente tales procesos de jubilación, así como
a no amortizar las plazas que resulten vacantes.
En el momento de la jubilación los trabajadores recibirán
en función de su edad los siguientes incentivos:
� 60 años: 9.015,18 euros.
� 61 años: 7.813,16 euros.
� 62 años: 6.611,13 euros.
� 63 años: 5.409,11 euros.
� 64 años: 4.207,08 euros.

— Indemnizaciones por invalidez o fallecimiento por accidente:
El Ayuntamiento de Guadalix de la Sierra garantiza al per-
sonal a su cargo la percepción de coberturas suscritas en
la póliza colectiva correspondiente:
� Fallecimiento por causas no laborales: 60.101,21 euros.
� Fallecimiento por causas laborales: 60.101,21 euros.
� Invalidez absoluta: 60.101,21 euros.
� Invalidez por enfermedad profesional: 30.050,61 euros.

Las cantidades serán abonadas al trabajador o a sus herederos
o a sus causahabientes, una vez que estos realicen las preinscrip-
ciones fiscales al respecto, por la compañía de seguros con quien
tenga suscrita la póliza el Ayuntamiento.

El Ayuntamiento se obliga a poner en conocimiento de los tra-
bajadores a su cargo la póliza que, en cada momento, tenga suscrita.

Capítulo 9

Derechos sindicales

Art. 40. Delegados de personal.—Los delegados de personal,
sin perjuicio de las competencias, funciones, garantías y derechos
en general, recogidos por las disposiciones legales, tendrán los
siguientes derechos:

40.1. Los delegados de personal dispondrán de un tiempo retri-
buido para realizar las gestiones necesarias para la defensa de
los intereses de los trabajadores. Las horas mensuales se establecen
en quince. No se incluyen en el cómputo de horas el empleado
en actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la
Corporación.

40.2. Los delegados de personal tendrán derecho a ser sus-
tituidos durante sus horas sindicales, previo aviso de veinticuatro
horas con carácter ordinario y sin previo aviso con carácter de
urgencia. De no realizarse la sustitución, en ningún caso quedará
limitado el derecho de los delegados de personal a realizar sus
actividades sindicales.

40.3. Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo
y causas de los mismos, consultar el libro de matrícula y el libro
de visitas de la Inspección de Trabajo. Tendrán acceso y visitarán
el cuadro horario, del cual recibirán una copia. A recibir copia
de los presupuestos anuales y a cuantos otros documentos rela-
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ciones con las condiciones de trabajo, afecten a los trabajadores
(nóminas, tablas salariales, etcétera).

40.4. Derecho a utilización de la fotocopiadora, material infor-
mático y demás aparatos de reprografía, para uso de administración
de los delegados de personal y secciones sindicales.

40.5. Se instalarán los tablones de anuncio necesarios para que
bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos estimen opor-
tunos, sin más limitaciones que las expresamente señaladas por
la Ley. Se instalarán en lugares claramente visibles.

40.6. Sin rebasar el máximo total de horas sindicales establecido
en el punto 1 del presente artículo, los delegados de personal
no podrán acumular mensualmente las horas sindicales.

40.7. Será necesaria la consulta previa con los delegados de
personal siempre que se tomen decisiones que modifiquen las con-
diciones generales establecidas en el presente convenio y contratos
de trabajos. En el curso de estas negociaciones, los delegados de
personal podrán estar asesorados por los expertos que en cada
materia designen.

40.8. Los delegados de personal tendrán, además de las garan-
tías recogidas en el presente convenio, las establecidas en las dis-
posiciones legales vigentes, desde el momento de su elección hasta
tres años después del cese en el cargo.

40.9. Los delegados de personal deberán ser informados en
las siguientes materias:

— En el caso de incoarse expediente disciplinario a cualquier
trabajador, teniendo audiencia en el mismo, siempre que
el trabajador lo estime oportuno.

— En la gestión de obras sociales establecidas por el Ayun-
tamiento en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

— En los supuestos de cambios de horario o turnos de trabajo,
siempre que dicha notificación no revista carácter transitorio,
así como la reestructuración de plantilla y la reorganización
de la misma.

Art. 41. Asambleas.—La convocatoria de asambleas, bien sea
en horario de trabajo o fuera del mismo, correrá a cargo de los
delegados de personal, el 33 por 100 de los miembros de la plantilla
y las secciones sindicales legalmente establecidas. El plazo mínimo
de solicitud será de cuarenta y ocho horas y de veinticuatro en
caso de urgencia, debiendo presentar respuesta el Ayuntamiento
en este período.

Se dispondrá de cuarenta horas anuales para la convocatoria
de las mismas en horas de trabajo. Los convocantes serán los res-
ponsables de los posibles desperfectos que se produzcan.

Art. 42. Secciones sindicales.—Los afiliados a un sindicato
legalmente reconocido que trabajen en el Ayuntamiento de Gua-
dalix de la Sierra, podrán constituir la correspondiente sección
sindical, conforme a las normas de dicho sindicato.

Cada sección sindical, de acuerdo con sus estatutos, designará
un delegado sindical, que tendrá los siguientes derechos y garantías:

a) A representar a los afiliados y a la sección sindical en todas
las cuestiones necesarias ante la Corporación y a ser oídos
en el tratamiento de aquellos problemas de carácter que
afecten a los trabajadores en general y a los afiliados y
sindicato en particular.

b) A ser informados y oídos siempre que se tomen decisiones
que modifiquen las condiciones generales establecidas en
los diferentes acuerdos y contratos de trabajo. En el curso
de estas negociaciones, los delegados sindicales podrán estar
asesorados por los expertos que en cada materia designen.

c) A ser informados u oídos en materia de despidos y sanciones
que afecten a los afiliados al sindicato. En materia de rees-
tructuración de plantilla, regulaciones de empleo o traslados
y sobre aquellos proyectos que puedan afectar a los tra-
bajadores. La implantación o revisión de sistemas de orga-
nización del trabajo.

d) Tendrán acceso y recibirán la misma información que el
Ayuntamiento deba poner a disposición de los delegados
de personal, estando obligados a guardar sigilo profesional
en las materias que legalmente proceda.

e) A las mismas garantías y derechos reconocidos por la Ley
y el presente convenio a los delegados de personal.

f) Los delegados sindicales dispondrán de tiempo retribuido,
para realizar las gestiones necesarias para la defensa de
los intereses de los trabajadores. Las horas mensuales se

establecen en diez. No se incluirá en el cómputo de horas
el empleado en actuaciones y reuniones llevadas a cabo
por iniciativa de la Corporación.

Art. 43. Afiliados.—Los afiliados a una sección sindical legal-
mente constituida, tendrán los siguientes derechos:

a) A obtener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar
puestos de responsabilidad sindical de ámbito superior al
centro de trabajo. A su conclusión, el excedente será rein-
corporado en el mismo turno y condiciones de trabajo.

b) Asistencia a congresos de ámbito superior, previa solicitud
y posterior justificación.

Capítulo 10

Salud laboral, seguridad y condiciones de trabajo

Art. 44. Salud laboral.
44.1. El Ayuntamiento de Guadalix de la Sierra, según la nece-

sidad, creará fondos de salud laboral, seguridad y condiciones de
trabajo, que serán gestionados a través de la comisión paritaria,
para promover la salud laboral y mejorará la seguridad y con-
diciones de trabajo.

44.2. La comisión paritaria tendrá como ámbito de actuación
todos los factores presentes en el centro de trabajo y en la práctica
laboral que pueden tener efecto sobre la salud.

44.3. Las funciones de la comisión paritaria sobre la salud labo-
ral serán las siguientes:

a) Promover el cumplimiento de la legislación en materia de
seguridad e higiene en el trabajo.

b) Promover, recoger y elaborar una información completa
sobre todos los factores de riesgo (sustancias y productos,
materias primas, procesos, etcétera), así como los datos (ac-
cidentes, enfermedades ocurridos en el centro de trabajo).

c) Inspeccionar libremente los lugares de trabajo previa pre-
sentación al responsable del centro. Realizar informes, medi-
ciones, etcétera, para lo que podrán contar con el aseso-
ramiento de expertos ajenos al Ayuntamiento de Guadalix
de la Sierra, con el objetivo de detectar deficiencias y pro-
poner soluciones.

d) Decidir la paralización provisional de un trabajo ante la
presencia de un riesgo grave o inminente, para la integridad
de los trabajadores o usuarios.

e) Decidir la adopción de medidas especiales en los servicios
en los que los trabajadores estén expuestos a un mayor
grado de contaminación o a otras circunstancias de riesgo.

f) Investigar las causas de accidentes o enfermedades derivadas
de la actividad profesional, incluyendo datos de medio
ambiente laboral, patologías profesionales, etcétera, para
lo que el Ayuntamiento proporcionará a dicha comisión
los partes de baja médica.

g) La comisión elaborará, controlará y seguirá la ejecución
de los planes o programas para la mejora de las condiciones
de trabajo y prevención de riesgos laborales en el Ayun-
tamiento de Guadalix de la Sierra.

h) Tendrá la facultad de control y decisión previa la implan-
tación de nuevos productos, métodos de trabajo y tecno-
logías que puedan entrañar un riesgo para la salud.

Capítulo 11

Régimen disciplinario

Art. 45. Régimen disciplinario.—Las infracciones o faltas come-
tidas por los trabajadores derivadas del incumplimiento contrac-
tuales, podrán ser leves, graves o muy graves.

45.1. Faltas leves.—Serán faltas leves las siguientes:
a) La incorrección con los superiores jerárquicos, compañeros

y público en general.
b) El retraso, la negligencia o descuido en el cumplimiento

de sus tareas.
c) La no comunicación, con la debida antelación, de la falta

al trabajo por causa justificada, a no ser que exista impo-
sibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, un
día al mes.
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e) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de
tres a cinco días en un mes.

f) La negligencia en el descuido y conservación de los enseres,
útiles de trabajo, mobiliario y locales donde se presten los
servicios.

45.2. Faltas graves.—Serán faltas graves:
a) La indisciplina en el trabajo y la falta del respeto debido

a los superiores, compañeros e inferiores.
b) El incumplimiento de las órdenes e instrucciones de los

superiores y de las obligaciones concretas del puesto de
trabajo, o las negligencias de las que deriven o puedan deri-
varse perjuicios graves para el servicio.

c) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas
de seguridad e higiene en el trabajo establecidas, cuando
de las mismas puedan derivarse riesgos para la salud o inte-
gridad física del trabajador o de otros trabajadores.

d) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante
tres o cuatro días al mes, a no ser que exista imposibilidad
de hacerlo por causa de fuerza mayor.

e) El abandono del trabajo, sin causa justificada, por tiempo
superior a dos días al mes.

f) Más de cinco faltas de puntualidad en un mes a la entrada
o salida del trabajo.

g) La reincidencia en la comisión de faltas leves, aunque sean
de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando
hayan mediado sanciones por las mismas.

45.3. Faltas muy graves.—Serán faltas muy graves:
a) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las ges-

tiones encomendadas, así como cualquier conducta cons-
titutiva de delito doloso.

b) La manifiesta insubordinación individual o colectiva.
c) La divulgación de datos e informaciones del servicio.
d) La falta de asistencia al trabajo no justificada, durante un

período mayor de tres días al mes, a no ser que exista causa
de fuerza mayor.

e) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas diez o
más días al mes.

f) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un mismo trimestre.

g) El quebrantamiento del secreto profesional, o la manipu-
lación de datos y programas con ánimo de falsificación.

h) A todo tipo de discriminación por razones de sexo, raza,
nacionalidad o religión.

i) Al acoso sexual en cualquiera de sus manifestaciones.
Art. 46. Procedimiento.—La imposición de sanciones por faltas

graves o muy graves, requerirá la realización de un expediente
disciplinario, cuyo procedimiento, tramitación y término, es el
siguiente:

a) Como trámite con carácter previo a la incoación del expe-
diente disciplinario, podrá establecerse una fase de diligen-
cias previas informativas por un período máximo de siete
días naturales. Este trámite será acordado cuando la Admi-
nistración tenga conocimiento de los hechos presuntamente
susceptibles de ser sancionados e interrumpir los plazos lega-
les de prescripción de faltas e infracciones. La iniciación
de esta fase será acordada por el señor alcalde a propuesta,
en su caso, del responsable del centro o dependencia en
la que el trabajador preste sus servicios, quien designará
la persona encargada de llevarlas a cabo. En el plazo de
diez días hábiles desde la finalización de la fase de diligencias
previas, en su caso, se acordará la incoación del expediente
disciplinario por la autoridad, que normativamente, en cada
caso, tenga asignada dicha competencia, de cuya resolución
se dará traslado al interesado y delegados de personal, y
a la sección sindical correspondiente, en el caso de los tra-
bajadores afiliados. Dicha resolución habrá de determinar,
por su parte, el nombre del instructor del expediente y los
cargos imputados.

b) En el plazo de diez días hábiles, el instructor propondrá
a la autoridad competente el archivo de las actuaciones o
proceder a la elaboración de un pliego de cargos, notifi-
cándose al interesado, a los delegados de personal y a la

sección sindical correspondiente, en caso de trabajadores
afiliados.

e) Recibido el pliego de cargos por el interesado, éste dis-
pondrá de un plazo de cinco días hábiles para presentar
pliego de descargo con las alegaciones que estime conve-
nientes, pudiendo proponer la práctica de pruebas. El ins-
tructor, desde la recepción del escrito de descargo y pro-
posición de pruebas, dispondrá de un plazo de diez días
hábiles para la práctica de aquellas que estime pertinentes.
Dicho plazo podrá prorrogarse en cinco días hábiles por
razones fundadas, en supuestos de faltas muy graves.

d) Transcurrido el término anterior, el instructor elaborará,
en el plazo de cinco días hábiles, la propuesta de resolución,
de la que se dará traslado a los delegados de personal y
sección sindical correspondiente en el caso de trabajador
afiliado a la misma, quien si así lo estimase conveniente
a su derecho, podrá formular alegaciones en el plazo peren-
torio de cinco días hábiles. Pasado este plazo, el instructor
elevará la propuesta de resolución, junto a las alegaciones
del interesado, a quien tenga atribuida la competencia san-
cionadora, quien adoptará, en el plazo máximo de diez días
hábiles, la resolución que proceda. De la misma se dará
cuenta al trabajador, a los delegados de personal y sección
sindical que corresponda.

e) La omisión del procedimiento aquí descrito determinará
la nulidad del expediente.

La sanción de faltas que no precisan la incoación de expediente
disciplinario, aunque sí audiencia al interesado, se comunicarán
a los delegados de personal y sección sindical, en su caso.

Art. 47. Sanciones.—Las sanciones que podrán imponerse en
función de la clasificación de las faltas serán:

a) Por faltas leves:
— Amonestación verbal o por escrito.
— Suspensión de empleo y sueldo hasta dos días.
— Deducción proporcional de las retribuciones.

b) Por faltas graves:
— Suspensión de empleo y sueldo de tres a quince días.
— Suspensión del derecho de concurrir a pruebas selectivas

o concursos de ascenso por un período de un año.
c) Por faltas muy graves:

— Suspensión de empleo y sueldo de dieciséis días a tres
meses.

— Inhabilitación para el ascenso por un período máximo
de dos años.

— Despido.
Las faltas leves prescribirán a los diez días, las graves a los

veinte días y las muy graves a los sesenta días a partir de la fecha
que el Ayuntamiento tuviera conocimiento de su comisión. En
todo caso, prescribirán a los seis meses de su comisión.

La cancelación del expediente de faltas y sanciones se producirá
a los tres meses para las faltas leves, al año para las graves y
a los dos años para las muy graves.

DISPOSICIÓN FINAL

Los conflictos en materia de interpretación y aplicación del pre-
sente convenio se elevarán a la comisión paritaria. Las partes some-
terán sus discrepancias a la citada comisión, con carácter previo
a cualquier otra instancia.

La comisión deberá pronunciarse sobre asuntos que les sometan
de manera que, en su caso, puedan ejercitarse en el plazo los
recursos legales correspondientes.

Una vez finalizado el proceso negociador, si no se alcanzase
un acuerdo entre las partes, éstas actuarán según sus intereses.

ANEXO I

VESTUARIO DE PERSONAL

Personal de servicios múltiples

Ropa de verano:
— Dos pantalones.
— Dos camisas manga corta.
— Un par de botas.
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Ropa de invierno:
— Dos pantalones.
— Dos camisas manga larga.
— Un jersey.
— Un par de botas de material.
— Un anorak (cada dos años).
Todo el personal dispondrá de guantes y un equipo completo

de agua con arreglo a las necesidades de cada momento.

Personal de limpieza

Ropa de verano:
— Dos sudaderas.
— Dos pantalones.
— Un par de zapatillas.
Ropa de invierno:
— Dos sudaderas.
— Dos pantalones.
— Un par de zapatillas.

Conserjes

Ropa de verano:
— Dos pantalones.
— Dos camisas manga corta.
— Un par de zapatos.
Ropa de invierno:
— Dos pantalones.
— Dos camisas manga larga.

— Un jersey.
— Un par de botas.
— Un anorak (cada tres años).

Polideportivo

Ropa de verano:

— Dos pantalones.
— Dos camisetas manga corta.
— Un par de zapatillas deportivas.

Ropa de invierno:

— Un chándal de invierno (pantalón y chaqueta).
— Un par de zapatillas deportivas.
— Un anorak (cada tres años).

Casa del Niño

Ropa de verano:

— Dos batas.

Ropa de invierno:

— Dos batas.

Con carácter general, la reposición de las prendas deterioradas
en el uso de sus funciones correrá a cargo del Ayuntamiento.

Las fechas de entrega del vestuario serán:

— Ropa de verano: Mes de abril.
— Ropa de invierno: Mes de octubre.

ANEXO II

TABLA SALARIAL

Salario base
Complemento

de destino
Complemento

específico Antigüedad Total euros

Personal laboral, conserje

Mario Ballesteros Revilla . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 485,52 221,42 168,42 35,67 911,03

Personal laboral, médico

Ana María de Frutos Marcos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.028,05 441,08 455,54 79,00 2.003,67
Alberto Vílchez Payano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.028,05 441,08 444,79 1.913,92

Personal laboral, auxiliar administrativo

José Mario Marcos Revilla . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 531,82 284,20 181,34 63,40 1.060,76

Personal laboral, oficios varios

Valentín Vallejo García . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 485,52 221,42 156,08 23,78 886,80
José Antonio Duarte Chañe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 485,52 221,42 156,08 23,78 886,80
Iván García Pascual . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 485,52 221,42 156,08 11,89 874,91
Guillermo Rubio Candelas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 485,52 221,42 156,08 863,02
Santiago García Nuño . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 485,52 221,42 156,08 863,02
Ricardo Manuel Revilla López . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 485,52 221,42 156,08 863,08
Luis Vallejo García . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 485,52 221,42 156,08 47,56 910,58
Juan Antonio García Revilla . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 485,52 221,42 156,08 47,56 910,58
Jesús Antonio Ramírez Blázquez . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 485,52 221,42 156,08 23,78 886,80
Alberto Hernán Pulmariño . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 485,52 221,42 156,08 23,78 886,80
Modesto Hernán Pulmariño . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 485,52 221,42 156,08 11,89 874,91

Personal laboral, limpiadoras

Concepción Barrio Serrano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 485,52 221,42 61,31 59,45 827,70
María Teresa Márquez Niño . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 485,52 221,42 61,31 11,89 780,14
Marifé García Hernán . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 485,51 221,42 61,31 11,89 780,14
María Dolores Leza Peral . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 485,52 221,42 61,31 768,25
María José González Serrano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 485,52 221,42 61,31 768,25
María Montaña Gil Pérez . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 485,52 221,42 61,31 768,25
Rosario González González . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 485,52 221,42 61,31 768,25

Personal laboral, auxiliar de biblioteca

Paloma Corrales García . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 313,53 166,69 75,84 30,49 586,55
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Salario base
Complemento

de destino
Complemento

específico Antigüedad Total euros

Personal laboral, educadora de adultos

Eva María Esteban Arribas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 410,67 232,26 23,86 666,79

Personal laboral, educadora Casa de Niños

Begoña López González . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 575,18 325,30 33,37 25,72 959,57
Virginia Rubio Serrano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 575,18 325,30 33,37 13,24 947,09
Anastasia Torres García . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 575,18 325,30 33,37 933,85
María Paz González Baeza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 575,18 325,30 33,37 933,85
Raquel Yanguas Ansede . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 575,18 325,30 33,37 933,85

(03/3.246/04)

Consejería de Empleo y Mujer

Resolución de 13 de enero de 2004, de la Dirección General de
Trabajo de la Consejería de Empleo y Mujer, sobre registro,
depósito y publicación del convenio colectivo de la empresa
“Altamira, Sociedad Anónima” (código número 2800122).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Al-
tamira, Sociedad Anónima”, suscrito por la comisión negociadora
del mismo el día 28 de noviembre de 2003, completada la docu-
mentación exigida en el artículo 6 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de convenios colectivos de
trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2 de
dicho Real Decreto, en el artículo 90.2 y 3 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo; en el artículo 12 del
Decreto 61/2003, de 21 de noviembre, por el que se establece
el número y denominación de las Consejerías de la Comunidad
de Madrid, y en el artículo 11 del Decreto 227/2003, de 24 de
noviembre, por el que se modifican parcialmente las estructuras
de las diferentes Consejerías de la Comunidad de Madrid, esta
Dirección General

RESUELVE

1.o Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Con-
venios Colectivos de esta Dirección y proceder al correspondiente
depósito en este Organismo.

2.o Disponer la publicación del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 13 de enero de 2004.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaría.

CONVENIO COLECTIVO DE “ALTAMIRA, SOCIEDAD
ANÓNIMA”, PARA EL AÑO 2003

ACUERDO PRELIMINAR

Es voluntad de la representación empresarial y sindical, cumplir
lo pactado en todas las actas anteriores y los acuerdos que a con-
tinuación se relacionan.

En cuanto a las materias no reguladas en el presente convenio,
se estará a lo que establezca el Convenio Nacional de las Artes
Gráficas e Industrias Auxiliares.

Se establecen las modificaciones que a continuación se indican:

Capítulo 1
Artículo 1.o Ámbito de aplicación.—El presente convenio es

de aplicación y afecta a todos los trabajadores de “Altamira, Socie-
dad Anónima”, con domicilio social en carretera de Barcelona,
kilómetro 11,200.

Art. 2.o Vigencia.—El presente convenio entrará en vigor el 1
de enero de 2003, cualquiera que sea la fecha en que adquiera
ratificación legal, y finalizará el 31 de diciembre de 2003.

Art. 3.o El presente convenio se prorrogará automáticamente
de año en año, salvo que una de las partes formule denuncia
del mismo dentro de los tres meses anteriores a su vencimiento,
comunicándolo fehacientemente a la otra parte.

Art. 4.o Durante la vigencia del presente convenio a ningún
trabajador/a se le obligará a causar baja involuntariamente en la
empresa y cada trabajador/a tendrá asegurado un puesto de trabajo
en la misma. La dirección mantiene el compromiso de informar
puntualmente al comité de empresa de los cambios organizativos
de la estructura y plantilla.

Durante la vigencia del presente convenio la contratación de
trabajadores/as eventuales no excederá del 12 por 100 de la plantilla
fija, con las excepciones de la sustitución del personal de baja
por larga enfermedad, considerando larga enfermedad a partir
de tres meses de baja, que no se contabilizará en dicho 12 por 100,
así como en el período vacacional en el que dicha limitación del
12 por 100 no existirá.

La duración mínima de los contratos de trabajadores/as even-
tuales será de siete días.

Capítulo 2

Art. 5.o Retribuciones.—Serán las siguientes:
Durante el presente año 2003, todos los conceptos salariales

previstos en el presente convenio colectivo se incrementarán en
un 0,9 por 100 sobre el incremento del IPC, el cual se estima
en un 2 por 100. Consecuentemente, se incrementarán con efectos
del 1 de enero de 2003 en un 2,9 por 100.

Para el caso que el IPC resultante a final del año 2003 superara
el 2 por 100 inicialmente estimado, a partir del 1 de enero del
próximo año 2004 se procederá a actualizarlos en la diferencia
que se dé entre el IPC real y el 2 por 100. Dicha actualización
se aplicará sobre los siguientes conceptos:

— Sueldo base.
— Plus lineal.
— Antigüedad.
— Complemento personal.
— Pagas extraordinarias.
— Mejora voluntaria.
— Plus sección.
— Bolsa vacaciones.
— Plus cuarto turno.
De igual forma, los precios de las horas extraordinarias serán

actualizadas, en su caso, en el exceso que resulte sobre el IPC
estimado del 2 por 100.

El resultante de estos incrementos se percibirá en 14 pagas por
empleado, en el complemento personal; el incremento salarial men-
cionado será absorbido y compensado en la parte que corresponda
para el convenio de Artes Gráficas cuando éste entre en vigor
o norma laboral de obligado cumplimiento.

Las calificaciones de todo el personal de la empresa se mantienen
y continúan igual.

Mejora voluntaria: Se cobrará en las doce mensualidades del
año. A los efectos de nómina, pueden unificarse ambos conceptos
de plus sección y mejora voluntaria.

Plus sección: Todos los empleados percibirán 24,04 euros en
cada una de las 12 mensualidades.

Bolsa de vacaciones: El importe de la denominada “bolsa de
vacaciones” se fija para el presente año en 691,16 euros anuales.
Todos los empleados percibirán esta paga junto con la paga extraor-
dinaria de junio.
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Plus lineal: Durante este año permanecerá como en el convenio
de 1984, en el que se dijo:

«Año 1984. El plus lineal (complemento del “Convenio Nacional
de Artes Gráficas”), cuyo importe anual está distribuido en las
doce mensualidades del año, será abonado, asimismo, en las pagas
extras de junio y diciembre, en cuantía idéntica a la de un mes
normal de cada una de ellas. En consecuencia, el citado plus lineal
incrementa su importe anual en dos doceavas partes a los indicados
efectos, y en la paga de beneficios del mes de marzo del próximo
año se incrementará con el 4 por 100 del citado plus lineal.»

Paga de beneficios: Se abonará en el mes de marzo y su cuantía
será del 8 por 100 del sueldo base, antigüedad y plus lineal.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio, los con-
ceptos sueldo base y plus lineal (complemento del Convenio Nacio-
nal de Artes Gráficas) se unificarán en una sola columna que
se denominará “Sueldo base convenio Altamira” (S. y P.).

Ambas partes convienen y manifiestan expresamente que de
dicha refundición no se derivará incremento salarial alguno, de
tal forma que los conceptos retributivos que, como la antigüedad,
plus de nocturnidad y otros posibles se calculan en función de
un tanto por ciento sobre el sueldo base, seguirán teniendo la
cuantía de éste como base de cálculo.

Plus de nocturnidad: El plus de nocturnidad será del 32 por 100
y se aplicará sobre el sueldo base y la antigüedad.

Tabla tarifas precios horas extras 2003

Se establece para 2003 como precio de las mismas el de la tabla
de horas extraordinarias de 2002, incrementadas en un 2,9 por 100
y conforme a la tabla que figura a continuación.

La presente tarifa de precios para las horas extras tiene una
vigencia máxima que finalizará el 31 de diciembre de 2003.

Calificación
Hora extra

día
Hora extra

noche

2,60 15,91 19,94
2,50 15,33 19,22
2,46 15,32 19,13
2,40 14,99 18,72
2,30 14,78 18,51
2,20 14,40 17,99
2,10 13,63 17,02
2,00 13,42 16,77
1,96 13,05 16,30
1,90 12,70 15,84
1,80 12,45 15,55
1,70 12,07 15,07
1,63 11,31 14,11
1,40 10,12 12,66
1,28 9,56 12,00

Festivas
día

Festivas
noche

Jefe de sección . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,16 21,89
Jefe de equipo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,16 21,89
Oficial de primera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,84 20,28
Oficial de segunda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,28 18,41
Oficial de tercera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,06 16,55
Auxiliar de taller . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,11 14,27

Domingo
día

Domingo
noche

Jefe de sección . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21,06 25,38
Jefe de equipo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21,06 25,38
Oficial de primera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19,54 23,52
Oficial de segunda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,71 21,34
Oficial de tercera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,31 19,19
Auxiliar de taller . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,04 16,55

Para el caso que un trabajador/a o trabajadores/as optaran por
la compensación en descanso de las horas extraordinarias rea-
lizadas, éstas serán compensadas en un 175 por 100. Si bien se

hace constar que para ello deberá mediar necesariamente el acuer-
do expreso con la dirección de la sociedad.

Transporte traslado: Se abonarán veinte minutos o cuarenta
minutos diarios, según corresponda a la suma de los conceptos
de salario base y plus lineal, antigüedad y complemento personal.

Capítulo 3
Art. 6.o Jornada de trabajo.—La jornada de trabajo será de

cuarenta horas semanales, con los siguientes horarios de trabajo:
— Turno de mañana: De 7,30 a 15,30 horas.
— Turno de tarde: De 15,15 a 23,15 horas.
— Turno de noche: De 23,00 a 7,00 horas.
Los tres turnos de trabajo efectuarán el descanso de quince

minutos diarios en el último cuarto de hora de su respectiva jor-
nada, ausentándose de la empresa por mutuo acuerdo.

Al turno de noche se le pagará, además, otro cuarto de hora
de bocadillo.

El indicado horario del turno de noche representa una jornada
de ocho horas, que está integrada por las siete horas de la jornada
reglamentaria y una hora diaria para recuperación de los sábados,
en cuya jornada el turno de noche no trabajará.

Los días 24 y 31 de diciembre y el 5 de enero serán festivos
a todos los efectos para todo el personal.

a) Durante el año 2003 la jornada permanecerá inalterable,
salvo que por imperativo legal o por aplicación de lo que
se establezca en el convenio colectivo del sector se esta-
bleciera una jornada inferior, en cuyo caso se procedería
a la discusión correspondiente a fin de establecer la forma
de aplicar dicha reducción.

b) Para los trabajadores afectados por el sistema de trabajo
a “cuatro turnos”, se establece como jornada máxima anual
la de 1.656 horas.

Asimismo y dada la imposibilidad material de que todos los
trabajadores afectados por dicho sistema realicen la misma jornada
y para el supuesto que alguno de los turnos superara la jornada
máxima fijada en el párrafo precedente, dicho exceso se vería com-
pensado al año siguiente de forma que en media y cómputo anual
no se superaran la repetidas 1.656 horas anuales.

Art. 7.o Vacaciones.—Las vacaciones serán de treinta días
naturales, que se disfrutarán en los meses de julio, agosto y
septiembre.

Cuando las vacaciones se partan de forma voluntaria entre tra-
bajador y empresa en dos períodos, se garantizará el disfrute de
un mínimo de quince días en los meses citados en el párrafo anterior
y se ofrecerán cinco días más en las fechas anteriores y posteriores
a los quince días de vacaciones restantes.

Las vacaciones serán rotatorias para todo el personal.
Cada trabajador/a disfrutará del mismo número de días opcio-

nales y vacacionales del convenio de 1998. Dichos días serán dis-
frutados a elección del trabajador/a de mutuo acuerdo con la
empresa.

Capítulo 4
Mejoras sociales

Art. 8.o Enfermedad.—Se establece con carácter fijo la per-
cepción del 100 por 100 en caso de enfermedad, en igualdad de
condiciones a las que se viene aplicando en la actualidad, de acuer-
do con las limitaciones establecidas en el convenio del año 1979.

Para el presente año el descuento en la percepción de la mejora
voluntaria por ausencias por enfermedad, será de un 15 por 100
por el primer día y de otro 15 por 100 por el segundo cuando
no lo justifique, quedando el resto de la forma actual.

Art. 9.o Accidentes.—En caso de accidente de trabajo se per-
cibirá el 100 por 100 del salario real (excluidas horas extras y
mejora voluntaria), si así lo hace merecedor el trabajador, según
criterio de la dirección de personal, y si no desde el undécimo
día de la baja. Para conocer estos criterios estará presente el comité
de empresa.

Art. 10. Libros y material escolar.—Se abonará el 100 por 100
del importe que figure en la factura que cada trabajador deberá
presentar de acuerdo con las prácticas usuales de “Altamira, Socie-
dad Anónima”.

Asimismo, se hará la oferta para que los trabajadores/as puedan
acceder a cursos de formación profesional totalmente gratuitos,
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a fin de que los trabajadores/as puedan tener posibilidades de
promoción profesional.

Dichos cursillos se realizarán dentro del horario de trabajo, y
si se realizaran fuera de la jornada, se abonará como si se tratase
de trabajo efectivo.

Art. 11. Se considerarán ausencias retribuidas a todos los efec-
tos las motivadas por las siguientes causas:

— Un día por traslado de domicilio.
— Un día por citación judicial.
— Dos días por nacimiento de un hijo.
— Dos días por enfermedad de padres e hijos, documentándose

al efecto.
— Dos días por fallecimiento de hijos, padres (políticos) o

hermanos.
Y, asimismo, todo lo recogido en el Estatuto de los Trabajadores

y Convenio Nacional.
Art. 12. Derechos sindicales.—La empresa se compromete a

cumplir todos los derechos sindicales pactados en anteriores con-
venios entre empresa y trabajadores de “Altamira, Sociedad Anó-
nima”, con las modificaciones que se enumeran en los artículos
siguientes.

Art. 13. Se establecen cinco asambleas al año, retribuidas y
en los locales de la empresa, distribuidas de la siguiente manera:
Una asamblea cada tres meses, de duración no superior a una
hora por turno, y una más en período de convenio de una duración
de dos horas con carácter general o una hora por turno de trabajo.

Las asambleas serán acumulables; con carácter excepcional se
podrá convocar asamblea ante algún acontecimiento importante
así estimado por empresa o comité de empresa.

Se fijan las horas sindicales en cuarenta y cinco horas mensuales,
no computándose como tales las horas de reuniones del convenio
y del comité de salud laboral.

La utilización de horas sindicales deberán ser previamente
notificadas.

Art. 14. Ningún trabajador/a podrá ser sancionado por falta
muy grave sin haber oído antes, además de al interesado, al comité
de empresa y representantes de su sección sindical, siendo infor-
mados en el caso de sanción por falta grave.

Art. 15. En materia de movilidad de plantilla, la empresa infor-
mará al comité de la misma y escuchará las aportaciones de éste.

En caso de contratación, se informará previamente al comité
de empresa.

En relación con las horas extraordinarias, la empresa se com-
promete a reducirlas drásticamente, sustituyéndolas en lo posible
y en cada supuesto necesario con nuevas contrataciones de
trabajadores/as.

Es intención de las partes firmantes de los presentes acuerdos
la reducción al mínimo posible del número de horas extraordi-
narias, a tal fin se establece que éstas se realizarán sólo cuando
sea estrictamente necesario, debiendo ser informada la represen-
tación legal de los trabajadores acerca de su número y las causas
que las motivaron.

Art. 16. Innovaciones tecnológicas.—En el caso que por parte
de la empresa se proceda a la implantación de mejoras o inno-
vaciones tecnológicas que pudieran afectar al volumen de empleo,
el comité de empresa deberá ser informado y procederse a la
discusión correspondiente.

Art. 17. Turnos de trabajo.—Las partes firmantes del presente
convenio reconocen la existencia en la sociedad de tres turnos
de trabajo de carácter rotativo.

No obstante lo anterior y con el fin de no modificar situaciones
anteriores y siempre y cuando ello sea posible desde un punto
de vista organizativo, con motivo de la implantación del cuarto
turno, se intentará por parte de la empresa respetar en lo posible
la actual situación en lo que a adscripción de turnos de trabajo
se refiere.

De otra parte, y dado que en la empresa existen unidades que
no van a verse afectadas por la jornada a cuatro turnos, en ellas
se mantendrá la actual forma de adscripción a los diferentes turnos.

Art. 18. Forma de realización de la jornada a cuatro turnos.—La
jornada indicada en el punto anterior correspondiente a los tra-
bajadores afectados por el sistema de trabajo “a cuatro turnos”,
se llevará a cabo de la siguiente forma:

1.o Durante los meses de julio, agosto y septiembre, realizarán
una jornada semanal de cuarenta horas, distribuida de lunes
a viernes.

2.o Durante el resto del año, la jornada se distribuirá de lunes
a sábados en jornada de cuarenta y ocho horas semanales,
descansando una semana completa cada tres trabajadas,
de forma que la jornada semanal media sea de treinta y
seis horas.

Asimismo y tal y como ya se ha indicado, las jornadas resultantes
se compensarán bianualmente.

Art. 19. Jornada personal de administración.—A partir de la
firma del presente convenio, el personal adscrito a administración,
aun manteniendo la jornada vigente, lo harán con el horario que
a continuación se indica:

Comenzarán la jornada a las ocho y treinta horas de la mañana
y finalizarán a las dieciocho horas, con una interrupción de una
hora y treinta minutos (de las catorce a las quince y treinta horas)
para la comida.

La jornada indicada anteriormente es susceptible de modifica-
ción siempre y cuando medie el acuerdo expreso entre la empresa
y el/los trabajador/es afectados.

Se establece que el personal adscrito al departamento de admi-
nistración disfrutará de una reducción de jornada de ocho horas
anuales. Las citadas ocho horas se disfrutaran durante los meses
de julio a septiembre, descansando durante la jornada de tarde
de los viernes.

A tal efecto, los trabajadores y de acuerdo con la dirección
correspondiente establecerán las rotaciones necesarias a fin de
que todos los trabajadores puedan disfrutar de dicha disminución
de jornada de forma que queden cubiertos los servicios necesarios.

Art. 20. Plus “cuarto turno”.—Los trabajadores que efectiva-
mente realicen la jornada a “cuatro turnos”, de acuerdo con lo
establecido en los artículos precedentes, percibirán en concepto
de compensación el denominado “plus del cuarto turno” y que
se fija en 1.541,55 euros, distribuidos en doce mensualidades.

Art. 21. Seguridad y salud laboral.—Se acuerda expresamente
que de conformidad con la Ley de Prevención de Riesgos Laborales
y su desarrollo reglamentario, se acometan medidas de formación
e información a todos los trabajadores en materia de seguridad
y salud laboral.

Asimismo, se acuerda llevar a cabo acciones efectivas, que mejo-
ren la actual situación de la empresa.

Expresamente de acuerdo con lo previsto en los artículos 38
y 39 de la normativa antes citada, se acuerdan la elaboración de
unas normas formales de funcionamiento del comité de seguridad
y salud laboral.

Para el desarrollo de todo lo anterior, deberán ser informados
y participar los delegados de prevención

Art. 22. Se creará una comisión paritaria de interpretación
y seguimiento del presente convenio, que estará formada por tres
miembros por parte de la empresa y tres por parte del comité,
que se reunirá a petición de cualquiera de las partes cuando surja
algún tema que necesite de su interpretación.

Art. 23. El presente convenio ha sido firmado por la repre-
sentación legal de la empresa y el comité de la misma.

Madrid, a 28 de noviembre de 2003.
(03/3.247/04)

Consejería de Empleo y Mujer
Resolución de 30 de enero de 2004, de la Dirección General de

Trabajo de la Consejería de Empleo y Mujer, sobre registro,
depósito y publicación de la revisión salarial del convenio colec-
tivo del Sector de Industria Siderometalúrgica, suscrita por la
comisión deliberadora del mismo (código número 2803715).

Examinado el texto de la revisión salarial del convenio colectivo
del Sector de Industria Siderometalúrgica, suscrita por la comisión
deliberadora del mismo el día 22 de enero de 2004, completada
la documentación exigida en el artículo 6 del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de convenios
colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 2 de dicho Real Decreto, en el artículo 90.2 y 3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo; en el Decre-
to 61/2003, de 21 de noviembre, por el que se establece el número
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y denominación de las Consejerías de la Comunidad de Madrid,
y en el artículo 11 del Decreto 227/2003, de 24 de noviembre,
por el que se modifican parcialmente las estructuras de las dife-
rentes Consejerías de la Comunidad de Madrid, esta Dirección
General

RESUELVE

1.o Inscribir dicha revisión salarial en el Registro Especial de
Convenios Colectivos de esta Dirección y proceder al correspon-
diente depósito en este Organismo.

2.o Disponer la publicación del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 30 de enero de 2004.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaría.

Acta de la comisión deliberadora del convenio colectivo
para la Industria del Metal de la Comunidad de Madrid

Empresarial

Titulares:
Don J. Miguel Guerrero Sedano (AECIM), DNI 9.707.677.
Don Vicente García Jiménez (AECIM), DNI 1.721.690.
Doña Ana Martínez Jaraiz (AECIM), DNI 8.030.667.
Don Serapio Calvo Miguel (AECIM), DNI 1.968.870.
Don José Carlos Fernández Castro (AECIM), DNI 51.894.514.
Don Federico Tarín Marín (AECIM), DNI 51.562.261.
Don Julio Gómez Garreta (ADEMI), DNI 1.474.655.
Don Vicente Ribera Peris (ACEM), DNI 19.781.552.
Don Apolo Ferragut Gómez (ACEM), DNI 1.566.674.
Don Ramiro Blanch Cortés (ACEM), DNI 50.013.629.
Don Agustín Montes Antón (UNICEM), DNI 51.654.563.
Don Carlos Izquierdo Velilla (AICA), DNI 17.818.964.
Don Rafael Jiménez Rábago (AEDHE), DNI 50.400.321.
Don Rafael Montoro López (ASEFOSAM), DNI 2.104.849.
Don José Pey Casanova (ACENOMA), DNI 358.897.

Suplentes:
Don José María Carrión Cañamero (AECIM), DNI 972.325.
Don Carlos González López (AICA), DNI 10.041.964.
Don Ángel L. Butragueño Nicolás (ACEM), DNI 70.023.748.
Don Rafael del Río Marín (ACEM), DNI 978.261.
Don Félix Pérez Pardo (ACEM). DNI 721.978.
Don José C. Díaz López (AEDHE), DNI 3.735.829.
Don Gonzalo Mazariegos de la Serna (UNICEM), DNI 16.788.172.

Sindical

Titulares:
Don Antonio Herrero Colado (CC OO), DNI 50.927.740.
Doña Josefa Hermo Insua (CC OO), DNI 33.212.210.
Don Jesús Chamorro Fernández (CC OO), DNI 1.360.528.
Don César Fiz Herrera (CC OO), DNI 70.557.196.
Don José María Girón Téllez (CC OO), DNI 264.920.
Don Justo César Rivas Miguelsanz (CC OO), DNI 51.970.187.
Doña Carmen Muñoz Alcalde (CC OO), DNI 8.959.210.
Don Carlos Hernando Herranz (CC OO), DNI 50.931.799.
Don Tomás Martínez Piña (UGT), DNI 2.040.445.
Don Jesús Alcalá Merino (UGT), DNI 51.871.158.
Don José Morán García (UGT), DNI 2.064.999.
Don Juan C. Rodríguez Alfonso (UGT), DNI 52.094.181.
Don Francisco Martínez Ortega (UGT), DNI 25.888.269.
Don Clemente de la Casa Díaz (UGT), DNI 2.058.699.

Suplentes:
Don Ángel Julio García Varea (UGT), DNI 785.050.
Don Sebastián Puertas Alcahud (UGT), DNI 666.238.

Asesores
Don Angel Sánchez Fresneda (AECIM), DNI 5.493.937.
Don Carlos Jacob Sánchez (AECIM), DNI 5.342.936.
Doña Isabel Martínez del Barrio (AECIM), DNI 16.782.951.
Don Pablo Jiménez Morchón (ACEM), DNI 1.814.997.
Don Diego Ribera Sanchís (ACEM), DNI 835.340.
Don Román Ortega Salceda (CC OO), DNI 51.970.187.

Don Manuel Moya Serrano (CC OO), DNI 25.921.264.
Don Antonio Torres Conde (CC OO), DNI 1.117.197.
Doña Alicia Vilares Morales (CC OO), DNI 50.721.195.
Don Agustín Martín Martínez (CC OO), DNI 2.203.417.
Doña Lidia Mora Martínez (UGT), DNI 11.835.486.
Don Sotero Organero Vélez (UGT), DNI 3.798.321.
Doña Beatriz Montalvo Caracena (UGT), DNI 50.445.154.
En Madrid, a las once horas del día 22 de enero de 2004, en

los locales de AECIM, calle Príncipe de Vergara, número 74, pri-
mero derecha, se reúne la comisión deliberadora del convenio
colectivo para la Industria Siderometalúrgica de la Comunidad
de Madrid, con asistencia de los señores reseñados anteriormente,
para proceder a la revisión del convenio vigente para el año 2004.

Se adoptan los siguientes

ACUERDOS

Primero.—De acuerdo con lo establecido en los puntos 7 y 8
del artículo 4 del convenio, procede realizar actualización salarial
de 0,2 por 100 para el año 2004, debido a que el IPC real de 2003
(2,6 por 100), más el 0,4 por 100 es superior a la subida ya aplicada
del 2,8 por 100. Dicha actualización no tiene carácter retroactivo.

Segundo.—De conformidad con lo establecido en el punto 7
del artículo 4, las tablas salariales actualizadas al 31 de diciembre
de 2003 se incrementan en el 2,8 por 100. Incremento que corres-
ponde al IPC previsto por el Gobierno para el año 2004 (2 por
100) más un 0,8 por 100.

Se adjuntan dichas tablas salariales para el año 2004.
Tercero.—Se reproducen las cantidades tituladas por carencia

de incentivo pactadas para el año 2004, que figuran en el artículo 14
del convenio, que ascienden a:

— Peón: 1,08 euros.
— Especialista: 1,11 euros.
— Oficial de tercera: 1,15 euros.
— Oficial de segunda: 1,28 euros.
— Oficial de primera: 1,29 euros.
Cuarto.—El salario base para el cálculo de pluses del año 2004

que figura en el artículo 35 del convenio es el resultado de incre-
mentar la tabla base para cálculo de pluses del año 2003 en los
mismos porcentajes que las tablas salariales. La cuantía del
año 2004 aparece recogida en la correspondiente columna de las
tablas salariales que se adjuntan.

Quinto.—La cuantía del quinquenio, que figura en el artículo 39
del convenio, se incrementa en el mismo porcentaje que las tablas
salariales. Dicha cuantía figura en la correspondiente columna de
las tablas salariales que se adjuntan.

Sexto.—El plus de kilometraje recogido en el artículo 43 del
convenio queda establecido en 0,17 o la cantidad que establezca
Hacienda como exenta de tributación.

Séptimo.—Las dietas y medias dietas recogidas en el artículo 44
del convenio se incrementan en los mismos porcentajes que las
tablas salariales, quedando fijadas para el año 2004 en las siguientes
cuantías:

— Dietas para desplazamientos de uno a siete días: 32,45 euros.
— Dietas para desplazamientos superiores a siete días:

25,96 euros.
— Media dieta: 6,66 euros.
En la actividad de tendidos de líneas eléctricas y electrificación

de ferrocarriles queda fijada la dieta completa en 25,96 euros y
la media dieta en 6,66 euros.

Octavo.—De acuerdo con lo establecido en el artículo 47 del
convenio, la jornada de trabajo para el año 2004 será de 1.764
horas de trabajo efectivo.

Noveno.—Respecto al artículo 27, como ya se hizo desde el 1
de enero de 2003, se unifica el salario base y el plus de convenio
en una sola columna, denominada salario de convenio.

Décimo.—Remitir dicha acta y nuevas tablas a la Dirección
General de Trabajo de la Consejería de Trabajo de la Comunidad
de Madrid para que proceda al oportuno trámite de registro y
publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Sin más asuntos que tratar se levanta la sesión a las doce horas
del día de la fecha.
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TABLAS SALARIALES AÑO 2004

TABLAS SALARIALES AÑO 2004
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Consejería de Empleo y Mujer

Resolución de 5 de febrero de 2004, de la Dirección General de
Trabajo de la Consejería de Empleo y Mujer, sobre registro,
depósito y publicación de la revisión salarial del convenio colec-
tivo del Sector de Limpieza de Edificios y Locales, suscrita por
la comisión paritaria del mismo (código número 2802585).

Examinado el texto de la revisión salarial del convenio colectivo
del Sector de Limpieza de Edificios y Locales, suscrita por la comi-
sión paritaria del mismo, el día 16 de enero de 2004, completada
la documentación exigida en el artículo 6 del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de convenios
colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 2 de dicho Real Decreto, en el artículo 90.2 y 3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo; en el ar-
tículo 12 del Decreto 61/2003, de 21 de noviembre, por el que
se establece el número y denominación de las Consejerías de la
Comunidad de Madrid, y en el artículo 11 del Decreto 227/2003,
de 24 de noviembre, por el que se modifican parcialmente las
estructuras de las diferentes Consejerías de la Comunidad de
Madrid, esta Dirección General

RESUELVE

1.o Inscribir dicha revisión salarial en el Registro Especial de
Convenios Colectivos de esta Dirección y proceder al correspon-
diente depósito en este Organismo.

2.o Disponer la publicación del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 5 de febrero de 2004.—El Director General de Tra-
bajo, Javier Vallejo Santamaría.

ACTA COMISIÓN PARITARIA

En Madrid, siendo las diez horas del día 16 de enero de 2004,
se reúnen: Don Andrés Arribas Chaves, don Javier Blanco Belda
(representante de la Asociación de Empresarios de Limpieza de
Madrid y de la Asociación Profesional de Empresas de Limpieza),
don Mariano Hernández Hidalgo (representante de la Federación
Regional de Actividades Diversas del Sindicato de CC OO), y
don Manuel Díaz Fernández y doña María Carmen Solera Vivas
(representantes de la Federación Regional de Servicios de Madrid
del sindicato Unión General de Trabajadores), todos ellos debi-
damente facultados y como miembros de la comisión paritaria
del convenio colectivo para el Sector de empresas dedicadas a
la actividad de Limpieza de Edificios y Locales de Madrid y su
Provincia, con vigencia de 1 de enero de 2002 al 31 de diciembre
de 2004.

El objeto de la reunión es la revisión y actualización de la tabla
salarial del año 2004, conforme a la cláusula de revisión pactada
en el convenio colectivo, la cual se adjunta como anexo.

De igual forma, se acuerda su remisión a la autoridad laboral
para su publicación.

No habiendo más asuntos de qué tratar, se levanta la sesión,
a las once horas del día expresado al principio, firmando todos
los reunidos este acta y tablas salariales en prueba de conformidad.

TABLA SALARIAL PARA EL AÑO 2004
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Plus de domingos y festivos: 15,53.
Plus de guarderías y escuelas infantiles: 19,91.

(03/4.812/04)

Consejería de Empleo y Mujer

Resolución de 5 de febrero de 2004, de la Dirección General de
Trabajo de la Consejería de Empleo y Mujer, sobre registro,
depósito y publicación de la revisión salarial del convenio colec-
tivo del Sector de Industrias Transformadoras de Plásticos, sus-
crita por la comisión mixta del mismo (código número 2803155).

Examinado el texto de la revisión salarial del convenio colectivo
del Sector de Industrias Transformadoras de Plásticos, suscrito
por la comisión mixta del mismo, el día 19 de enero de 2004,
completada la documentación exigida en el artículo 6 del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
convenios colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto
en el artículo 2 de dicho Real Decreto, en el artículo 90.2 y 3
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo;
en el artículo 12 del Decreto 61/2003, de 21 de noviembre, por
el que se establece el número y denominación de las Consejerías
de la Comunidad de Madrid, y en el artículo 11 del Decre-
to 227/2003, de 24 de noviembre, por el que se modificación par-
cialmente las estructuras de las diferentes Consejerías de la Comu-
nidad de Madrid, esta Dirección General

RESUELVE

1.o Inscribir dicha revisión salarial en el Registro Especial de
Convenios Colectivos de esta Dirección y proceder al correspon-
diente depósito en este Organismo.

2.o Disponer la publicación del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 5 de febrero de 2004.—El Director General de Tra-
bajo, Javier Vallejo Santamaría.

ACTA DE LA REUNIÓN ORDINARIA DE LA COMISIÓN
MIXTA DEL XIII CONVENIO COLECTIVO

PARA LAS INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS
DE PLÁSTICOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

En Madrid, a 19 de enero de 2004.—Se reúne la comisión mixta
del XIII Convenio para las Industrias Transformadoras de Plásticos
de la Comunidad de Madrid, integrada por FIA-Unión General de
Trabajadores, FITEQA-Comisiones Obreras y “Tramaplast”, con
el fin de dar cumplimiento a lo previsto en el artículo 22 del
vigente convenio.

1. Se procede a la revisión de las tablas salariales, de acuerdo
con el artículo 22 del XIII convenio colectivo que, después de
efectuados los cambios correspondientes, queda como sigue:

De acuerdo con el artículo 22 del convenio colectivo para las
Industrias Transformadoras de la Comunidad de Madrid, se cons-
tata que la variación del IPC establecido por el Instituto Nacional

de Estadística (INE) y registrado al 31 de diciembre de 2003,
respecto al 31 de diciembre de 2002 alcanza un incremento del 2,6
por 100, superando con ello la previsión del 2 por 100 del Gobierno
del IPC para el año 2003, lo cual produce revisión de la base
de cálculo del salario mínimo garantizado y del salario real del
exceso resultante, o sea del 0,6 por 100.

Dicha revisión tendrá carácter retroactivo, con efectos de enero
de 2003.

2. TABLA DEFINITIVA DE SALARIOS MÍNIMOS
GARANTIZADOS PARA 2003

3. TABLA DE COMPLEMENTO
DE TRABAJO NOCTURNO PARA 2004

(No tiene efectos retroactivos para el año 2003 y es válida
para la entrada en vigor de la nueva tabla del XIV convenio)
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A efectos de unificación de criterios, salvo pactos individuales,
los pagos habituales son: dos (verano y Navidades) y medio (mar-
zo), es decir, 14,5 pagas al año.

Reiteramos que la base de cálculo de la antigüedad está con-
gelada, por lo cual queda excluido de los incrementos.

Y sin más asuntos que tratar, y de común acuerdo, se expide
el presente acta que es firmada por los representantes de las enti-
dades intervinientes.

En Madrid, a 19 de enero de 2004.—Por FIAT-UGT (fir-
mado).—Por FITEQA-CC OO (firmado).—Por “Tramaplast”
(firmado).

(03/4.814/04)

Consejería de Empleo y Mujer

Resolución de 5 de febrero de 2004, de la Dirección General de
Trabajo de la Consejería de Empleo y Mujer, sobre registro,
depósito y publicación de la revisión salarial del convenio colec-
tivo del Sector de Industria de la Madera, suscrita por la comisión
negociadora del mismo (código número 2802235).

Examinado el texto de la revisión salarial del convenio colectivo
del Sector de Industria de la Madera, suscrita por la comisión
negociadora del mismo el día 29 de enero de 2004, completada
la documentación exigida en el artículo 6 del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de convenios
colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 2 de dicho Real Decreto, en el artículo 90.2 y 3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en el ar-
tículo 12 del Decreto 61/2003, de 21 de noviembre, por el que
se establece el número y denominación de las Consejerías de la
Comunidad de Madrid, y en el artículo 11 del Decreto 227/2003,
de 24 de noviembre, por el que se modifican parcialmente las
estructuras de las diferentes Consejerías de la Comunidad de
Madrid, esta Dirección General

RESUELVE

1.o Inscribir dicha revisión salarial en el Registro Especial de
Convenios Colectivos de esta Dirección y proceder al correspon-
diente depósito en este Organismo.

2.o Disponer la publicación del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 5 de febrero de 2004.—El Director General de Tra-
bajo, Javier Vallejo Santamaría.

ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO
PROVINCIAL DE LA MADERA

En Madrid, a 29 de enero de 2004, en el domicilio de FEMAMM,
en esta fecha, sede de las Comisiones del Convenio Regional de
la Madera de la Comunidad de Madrid, sito en la calle Sagasta,

número 24, tercero izquierda, y siendo las dieciséis y treinta horas,
se reúnen las personas que a continuación se reseñan en repre-
sentación de las organizaciones patronales y sindicales.

Por CCOO:
Don José Luis Martínez.
Don Santiago Castro Parra.
Don Manuel Villar.
Don Pedro Arias Palomares.
Don Saturnino Castelao.
Por UGT:
Don Abel Montalvo.
Don Eduardo B. Espinosa.
Don Andrés Ollero Serrano.
Don Luis Díaz Fernández.
Por AFAMID:
Doña Ana Isabel Hernández.
Don Carlos Jiménez.
Don Luis Fernando Linares.
Por ACOMAT:
Don José Fernández Morán.
Doña Soledad Villarrubia Martín.
Por APISMA:
Don Miguel Rodríguez Rojas.
Por Asoc. Aserradores:
Don Alain Lecoq.
Con el siguiente orden del día:
Único.—Revisión de las tablas salariales del año 2003.
Las partes acuerdan:
Primero.—Según se establece en la Disposición Adicional Única

del II Convenio Estatal de la Madera publicado el 24 de enero
de 2002 (“Boletín Oficial del Estado” número 21), el incremento
salarial para el año 2003 fue del 2,75 por 100, correspondiente
al IPC previsto por el gobierno para ese ejercicio (2 por 100)
más el 0,75 por 100.

Asimismo, la citada disposición establece como cláusula de
garantía salarial la que a continuación se transcribe:

“En caso de que el IPC real a 31 de diciembre de cada año
fuese superior al IPC previsto por el gobierno para dicho período,
el exceso, si lo hubiere, se abonará en una sola paga en el mes
de febrero del año siguiente.”

Habida cuenta que el IPC publicado por el gobierno, corres-
pondiente a 31 de diciembre de 2003, ha sido del 2,6 por 100,
corresponde la aplicación de la citada cláusula, por tanto:

Habrá que abonar una paga el mes de febrero de 2004 con
la diferencia entre el IPC real y el IPC previsto por el Gobierno,
esto es, 2,6 − 2 = 0,6 por 100. Este 0,6 por 100 se aplicará
sobre la misma base de cálculo que se aplicó para el incremento
del 2003, esto es, tablas salariales del 2002. En caso de que el
trabajador hubiese permanecido en la empresa un tiempo inferior
a los doce meses, se prorrateará esta paga en función de los meses
de permanencia en la empresa.

Adjunto a esta acta se incluyen la actualización de las tablas
salariales 2003 ya actualizadas.

Igualmente se acuerda incrementar el 0,6 por 100 de la des-
viación anteriormente mencionada a las dietas y medias dietas,
resultando que por el concepto de dieta se abonarán 26,21 euros
y 8,67 para el caso de medias dietas.

Segundo.—Las partes autorizan a don Abel Montalvo Vega al
registro de esta acta para su publicación en el BOLETÍN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Y sin más temas que tratar se da por finalizada la reunión el
día 29 de enero de 2004.
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TABLA SALARIAL DIARIA DE MADERA AÑO 2003

(Incluido el 0,6 por 100 del IPC del año 2003)
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TABLA SALARIAL MENSUAL DE MADERA AÑO 2003

(Incluido el 0,6 por 100 del IPC del año 2003)
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REMATANTES Y ASERRADORES AÑO 2003

TABLA SALARIAL DIARIA

(Incluido el 0,6 por 100 del IPC del año 2003)

TABLA SALARIAL MENSUAL

(03/4.825/04)
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Consejería de Empleo y Mujer

Resolución de 9 de febrero de 2004, de la Secretaría General
Técnica, por la que se acuerda publicar la notificación de la
Orden 9709/2003, de 4 de diciembre, de la Consejería de Empleo
y Mujer, por la que se desestima el recurso de reposición inter-
puesto por doña Carmen Escaso, en nombre y representación
de la empresa “Escaso & Asociados, Sociedad Limitada Labo-
ral”, contra la Orden 2509/2002, de 17 de junio, de la Consejería
de Trabajo.

Intentada sin efecto la notificación de Orden 9709/2003, de 4
de diciembre, de la Consejería de Empleo y Mujer, por la que
se desestima el recurso de reposición presentado por doña Car-
men Escaso, en nombre y representación de la empresa “Escaso
& Asociados, Sociedad Limitada Laboral”, contra la
Orden 2509/2002, de 17 de junio, de la Consejería de Trabajo;
procede su publicación a los efectos previstos en el artículo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común.

«Visto el recurso de reposición presentado por doña Carmen
Escaso, en nombre y representación de la empresa “Escaso & Aso-
ciados, Sociedad Limitada Laboral”, contra la Orden 2509/2002,
de 17 de junio, de la Consejería de Trabajo, por la que se deniega
la petición de subvención realizada al amparo de la Orden Minis-
terial de 29 de diciembre de 1998, que establece las bases regu-
ladoras para la concesión de ayudas y subvenciones públicas con
cargo al programa “Desarrollo de la Economía Social”, modificada
por la Orden Ministerial de 4 de septiembre de 2000, se constatan
los siguientes

HECHOS

Primero

Con fecha 17 de abril de 2002 la empresa “Escaso & Asociados,
Sociedad Limitada Laboral”, solicitó la concesión de subvención
al amparo de la Orden citada en el encabezamiento.

Segundo

Seguidos los trámites legales oportunos, con fecha 11 de julio
de 2002 fue notificada la Orden 2509/2002, de 17 de junio, de
la Consejería de Trabajo, por la que se deniega la petición de
subvención realizada por la mercantil “Escaso & Asociados, Socie-
dad Limitada Laboral”, por presentación de la solicitud fuera de
plazo.

Tercero

Contra dicha Orden se ha deducido escrito de recurso, pre-
sentado con fecha 22 de julio de 2002, en tiempo y forma, en
el que se pone de manifiesto como causa básica de impugnación
que la sociedad se escrituró el 20 de julio de 2001, pero no fue
debidamente registrada en el Registro Mercantil, por motivos de
subsanaciones en el Registro de Sociedades Laborales de la Comu-
nidad de Madrid, hasta el año 2002.

Cuarto

Por la Dirección General de Trabajo se emite informe en relación
con el recurso interpuesto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero

La competencia para resolver el recurso de reposición inter-
puesto corresponde al Consejero de Empleo y Mujer de la Comu-
nidad de Madrid, de acuerdo con lo que se establece en el ar-
tículo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero; en el artículo 41.g) de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, de Gobierno y Administración de la Comunidad de

Madrid, y en el Decreto 61/2003, de 21 de noviembre, por el que
se modifica la denominación y estructura de las Consejerías.

Segundo

El recurrente alega que la sociedad se escrituró el 20 de julio
de 2001, pero no fue debidamente registrada en el Registro Mer-
cantil, por motivos de subsanaciones en el Registro de Sociedades
Laborales de la Comunidad de Madrid, hasta el año 2002.

Con carácter general, la denegación de la subvención se apoya
en el apartado 4 del artículo 3 de la Orden de 29 de diciembre
de 1998, en su redacción dada por la Orden de 24 de noviembre
de 1999, el cual establece que “las solicitudes deberán ser pre-
sentadas, en todo caso, antes del día 15 de diciembre de cada
año (...)”, teniendo en cuenta que según la citada normativa la
fecha de alta en la Seguridad Social determina el momento del
nacimiento del derecho a la ayuda.

En el presente caso, puesto que el alta en la Seguridad Social
de los socios por los que se solicita la subvención se produjo el 1
de octubre de 2001, el plazo para la presentación de la solicitud
expiraría el 15 de diciembre de 2001, pero el recurrente presentó
la solicitud el 17 de abril de 2002, estando, por tanto, fuera del
plazo establecido al efecto.

Asimismo, en relación con la alegación formulada, el recurrente
no acredita en forma alguna las subsanaciones aducidas que supues-
tamente se produjeron con motivo de la inscripción de la sociedad
en el Registro de Sociedades Laborales, mientras que, por el con-
trario, de la documentación aportada podemos constatar que la
escritura de constitución de la Sociedad Laboral se produjo en
fecha 20 de julio de 2001, lo que no impediría la presentación
de la solicitud de ayuda con anterioridad al 15 de diciembre de 2001,
máxime cuando la subvención se solicita por altas en la Seguridad
Social de los socios realizadas el 1 de octubre de 2001. Asimismo,
hay que tener en cuenta que, de acuerdo con lo dispuesto en
el artículo 5.1.b) de la Orden de 29 de diciembre de 1998, las
solicitudes deberán ir acompañadas, entre la documentación exi-
gida, con el original o la fotocopia compulsada, de la escritura
o acta de constitución de la entidad. Por todo ello, la alegación
del recurrente no desvirtúa la validez de la Resolución impugnada
resultando esta última ajustada a derecho.

En conclusión, los plazos en los procedimientos obligan a los
interesados y deben respetarlos como exige el artículo 47 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, y la empresa “Escaso & Asociados, Sociedad Limitada
Laboral”, incumple lo dispuesto en el artículo 3 de la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 24 de noviembre
de 1999, en relación con el artículo 4.4 del Decreto 76/1993, de 26
de agosto, por el que se aprueba el Reglamento para la concesión de
ayudas y subvenciones públicas, al presentar dicha solicitud fuera
del plazo establecido para ello, por todo lo cual procede desestimar
esta alegación.

Vista las disposiciones legales citadas y demás concordantes y
de general aplicación,

DISPONGO

Desestimar el recurso de reposición interpuesto por doña Carmen
Escaso, en nombre y representación de la empresa “Escaso & Aso-
ciados, Sociedad Limitada Laboral”, contra la Orden 2509/2002, de 17
de junio, de la Consejería de Trabajo, por la que se deniega la
petición de subvención, que, en consecuencia, se confirma.»

Lo que se notifica, significándole que la Orden transcrita agota
la vía administrativa, y que contra la misma procederá, en su caso,
recurso contencioso-administrativo, a interponer en el plazo de
dos meses, contados desde el día siguiente al de la recepción de
la presente notificación, ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, de conformidad con lo establecido
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos.
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Madrid, a 9 de febrero de 2004.—La Secretaria General Técnica,
Rosario Jiménez Santiago.

(03/5.039/04)

Consejería de Empleo y Mujer

Resolución de 9 de febrero de 2004, de la Secretaría General
Técnica, por la que se acuerda publicar la notificación de la
Orden 9828/2003, de 17 de diciembre, de la Consejería de
Empleo y Mujer, por la que se desestima el recurso de alzada
presentado por don Paul Adam Stein, en nombre y represen-
tación de la empresa “Virtual Bussines Properties, Sociedad
Limitada”, contra la Resolución de 11 de julio de 2003, de la
Consejería de Trabajo.

Intentada sin efecto la notificación de la Orden 9828/2003, de 17
de diciembre, de la Consejería de Empleo y Mujer, por la que
se desestima el recurso de alzada presentado por don Paul Adam
Stein, en nombre y representación de la empresa “Virtual Bussines
Properties, Sociedad Limitada”, contra la Resolución de 11 de
julio de 2003, de la Consejería de Trabajo; procede su publicación
a los efectos previstos en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común.

«Visto el recurso de alzada interpuesto por don Paul Adam
Stein, en nombre y representación de la empresa “Virtual Bussines
Properties, Sociedad Limitada”, contra la Resolución de 11 de
julio de 2003, de la Consejería de Trabajo, por la que se declara
el desistimiento a la solicitud de subvención formulada por la
recurrente al amparo de la Orden 165/2003, de 27 de enero, de
la Consejería de Trabajo, por la que se establece el programa
de fomento del empleo estable en la Comunidad de Madrid para
el año 2003, se constatan los siguientes:

HECHOS

Primero

Con fecha 9 de mayo de 2003 se presenta solicitud de ayudas
por don Paul Adam Stein, en nombre de la empresa “Virtual
Bussines Properties, Sociedad Limitada”, al amparo de la
Orden 165/2003, de 27 de enero, de la Consejería de Trabajo.

Segundo

Con fecha 29 de mayo de 2003 se notifica por parte del órgano
instructor requerimiento de presentación de documentación que
debió acompañarse a la solicitud.

Tercero

El 10 de junio de 2003 se presenta por el solicitante una serie
de documentación.

Cuarto

Seguidos los trámite procedentes se dicta la resolución citada
en el encabezamiento, declarando el desistimiento del solicitante
a la solicitud presentada al amparo de Orden 165/2003, de 27
de enero, de la Consejería de Trabajo, ya que no fue aportado
por el mismo la escritura de constitución debidamente registrada
y sus posteriores modificaciones, documentación de la empresa
que participa en la solicitante (escritura de constitución y sus pos-
teriores modificaciones, vida laboral de la empresa del período
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2002,
última declaración del Impuesto de Sociedades), contratos de tra-
bajo o altas en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos,
informes de vida laboral, certificados de períodos de inscripción
y memoria, incumpliendo el requerimiento formulado anterior-
mente.

Dicha resolución fue notificada el 30 de julio de 2003, dedu-
ciéndose contra la misma recurso de alzada interpuesto por don
Paul Adam Stein, en nombre y representación de la empresa “Vir-
tual Bussines Properties, Sociedad Limitada”, en tiempo y forma,
con fecha 1 de agosto de 2003, en el que se pone de manifiesto

como causa básica de impugnación que se presentó toda la docu-
mentación requerida.

Quinto

Se emite el preceptivo informe por la Dirección General de
Empleo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero

La competencia para resolver el recurso de alzada interpuesto
corresponde al Consejero de Empleo y Mujer de la Comunidad
de Madrid, de acuerdo con lo que se establece en el artículo 114
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común; en el artículo 41.g) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre,
de Gobierno y Administración de la Comunidad de Madrid, y
en el Decreto 61/2003, de 21 de noviembre, de la Presidenta de
la Comunidad de Madrid, por el que se establece el número y
denominación de las Consejerías de la Comunidad de Madrid.

Segundo

Una vez examinado el expediente se comprueba que a pesar
de haber sido requerido el solicitante para la presentación de una
serie de documentación, entre la que se encuentra la escritura
de constitución debidamente registrada y sus posteriores modi-
ficaciones, documentación de la empresa que participa en la soli-
citante (escritura de constitución y sus posteriores modificaciones,
vida laboral de la empresa del período comprendido entre el 1
de enero y el 31 de diciembre de 2002, última declaración del
Impuesto de Sociedades), contratos de trabajo o altas en el Régi-
men Especial de Trabajadores Autónomos, informes de vida labo-
ral, certificados de períodos de inscripción y memoria, tal no fue
aportada, incumpliendo lo establecido en el artículo 10 de la Orden
reguladora, el cual establece que a solicitud de subvención deberá
acompañarse la documentación que figura en el Anexo IV de la
misma Orden. Por lo tanto, procede afirmar que el desistimiento
declarado por la resolución recurrida de acuerdo con lo establecido
en el artículo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, es correcto, no pudiendo ser esti-
mado, por lo tanto, el presente recurso.

Vista las disposiciones legales citadas y demás concordantes y
de general aplicación,

DISPONGO

Desestimar el recurso de alzada interpuesto por don Paul Adam
Stein, en nombre y representación de la empresa “Virtual Bussines
Properties, Sociedad Limitada”, contra Resolución de 11 de julio
de 2003, de la Consejería de Trabajo que, en consecuencia, se
confirma».

Lo que se notifica, significándole que la Orden transcrita agota
la vía administrativa, y que contra la misma procederá, en su caso,
recurso contencioso-administrativo, a interponer en el plazo de
dos meses, contados desde el día siguiente al de la recepción de
la presente notificación, ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, de conformidad con lo establecido
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos.

Madrid, a 9 de febrero de 2004.—La Secretaria General Técnica,
Rosario Jiménez Santiago.

(03/5.040/04)
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Consejería de Empleo y Mujer

Resolución de 10 de febrero de 2004, de la Secretaría General
Técnica, por la que se acuerda publicar la notificación de la
Orden 9821/2003, de 18 de diciembre, de la Consejería de
Empleo y Mujer, por la que se desestima el recurso de alzada
interpuesto por don Carlos A. López Fidalgo, contra la Reso-
lución de 16 de julio de 2003, de la Consejería de Trabajo.

Intentada sin efecto la notificación de la Orden 9821/2003, de 18
de diciembre, de la Consejería de Empleo y Mujer, por la que
se desestima el recurso de alzada presentado por Carlos A. López
Fidalgo, contra la Resolución de 16 de julio, de la Consejería
de Trabajo; procede su publicación a los efectos previstos en el
artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

«Visto el recurso de alzada interpuesto por don Carlos A. López
Fidalgo, en nombre propio, contra la Resolución de 16 de julio
de 2003, de la Consejería de Trabajo, por la que se declara el
desistimiento a la solicitud de subvención formulada por la
recurrente al amparo de la Orden 165/2003, de 27 de enero, de
la Consejería de Trabajo, por la que se establece el programa
de fomento del empleo estable en la Comunidad de Madrid para
el año 2003, se constatan los siguientes

HECHOS

Primero

Con fecha 8 de mayo de 2003 se presenta solicitud de ayudas
por don Carlos A. López Fidalgo, al amparo de la Orden 165/2003,
de 27 de enero, de la Consejería de Trabajo.

Segundo

Con fecha 28 de mayo de 2003 se notifica por parte del órgano
instructor requerimiento de presentación de documentación que
debió acompañarse a la solicitud.

Tercero

Seguidos los trámite procedentes se dicta la resolución citada
en el encabezamiento, declarando el desistimiento del solicitante
a la solicitud presentada al amparo de Orden 165/2003, de 27
de enero, de la Consejería de Trabajo, ya que no fue aportada
por el mismo la documentación requerida.

Dicha resolución fue notificada el 28 de julio de 2003, dedu-
ciéndose contra la misma recurso de alzada interpuesto por don
Carlos A. López Fidalgo, en nombre propio, en tiempo y forma,
con fecha 31 de julio de 2003, en el que se pone de manifiesto
como causa básica de impugnación que no se realizó ningún
requerimiento.

Cuarto

Se emite el preceptivo informe por la Dirección General de
Empleo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero

La competencia para resolver el recurso de alzada interpuesto
corresponde al Consejero de Empleo y Mujer de la Comunidad
de Madrid, de acuerdo con lo que se establece en el artículo 114
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común; en el artículo 41.g) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre,
de Gobierno y Administración de la Comunidad de Madrid, y
en el Decreto 61/2003, de 21 de noviembre, de la Presidenta de
la Comunidad de Madrid, por el que se establece el número y
denominación de las Consejerías de la Comunidad de Madrid.

Segundo

El recurrente alega que no se realizó ningún requerimiento.
Una vez examinado el expediente se comprueba que existe cédu-

la de notificación de dicho requerimiento de fecha 28 de mayo
de 2003, firmada por doña Edelmira Hidalgo, poniéndose, por
lo tanto, de manifiesto el incumplimiento de lo establecido en
el artículo 10 de la Orden reguladora, el cual establece que a
solicitud de subvención deberá acompañarse la documentación que
figura en el Anexo IV de la misma Orden. Por lo tanto, procede
afirmar que el desistimiento declarado por la resolución recurrida
de acuerdo con lo establecido en el artículo 71.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en correcto,
no pudiendo ser estimado, por lo tanto, el presente recurso.

Vista las disposiciones legales citadas y demás concordantes y
de general aplicación,

DISPONGO

Desestimar el recurso de alzada interpuesto por don Carlos A.
López Fidalgo, en nombre propio, contra Resolución de 16 de
julio de 2003, de la Consejería de Trabajo que, en consecuencia,
se confirma».

Lo que se notifica, significándole que la Orden transcrita agota
la vía administrativa, y que contra la misma procederá, en su caso,
recurso contencioso-administrativo, a interponer en el plazo de
dos meses, contados desde el día siguiente al de la recepción de
la presente notificación, ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, de conformidad con lo establecido
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos.

Madrid, a 10 de febrero de 2004.—La Secretaria General Téc-
nica, Rosario Jiménez Santiago.

(03/5.037/04)

Consejería de Empleo y Mujer

Resolución de 10 de febrero de 2004, de la Secretaría General
Técnica, por la que se acuerda publicar la notificación de la
Orden 9700/2003, de 4 de diciembre, de la Consejería de Empleo
y Mujer, por la que se desestima el recurso de reposición inter-
puesto por doña Antonia Zabalegui García, contra la
Orden 2474/2002, de 12 de junio, de la Consejería de Trabajo.

Intentada sin efecto la notificación de la Orden 9700/2003, de 4
de diciembre, de la Consejería de Empleo y Mujer, por la que
se desestima el recurso de reposición interpuesto por doña Antonia
Zabalegui García, contra la Orden 2474/2002, de 12 de junio, de
la Consejería de Trabajo; procede su publicación a los efectos
previstos en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común.

«Visto el recurso de reposición presentado por doña Antonia
Zabalegui García, en nombre y representación propio, contra la
Orden 2474/2002, de 12 de junio, del Consejero de Trabajo, por
la que se deniega la subvención solicitada al amparo de lo dispuesto
en la Orden 673/2002, de 8 de marzo, de la Consejería de Trabajo,
reguladora de las ayudas para compensar los gastos de Seguridad
Social de autónomos y socios trabajadores de Sociedades Laborales
y Cooperativas, se constatan los siguientes:

HECHOS

Primero

Con fecha 20 de mayo de 2002 doña Antonia Zabalegui García
presentó solicitud de ayuda para la compensación de los gastos
de la Seguridad Social, al amparo de lo dispuesto en la Orden
citada en el encabezamiento.
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Segundo

Con fecha 18 de junio de 2002 se notificó a doña Antonia Zaba-
legui García la Orden 2474/2002, de 12 de junio, del Consejero
de Trabajo, por la que se deniega la subvención solicitada porque
la trabajadora figuraba inscrita en el Régimen de Autónomos con
anterioridad a la fecha establecida en la Orden de convocatoria.

Tercero

Contra dicha Resolución se ha deducido escrito de recurso, pre-
sentado con fecha 18 de julio de 2002, en tiempo y forma, en
el que se pone de manifiesto como causa básica de impugnación
que doña Antonia Zabalegui García causó alta en el régimen de
trabajadores autónomos en 1999, pero como colaboradora de un
familiar titular de la actividad, y es en enero de 2001 cuando real-
mente inició su actividad empresarial como autónoma, tal y como
se refleja en el Impuesto de Actividades Económicas.

Cuarto

Por los Servicios Técnicos de la Dirección General de Empleo
se emite informe proponiendo la desestimación del recurso
interpuesto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero

La competencia para resolver el recurso de reposición inter-
puesto corresponde al Consejero de Empleo y Mujer de la Comu-
nidad de Madrid, de acuerdo con lo que se establece en el ar-
tículo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero; en el artículo 41.g) de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, de Gobierno y Administración de la Comunidad de
Madrid, y en el Decreto 61/2003, de 21 de noviembre, por el que
se modifica la denominación y estructura de las Consejerías.

Segundo

El recurrente alega que doña Antonia Zabalegui García causó
alta en el régimen de trabajadores autónomos en 1999, pero como
colaboradora de un familiar titular de la actividad, y es en enero

de 2001 cuando realmente inició su actividad empresarial como
autónoma, tal y como se refleja en el Impuesto de Actividades
Económicas.

En contestación a esta afirmación hay que señalar que el ar-
tículo 2.2 de la Orden 673/2002, de 8 de marzo, es taxativo al
exigir que “El alta o inscripción en la Seguridad Social no podrá
ser anterior al 1 de enero de 2001, ni posterior al 31 de diciembre
de 2001”.

El certificado de vida laboral de doña Antonia Zabalegui García
figura como fecha de alta en el Régimen Especial de Autónomos
el día 1 de diciembre de 1999.

En consecuencia, con indepedencia de si doña Antonia Zaba-
legui figuraba como colaboradora de actividad o como titular de
la misma, el hecho objetivo es que figura dada de alta en el Régimen
Especial de Autónomos desde el 1 de diciembre de 1999, con
anterioridad al plazo preceptuado en el artículo 2.2 de la
Orden 673/2002, de 8 de marzo, anteriormente citado.

Por todo lo anteriormente expuesto procede desestimar dicha
alegación.

Vista las disposiciones legales citadas y demás concordantes y
de general aplicación,

DISPONGO

Desestimar el recurso de reposición presentado por doña Anto-
nia Zabalegui García, en nombre y representación propio, contra
la Orden 2474/2002, de 12 de junio, del Consejero de Trabajo,
por la que se deniega la subvención solicitada que, en consecuencia,
se confirma».

Lo que se notifica, significándole que la Orden transcrita agota
la vía administrativa, y que contra la misma procederá, en su caso,
recurso contencioso-administrativo, a interponer en el plazo de
dos meses, contados desde el día siguiente al de la recepción de
la presente notificación, ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, de conformidad con lo establecido
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos.

Madrid, a 10 de febrero de 2004.—La Secretaria General Téc-
nica, Rosario Jiménez Santiago.

(03/5.038/04)


