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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Transportes e Infraestructuras

B79 ORDEN de 17 de febrero de 2004, de la Consejeria de
Transportes e Infraestructuras, por la que se aprueban los
requisitos técnicos para el proyecto y construccion de las
medidas para moderar la velocidad en las travesias de la
Red de Carreteras de la Comunidad de Madrid.

Articulo 1
Objeto

La presente Orden tiene como objeto regular los requisitos téc-
nicos y condiciones en que pueden implantarse medidas para mode-
rar la velocidad en los tramos de carretera que tengan conside-
racién de travesia en la red de carreteras de la Comunidad de
Madrid.

Se considerard travesia la parte de un tramo urbano en la que
existan edificaciones consolidadas al menos en las dos terceras
partes de su longitud, y un entramado de calles al menos en una
de sus margenes.

Se considerara tramo urbano de una carretera al que discurra
por un suelo calificado de urbano por el correspondiente instru-
mento de planeamiento urbanistico definitivamente aprobado.

Se recogen asimismo los principios de disefio y construccion
de dichas medidas, asi como los elementos complementarios que
les deben acompanar.

Articulo 2
Ambito de aplicacion

La presente Orden serd de aplicacion en las carreteras de la
Comunidad de Madrid, con las siguientes excepciones:

a) En las carreteras con calzadas separadas.

b) En los tramos de carretera que no tengan la consideracion
de travesia.

¢) En las travesias donde concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

— Que la calzada tenga mas de un carril por cada sentido
de circulacion, sin contar los de cambio de velocidad,
los de espera ni los de estacionamiento.

— Que la anchura de alguno de los carriles de la calzada
exceda de 3,50 metros.

d) En las travesias donde menos del 15 por 100 de los vehiculos

rebase una velocidad de 50 km/h, y menos de un 5 por 100
una velocidad de 60 km/h.

Articulo 3
Condiciones del entorno

En todo caso, antes de implantar unas medidas especificas para
moderar la velocidad se adoptaran las siguientes:

1. En ambos extremos de la travesia se dispondra un nudo
viario cuyo disefio obligue al trafico que a ¢él accede a perder
la prioridad: Una glorieta o una intersecciéon regulada por
semaforos.

En cualquier caso, la marca vial situada en la linea de detencion
del acceso a este nudo viario deberd ser visible desde una distancia
no inferior a la de parada, segin se define en la normativa, corres-
pondiente al tramo de acceso.

Si se produjeran retenciones en el acceso al nudo viario se debera
estimar el alcance maximo de éstas, que s6lo deben ser superadas
durante mas de treinta hora anuales. Se aumentara, en su caso,
la visibilidad disponible de manera que resulte visible un vehiculo
detenido al principio de la retencidn, y cuyas luces traseras estén
a 40 centimetros sobre el pavimento.

Cuando a la entrada de una travesia no se disponga un nudo
viario con las caracteristicas arriba descritas, se dispondra en dicha
entrada un pavimento diferenciado con sefiales de preaviso, segin
se indica en el articulo 21.14 de esta Orden.

2. Se interrumpirdn las perspectivas lejanas con medidas de
impacto visual.

3. Se evitard que la travesia tenga una prioridad sistematica
sobre las calles que a ella acceden, dando prioridad a la derecha
en las intersecciones no reguladas por semaforos o colocando semé-
foros o glorietas.

4. En casos excepcionales se pavimentara la calzada con un
color o una textura diferente de lo habitual. En caso de tratarse
de un adoquinado, se disminuira en lo posible el ruido de rodadura.

Articulo 4
Tipos de dispositivo para moderar la velocidad

1. Para moderar la velocidad en una travesia se distinguiran
los siguientes tipos de dispositivo:

— Dispositivos relacionados con el trazado en planta:

e Miniglorietas.
e Retranqueos.
e Zigzags.
e Modificacion de intersecciones en T.
— Dispositivos relacionados con el trazado en alzado:

e [omos.

e Almohadas.

e Mesetas.

o Mesetas en intersecciones.

— Dispositivos relacionados con la seccion transversal:

e Martillos.
e Isletas separadoras.
e Estrechamientos puntuales.

2. Se podra actuar sobre la textura del pavimento en las con-
diciones que indica el articulo 19 de esta Orden.

Articulo 5
Dispositivos relacionados con el trazado en planta

1. Los dispositivos relacionados con el trazado en planta obli-
garan a que los vehiculos describan una trayectoria curva en vez
de recta. También se utilizardn para impedir que sea excesiva la
visibilidad a lo largo de la travesia, desvirtuando su cardcter de
calle.

2. Ladefinicion del trazado en planta se referird a la trayectoria
del centro del eje director del vehiculo patrén elegido, deduciendo
de ella el espacio barrido por el vehiculo, tanto por su esquina
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delantera exterior como por su rueda trasera interior, y estable-
ciendo un resguardo de 25 centimetros a los bordes del carril.
3. Elradio minimo de giro se define en la tabla 1.

Tabla 1
Radio minimo de giro de la trayectoria
Vehiculo patrén (metros)
Furgoneta ............... 6,20
Autobus o camioén ........ 11,25
Vehiculo articulado ...... 6,55

4. El trazado en planta permitird que los vehiculos cuya dis-
tancia entre ejes sea superior a 4 metros, cuando la intensidad
de la circulacion sea inferior a 100 veh/h, invadan momentanea-
mente el carril contrario o se suban a una acera.

5. Se admitird que la relacién entre el percentil 85 de la velo-
cidad (V85, km/h) y el radio de curvatura de la trayectoria
[R(V85), m] esta dada por la figura siguiente, para la que no
se considerara el peralte de la curva:
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Articulo 6
Miniglorietas

1. La influencia de una miniglorieta se considerara limitada
a unos 50 metros antes y después de ella.

2. El disefio de las miniglorietas se atendra a lo establecido
en las Recomendaciones para el disefio de glorietas en carreteras
suburbanas de la Comunidad de Madrid. Ademas, se cumpliran
las prescripciones siguientes:

a) La anchura minima de la calzada anular, es decir, la minima
distancia dc entre el borde de la isleta central y el borde
exterior de dicha calzada, estard comprendida entre 5y 6
metros.

b) La distancia dp entre el borde de la isleta central y la pro-
longacién del borde izquierdo de la calzada de un tramo
de acceso a la miniglorieta, estara comprendida entre 1y
1,75 metros.

c) Entre las dos distancias anteriores se cumplird la relacion
siguiente:

dc = 8,25m — 2dp

d) El radio del borde exterior de la calzada anular de la mini-
glorieta y el diametro de su isleta central deberan cumplir
la relacion de la tabla 2.

Tabla 2

Radio (metros)
del borde exterior de la calzada anular

Diametro (metros)
de isleta

<3,50 Modificar el borde
3,50 3,90
4,00 4,05
5,00 4,35
6,00 4,65
7,00 4,95
7,50 5,10

e) No se dispondran miniglorietas donde sea intenso el trafico
de ciclistas, a no ser que éste se segregue del motorizado.

3. Laisleta central podra estar rodeada de una corona de ado-
quines. Donde el espacio sea escaso y la intensidad de la circulacion
sea inferior a 500 veh/h, se podrd permitir que en los giros a
la izquierda no se rodee la isleta central, debiendo adaptarse en
este caso la sefalizacion vertical.

Articulo 7
Retranqueos

1. Se denominan retranqueos los fraccionamientos de las ali-
neaciones rectas demasiado largas mediante un desplazamiento
(generalmente paralelo) y dos curvas en S sin alineacién recta
intermedia. Las aceras resultan asi asimétricas. Este dispositivo
se combinara con la instalacion de

— Una isleta separadora, o

— Un carril de estacionamiento dispuesto alternativamente a
un lado o a otro, y con su inicio protegido por un ensan-
chamiento de la acera.

2. Sudiseno debera cumplir las siguientes condiciones:

a) El desplazamiento transversal del eje no sera inferior a la
anchura de la calzada.

b) Cada una de las dos curvas de la S tendrd un angulo de
giro minimo de 45°.
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¢) Los bordes de la calzada tendran una planta angulosa segin
las tangentes, y no seguiran la forma redondeada de las

curvas.

Articulo 8
Zigzags

Se denomina asi a dos 0 més retranqueos alternos y sucesivos.
Estos dispositivos se combinardan con estrechamientos puntuales
de la calzada, con isletas separadoras, o con ambas cosas.

No se utilizardn en las travesias cuya intensidad media diaria
(IMD) sea superior a 2.000 vehiculos.

Articulo 9
Modificacion de intersecciones en T

Esta modificacion consiste en alterar la planta de la interseccion
de modo que se sustituya por una trayectoria curva la trayectoria
recta del movimiento de paso. Los bordes de la calzada de la
via transversal sufrirdn también un desplazamiento.

Articulo 10
Dispositivos relacionados con el trazado en alzado

Los dispositivos que modifiquen el trazado en alzado para redu-
cir la velocidad de circulaciéon seran los lomos, las almohadas,
las mesetas y los demaés dispositivos incluidos en esta Orden. Como
condiciones generales:

1. Ningun dispositivo tendrd una altura mayor de 75 milimetros
sobre el pavimento.

2. Para evitar que interfieran con el desagiie superficial, los dis-
positivos relacionados con el trazado en alzado se interrumpirdn
a 10 centimetros del bordillo que limite la calzada, formando un caz.

Articulo 11

Lomos

1. Se denominan lomos las ondulaciones o resaltes de corta
longitud, colocados transversalmente sobre el pavimento de la cal-
zada.

2. La ley de variacion longitudinal de la altura del lomo (la
diferencia de cota entre la cara superior del lomo y el pavimento
original) serd parabdlica. Para una altura maxima del lomo igual
a 75 milimetros, la longitud del lomo no sera inferior a 4,20 metros
y la variacion del espesor estara dada por la tabla 3.

Tabla 3

Distancia al centro del
lomo (cm)
Espesor del lomo (mm) ..

0 30 60 90 120 150 180 210
75 73 69 61 51 37 20 O
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3. En general, los lomos deberdn estar dotados de un pavi-
mento de color.
4. Solo se podran instalar lomos donde:

— La travesia no tenga una IMD superior a 5.000 vehiculos.

— La calzada no tenga mas de dos carriles, ni mas de 12 metros
de anchura.

— El radio de curvatura en planta no sea inferior a 100 metros.

— La inclinacién de la rasante no sea superior al 8 por 100.

— La proporcién de vehiculos pesados no sea superior al 10
por 100.

Articulo 12
Almohadas

1. Se denominan almohadas los lomos que presentan unas dis-
continuidades transversales de 20 centimetros de anchura minima
para permitir el paso de bicicletas y motocicletas por ellas; la dis-
tancia entre los ejes de dos discontinuidades contiguas sera
de 220 centimetros.

2. El empleo de almohadas sera prioritario:

— Donde sea superior al 20 por 100 la proporcion de los ve-
hiculos pesados.
— Donde sea intenso el trafico de ciclistas.

3. No se empleardn almohadas en un paso de peatones.

Articulo 13
Mesetas

1. Se denominan mesetas los lomos provistos de una coro-
nacion plana central, en la que la altura méxima del dispositivo
se mantendrd constante en una distancia longitudinal no inferior
a 4 metros; los accesos a la coronacién seran planos y de una
longitud no inferior a 25 veces dicha altura méaxima. Se emplearan
en las travesias donde la proporcion de los vehiculos pesados sea
superior al 10 por 100; donde dicha proporcion supere el 20 por 100,
la coronacion tendré una longitud minima de 6 metros.

2. La coronacién de la meseta se construird con un material
de una textura distinta a la del resto del pavimento.

3. Se colocardn mesetas, en lugar de lomos:

— En las travesias que tengan una IMD superior a 5.000 ve-
hiculos.

— Donde haya un volumen apreciable de vehiculos de emer-
gencia y de autobuses.

— Donde haya un paso aislado para los peatones no contiguo
a un nudo viario.

Articulo 14

Mesetas en intersecciones

1. En las intersecciones se podran disponer unas mesetas cuya
coronacion se extienda a toda la superficie de la interseccion. En

estos casos, la coronacion quedara entre 10 y 20 milimetros mas
baja que las aceras, para marcar la calzada a los invidentes.

2. Se colocaran mesetas en las intersecciones en las zonas den-
samente pobladas o donde no se considere aceptable perder plazas
de estacionamiento junto a la acera.

Articulo 15

Dispositivos relacionados con la seccion transversal

Con objeto de reducir la velocidad de circulacion, se podra redu-
cir la anchura de la calzada en una travesia. El estrechamiento
se podra combinar con el estacionamiento junto a la acera.

Articulo 16

Martillos

Se denominan martillos los ensanchamientos de las aceras junto
a los accesos a una interseccion, con el fin de peatonalizar la
interseccion reduciendo la anchura que los peatones tienen que
cruzar.

Articulo 17
Isletas separadoras

1. Se podrén colocar isletas separadoras, provistas de bordillos,
en la frontera entre ambos sentidos de circulacion, como refugio
en los pasos para los peatones.

2. Se procurard que la longitud de dichas isletas sea reducida,
a fin de que no sean percibidas como un obstaculo.
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Articulo 18
Estrechamientos puntuales

1. Los estrechamientos deberan estar situados lejos de las inter-
secciones o miniglorietas contiguas, y se podran combinar o no
con un paso para los peatones.

2. La calzada podrd quedar con un carril por sentido, o con
un solo carril. En este ultimo caso, se podrd mantener la circulacion
en sentido unico alternativo; aunque la anchura del carril debera
ser estricta, para no permitir pasar a la vez dos vehiculos opuestos.

Articulo 19
Pavimentos con textura

El pavimento de una travesia se podra dotar de una textura
irregular, de acuerdo con su caracter urbano. La textura estard
ligeramente marcada, de manera que la circulaciéon no resulte
ruidosa.
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Articulo 20
Criterios de implantacion

1. El empleo de dispositivos para moderar la velocidad de cir-
culacion en una travesia requiere alcanzar un equilibrio entre las
condiciones impuestas al trafico local y al trafico de paso.

2. El tratamiento de una travesia deberd ser integral, aunque
se componga de los dispositivos aislados descritos en los articulos 5
a 19 de esta Orden.

3. En general, el primer dispositivo moderador de la velocidad
no distard mas de 50 metros del dltimo elemento que limite dicha
velocidad.

Articulo 21
Senalizacion

Seran aplicables las Normas siguientes:

— 8.1-IC “Senalizacion vertical”, aprobada por Orden Minis-
terial del 28 de diciembre de 1999 (“Boletin Oficial del Esta-
do” del 29 de enero de 2000).

— 8.2-IC “Marcas viales”, aprobada por Orden Ministerial
del 16 de julio de 1987 (“Boletin Oficial del Estado” del 4
de agosto; correccion de errores en “Boletin Oficial del Esta-
do” del 4 de septiembre).

— En las instalaciones provisionales, 8.3-1C “Senalizacion, bali-
zamiento, defensa, limpieza y terminacion de obras fijas fuera
de poblado”, aprobada por Orden Ministerial del 31 de agos-
to de 1987 (“Boletin Oficial del Estado” del 18 de septiembre)
y modificada parcialmente por el Real Decreto 208/1989,
de 3 de febrero, (“Boletin Oficial del Estado” del 1 de marzo)
por el que se anade el articulo 21 bis y se modifica la redaccion
del articulo 171.b) A del Cédigo de la Circulacion.

En cualquier caso:

1. La implantacion de la senalizacion se basara en un estudio

técnico realizado por un Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

2. El estudio serd muy restrictivo con las sefales verticales
de advertencia del peligro y de regulacion, y dard preferencia al
balizamiento.

3. No se emplearan sefiales no contempladas en el Reglamento
General de Circulacion para la aplicacion y desarrollo de la Ley
de Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial,
aprobado por el Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre.

4. Se prestard una especial atencion a la legibilidad de la sefia-
lizacion vertical: composicion uniforme con la de los demds carteles
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y senales, caracteres de tamano adecuado, y mensajes cortos y
CONCISOs.

5. Se preferirdn los pictogramas a los mensajes verbales.

6. Solo se dispondran sefiales de preaviso donde los conduc-
tores vayan a tener que decelerar, o que juzgar una situacion com-
pleja. En los demas casos, sera suficiente la simple percepcion
de los dispositivos de ordenacion y regulacion del trafico.

7. Se abalizaréan los contornos de las isletas por medio de cap-
tafaros retrorreflexivos por ambas caras.

8. No se dispondran marcas viales en la isleta central de una
miniglorieta, excepto si el acceso estuviera en rampa y la isleta
central no resultara visible.

9. En los retranqueos, en los zigzags, en la modificacion de
las intersecciones en T, en los martillos y en los estrechamientos
puntuales, siempre que la circulacion quede reducida a un solo
carril los bordillos se pintaran de blanco retrorreflexivo y se dis-
pondran captafaros retrorreflexivos blancos por ambas caras. Don-
de no se disminuya el nimero de carriles y se mantenga su anchura
en ambos sentidos, se emplearan captafaros.

10. En los estrechamientos puntuales donde la circulacion que-
de en sentido unico, se colocard una sefal R-101 de entrada
prohibida.

11. La presencia de los lomos y de las mesetas se advertira
mediante una senal P-17b, acompanada de una marca vial como
la representada en la figura adjunta.

12. Los lomos y las mesetas irdn provisto de un balizamiento
horizontal como el representado en la figura adjunta.
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13. Donde el espacio sea escaso y la IMD sea inferior
a 5.000 vehiculos, se podra permitir que los vehiculos largos no
rodeen la isleta central para girar a la izquierda, advirtiendo de
esta circunstancia mediante la sefal representada en la figura
adjunta.

VEHICULOS LARGOS

14. Cuando a la entrada de una travesia no se disponga un
nudo viario cuyo disefio obligue al trafico que a él accede a perder
la prioridad, se dispondré un pavimento diferenciado de color rojo
en una distancia no inferior a 30 metros, con unas senales de
preaviso como las representadas en la figura adjunta, colocadas
a 300, 200 y 100 metros (segin el nimero de barras) y con la
limitacion de velocidad que resulte pertinente.

15. Se evitara el empleo de bolardos metélicos para abalizar
las zonas prohibidas a la circulacion.

Articulo 22
Cruces para peatones

Los cruces para peatones podran corresponder a las modalidades
siguientes:

a) Cruce irrestricto en cualquier punto de la travesia. Sélo
se prevera donde no exceda de 35 km/h la velocidad real
no superada por mds del 15 por 100 de los vehiculos. Las
demds ordenaciones requerirdn que las aceras estén pro-
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vistas de unas barandillas que impidan ese cruce irrestricto,
excepto donde se prevea el estacionamiento junto al bordillo.

b) Cruce para peatones contiguo a una interseccion o una glo-
rieta. En este caso no se necesitard otro dispositivo para
moderar la velocidad que la propia presencia del nudo viario.

c) Cruce para peatones con una ubicacion especifica. Se colo-
cardn si la distancia entre dos nudos viarios consecutivos
es excesiva para que todo el flujo transversal de peatones
se concentre junto a ellos. En este caso se podran disponer
uno o varios pasos intermedios, generalmente combinados
con un dispositivo para moderar la velocidad.

Articulo 23
Vehiculos especiales

La circulacion de los vehiculos especiales por una travesia pro-
vista de medidas para moderar la velocidad se realizard de noche;
si es preciso, se dejard la travesia provisionalmente con sentido
unico.

Articulo 24

Casos especiales

Siempre que la IMD no sea superior a 500 vehiculos, si a la
entrada a una travesia no se dispusiera de un nudo viario cuyo
disenio obligue al trafico que a él accede a perder la prioridad,
se podré dejar en un solo carril la entrada a la travesia, con pérdida
de la prioridad para los vehiculos que entran.

DISPOSICION FINAL
Unica
La presente Orden entrard en vigor al mes de su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrid, a 17 de febrero de 2004.

El Consejero de Transportes e Infraestructuras,
FRANCISCO GRANADOS LERENA

(03/5.531/04)

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia

B80 ORDEN 75/2004, de 17 de febrero, de la Consejeria de
Presidencia, por la que se resuelve la Orden 9/2004, de 12
de enero (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 20 de enero de 2004), por la que se convocaban, para
su provision interina, dos puestos de trabajo vacantes en
la Consejeria de Presidencia.

Convocado por Orden 9/2004, de 12 de enero (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 20), dos puestos de trabajo
para su cobertura por personal interino, en la Consejeria de
Presidencia.

Considerando que se han cumplido las prescripciones contenidas
en las bases de la convocatoria.

Vista la propuesta de la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Presidencia,

DISPONGO

Primero

Declarar seleccionados para los puestos de trabajo convocados
a los aspirantes que se expresan en el Anexo.

Segundo

Los interesados recibiran la oportuna notificacion de nombra-
miento, con el fin de efectuar la correspondiente toma de posesion.

Tercero

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
los interesados podran interponer con caracter potestativo recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Consejero de Pre-
sidencia, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 17 de febrero de 2004.—El Vicepresidente
Primero, Portavoz y Consejero de Presidencia, PD
Orden 2050/2003, de 30 de diciembre, BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 2 de enero), el Secretario General
Técnico, Alejandro Halffter Gallego.

ANEXO

RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE COBERTURA INTERINA DE PUESTOS DE TRABAJO
PARA FUNCIONARIOS INTERINOS EN LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Clave Prog. NPT Denominacion

Grupo

NCD C. espec. Dot. Provis. Cuerpo/esc.

Puesto adjudicado

Adjudicatario

Secretaria General del Consejo de Gobierno. Direccién General Cooperacion
con el Estado y Asuntos Europeos. Centro Documentacién Europea.

Puesto de trabajo: 59082.
Denominacion: Ayudante de Biblioteca.
Grupo: B.

NCD: 18.

C. especifico: 5.497,56.

Secretaria General del Consejo de Gobierno. Direccion General Cooperacion
con el Estado y Asuntos Europeos. Centro Documentacién Europea.

Puesto de trabajo: 59083.
Denominacion: Ayudante de Biblioteca.
Grupo: B.

NCD: 18.

C. especifico: 5.497,56.

Céd. identif.: 7251989C0.
Apellidos y nombre: Blanco Quintana, Almudena.

Cébd. identif.: 6579330L0.
Apellidos y nombre: Lépez de Miguel, Maria del
Carmen.

(03/5.529/04)
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Consejeria de Presidencia

B81 ORDEN 76/2004, de 17 de febrero, de la Consejeria de
Presidencia, por la que se convoca un puesto de trabajo
para su provision por el sistema de Libre Designacion, en
la Consejeria de Presidencia.

Existiendo puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios
de esta Administracion Autondmica, y siendo necesario proceder
a su inmediata provision, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica
de la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de esta Administraciéon Autonémica que
se incluyen dentro del correspondiente Anexo, mediante el sistema
de Libre Designacion.

Segundo

La presente convocatoria se regird en todo lo referente a su
organizacion y desarrollo por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la
Comunidad de Madrid; en la Ley 4/1989, de 6 de abril, de Provision
de Puestos de Trabajo reservados a Personal Funcionario de la
Comunidad de Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril (Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril),
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que han de regir en las convocatorias para la provision
de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Desig-
nacion; en la Orden 2094/1990, de 31 de agosto (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre), de la Con-
sejerfa de Hacienda, por la que se regula el sistema general que
ha de regir en las diferentes convocatorias que se publiquen para
los concursos de provision de puestos de trabajo, y en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempeno de los puestos de trabajo que soliciten, de
acuerdo con las circunstancias y condiciones que para los mismos
figuren en la relaciéon de puestos de trabajo en cuanto a Admi-
nistracion de pertenencia, Grupo de titulacion, Cuerpo, Escala,
especialidad funcionarial y titulacion exigida en su caso.

Cuarto

Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria
se presentaran en el Registro General de la Comunidad de Madrid
(plaza del Descubridor Diego de Ordas, nimero 3), en el Registro
de la Consejeria de Presidencia (calle Carretas, nimero 4), o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
quince dias hébiles, contados desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, e irdn dirigidas a la ilustrisima sefiora
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Presidencia, segin
modelo regulado en la Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la
Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 11 de agosto).

Las solicitudes contendran, caso de ser varias las plazas soli-
citadas, el orden de preferencia de la adjudicaciéon de aquéllas,
y deberan ir acompanadas de la siguiente documentacion:

a) El Certificado de Registro Personal que se publica como
Anexo III de la Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la
Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 10 de septiembre).

b) El Historial Académico y Profesional, que se publica como
Anexo II de la Orden 2066/1998, de 30 de julio, en el que
se har4 constar:

— Los titulos académicos.

— Puestos de trabajo desempefiados, tanto en la Admi-
nistracion Publica como en la empresa privada, espe-
cialmente referidos a los requisitos minimos exigidos en
la convocatoria.

— Estudios y cursos realizados y conocimientos de idiomas.

— Cuantos otros méritos estime oportunos el aspirante
poner de manifiesto.

Quinto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
los interesados podran interponer con cardcter potestativo recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Consejero de Hacien-
da, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 17 de febrero de 2004.—El Vicepresidente
Primero, Portavoz y Consejero de Presidencia, PD Orden 2050/2003,
de 30 de diciembre, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 2 de enero), el Secretario General Técnico, Alejandro
Halffter Gallego.

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA PARA LIBRE DESIGNACION
EN LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Puesto/Denominacion Unidad Organica

Grupo NCD Especifico

Administracion Publica

Cuerpo Escala Especialidad Admon

22263 ORGANISMG AUTONOMO PATRONATO MADR[LE@O DE AREAS DE MONTM}A
COORD. AREA COOPERACION ORGANISMO AUTONOMO PATRONATO MADRILENO DE AREAS DE MONTANA
Y DESARR. LOCAL

Localidad....: Madrid
Turno/Jdornada: MAN.Y 2 TARDES

A 30 21.576,24 COMUNIDAD DE MADRID
TECNICO SUPERTOR DE ADMINISTRACION GENERAL G

PERFIL

ESTION PUBLICA.

COMUNITARIO.

PUBLICACIONES.

CONQOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS, DICTAMENES Y PLANIFICACION CON ESPECTAL
INCIDENCIA EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, ASI COMO DE LA APLICACION DE NUEVAS TECNDLOGIAS A LA G

CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA APLICABLE EN MATERIA DE SUBVENCIONES DE AMBITO AUTONOMICO, ESTATAL Y
EXPERIENCIA EN ORGANIZACION Y DIRECCION DE GRUPOS DE TRABAJO, ASI COMO EN ACCIONES FORMATIVAS Y

CONOCTMIENTO Y EXPERIENCIA EN GESTION PRESUPUESTARIA, CONTRATACION Y RECURSOS HUMANOS.

(03/5.528/04)
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Consejeria de Hacienda

B82 ORDEN de 18 de febrero de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, por la que se convoca un puesto de trabajo para
su provision por el sistema de Libre Designacion en la Con-
sejeria de Hacienda.

En la actualidad existe en la Consejeria de Hacienda un puesto
de trabajo, que estando reservado a funcionarios de esta Admi-
nistracion Autondmica, se encuentra vacante, siendo necesario
proeder a su inmediata provision.

Por ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo 49 de la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provision de un puesto de tra-
bajo reservado a funcionarios de esta Administracion Autonomica,
que se incluyen dentro del correspondiente Anexo, mediante el
sistema de Libre Designacion.

Segundo

La presente convocatoria se regird en todo lo referente a su
organizacion y desarrollo por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la
Comunidad de Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril (Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril),
modificada parcialmente por la Orden de 22 de marzo de 2003
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de mar-
z0), de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las
bases generales que han de regir en las convocatorias para la pro-
vision de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre
Designacion; en la Orden 2094/1990, de 31 de agosto (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre),
de la Consejeria de Hacienda, por la que se regula el sistema
general que ha de regir en las diferentes convocatorias que se
publiquen para los concursos de provision de puestos de trabajo,
y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

Tercero

Los participantes deberan reunir los requisitos indispensables
para el desempeno de los puestos de trabajo que soliciten, de
acuerdo con las circunstancias y condiciones que para los mismos
figuren en la relacion de puestos de trabajo en cuanto a Admi-
nistracion de pertenencia, Grupo de titulacion, Cuerpo, Escala,
especialidad funcionarial y titulacion exigida en su caso.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en la base sexta de la
Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 27 de abril), modificada parcialmente por
la Orden de 22 de marzo de 2002 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 27 de marzo), las solicitudes para tomar
parte en esta convocatoria se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de la
convocatoria, en el Registro de dicha Consejeria o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y se dirigirdn a la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Hacienda, segiin modelo regu-
lado en la Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de
Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 11 de agosto).

Las solicitudes contendran, caso de ser varias las plazas soli-
citadas, el orden de preferencia de la adjudicacion de aquéllas
y deberan ir acompanadas de la siguiente documentacion:

a) El Certificado de registro de Personal que se publica como
Anexo III de la Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la
Cosejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 10 de septiembre).

b) El historial académico y profesional, que se publica como
Anexo II de la Orden 2066/1998, de 30 de julio, en el que
se har4 constar:

— Los titulos académicos.

— Puestos de trabajo desempefiados, tanto en la Admi-
nistracion Publica como en la empresa privada, espe-
cialmente referidos a los requisitos minimos exigidos en
la convocatoria.

— Estudios y cursos realizados y conocimientos de idiomas.

— Cuantos otros méritos estime oportunos el aspirante
poner de manifiesto.

Quinto

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra
la misma podra interponerse con cardcter potestativo recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que
la ha dictado, o bien, directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados
a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se estime procedente interponer. Todo ello conforme
a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Dado en Madrid, a 18 de febrero de 2004.

La Consejera de Hacienda,
ENGRACIA HIDALGO TENA

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA PARA LIBRE DESIGNACION
EN LA CONSEJERIA DE HACIENDA

Puesto/Denominacidn Unidad Orgénica

Grupo NCD Especifico

Administracién Pdblica

Cuerpo Escala Especialidad Admon

SECRETARIA GENERAL TECNI

49714 CA
TECNICO DE APOYO SERVICIO REGIMEN JURIDICO Y DESARROLLO NORMATIVO

Localidad....: Madrid
Turno/Jornada: MAR.Y 2 TARDES

A 27 17.166,60
TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACION GENERAL G

PERFIL

CONOCEIMIENTOS EN LEGISLACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID Y ESTATAL
EXPERIENCIA EN ELABORACION DE INFORMES JURIDICOS Y RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS
EXPERIENCIA EN ANALISIS Y ESTUDIO DE PROYECTOS NORMATIVOS

(03/5.700/04)
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Consejeria de Hacienda

B83 ORDEN de 18 de febrero de 2004, de la Consejera de
Hacienda, por la que se convocan puestos de trabajo para
su provision por el sistema de Concurso de Meéritos en la
Consejeria de Hacienda.

En la actualidad existen en la Consejeria de Hacienda varios
puestos de trabajo, que estando reservados a funcionarios de esta
Administracion Autondmica, se encuentran vacantes, siendo nece-
sario proceder a su inmediata provision.

Por ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo 49 de la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provision de varios puestos de
trabajo reservados a funcionarios de esta Administracion Auto-
némica, que se incluyen dentro del correspondiente Anexo,
mediante el sistema de Concurso de Méritos.

Segundo

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién
Publica de la Comunidad de Madrid, en la Ley 4/1989, de 6 de
abril, de Provision de Puestos de Trabajo reservados a Personal
Funcionario de la Comunidad de Madrid, en la Orden 923/1989,
de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 27 de abril), modificada parcialmente por la Orden de 22 de
marzo de 2002 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 27 de marzo), de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que han de regir en las convocatorias
para la provision de puestos por los sistemas de Concurso de Méri-
tos y Libre Designacion, en la Orden 2094/1990, de 31 de agosto
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de sep-
tiembre), de la Consejeria de Hacienda, por la que se regula el
sistema general que ha de regir en las diferentes convocatorias
que se publiquen para los concursos de provision de puestos de
trabajo y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempeno del puesto de trabajo que soliciten, de acuerdo
con las circunstancias y condiciones que para el mismo figure en
la relacion de puestos de trabajo en cuanto a Administracion de
pertenencia, Grupo de titulacion, Cuerpo, Escala, especialidad fun-
cionarial y titulacion exigida en su caso.

Cuarto

Los funcionarios con adscripciéon provisional estdn obligados a
participar en esta convocatoria, debiendo solicitar todos los puestos
de trabajo a que puedan acceder.

Quinto

5.1. De conformidad con lo establecido en la base sexta de
la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 27 de abril), modificada parcialmente por
la Orden de 22 de marzo de 2002 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 27 de marzo), las solicitudes para tomar
parte en esta convocatoria se dirigirdn a la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Hacienda, y se presentaran en el plazo
de quince dias hébiles, a contar desde el siguiente a la publicacion
de la convocatoria, en el Registro de dicha Consejeria o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-

cas y del Procedimiento Administrativo Comun, segin modelo
regulado en la Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria
de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 11 de agosto).

5.2. Las solicitudes contendran, caso de ser varias las plazas
solicitadas, el orden de preferencia de la adjudicacién de aquéllas
y deberan ir acompafadas de la siguiente documentacion:

a) El certificado de Registro de Personal que se publica como
Anexo III de la Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la
Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 10 de septiembre de 1998). En el
supuesto de funcionarios integrados en la Comunidad de
Madrid y procedentes de otras Administraciones Publicas,
deberdn aportar Certificado de Registro de su Adminis-
tracién de origen, cuando el tiempo de servicios prestados
en la Administracion de la Comunidad de Madrid sea infe-
rior a cinco anos, al objeto de poder valorar el trabajo
desarrollado.

b) EIl Historial Académico y Profesional, que se publica como
Anexo II de la Orden 2066/1998, de 30 de julio, en el que
se har4 constar:

— Los titulos académicos.

— Puestos de trabajo desempefiados, tanto en la Admi-
nistracion Publica como en la empresa privada, espe-
cialmente referidos a los requisitos minimos exigidos en
la convocatoria.

— Estudios, cursos realizados y conocimientos de idiomas.

— Cuantos otros méritos estime oportunos el aspirante
poner de manifiesto.

c) Para la valoracion de los méritos preferentes y no prefe-
rentes alegados, los interesados deberdn aportar fotocopias
cotejadas u originales de la documentacién acreditativa de
los mismos.

5.3. Finalizada la valoracion de las instancias y con caracter
previo al fallo de la Junta de Méritos, se publicard en los tablones
de anuncios de la Consejeria de Hacienda la relacién de los aspi-
rantes admitidos y no admitidos al proceso de provision, con indi-
cacion de la puntuacion reconocida por cada uno de los méritos
preferentes y no preferentes alegados, asi como la puntuacion obte-
nida por ambos conceptos. Contra esta publicacion se podran for-
mular alegaciones al respecto en el plazo de diez dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a su exposicién en los tablones
de anuncios.

Sexto

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Quinta
de la Ley 4/1989, de 6 de abril, no se podra adjudicar puestos
con una puntuacion inferior a 10 puntos. No obstante, la Junta
de Méritos podra adjudicar excepcionalmente algiin puesto de tra-
bajo con puntuacion inferior, de conformidad con lo establecido
en el punto 4 de la base undécima de la Orden 923/1989, de 20
de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27
de abril de 1989).

Séptimo

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra
la misma podra interponerse con cardcter potestativo recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo Organo que
la ha dictado, o bien, directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados
a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se estime procedente interponer. Todo ello conforme
a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Dado en Madrid, a 18 de febrero de 2004.

La Consejera de Hacienda,
ENGRACIA HIDALGO TENA
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ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA PARA CONCURSO DE MERITOS
EN LA CONSEJERIA DE HACIENDA

Consejeria de Hacienda

584 RESOLUCION de 11 de febrero de 2004, de la Directora
General de Gestion de Recursos Humanos, por la que se
procede a la correccion de la Resolucion de 30 de diciembre
de 2003, de la Direccion General de Gestion de Recursos
Humanos, por la que se nombran a funcionarios en prdcticas
y se anuncia el curso selectivo del Cuerpo de Subinspectores
de Hacienda de Administracion Especial, Grupo B, de la
Comunidad de Madrid.

Apreciado error en la Resolucion de 30 de diciembre de 2003,
de la Direccion General de Gestion de Recurso Humanos, por
la que se nombra funcionarios en practicas y se anuncia el curso
selectivo del Cuerpo de Subinspectores de Hacienda de Admi-
nistracion Especial, Grupo B, de la Comunidad de Madrid.

En su virtud, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun,

RESUELVO

Rectificar la citada Resoluciéon de 30 de diciembre de 2003,
en los términos siguientes:

En el Anexo, donde dice: “Benitez Gomez, Antonio”; debe decir:
“Beneitez Gémez, Antonio”; y donde dice: “Patin Lage, Santiago
Manuel”; debe decir: “Pantin Lage, Santiago Manuel”; sin que
los demds términos de la Resolucion sufran modificacién alguna.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa, y contra
la misma podra interponerse con caracter potestativo recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que
la ha dictado, o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados
a partir del dia siguiente a la publicacion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se estime procedente interponer. Todo ello conforme

Administracién Plblica R
Puesto/Denominacion unidad :Organica Grupo NCD Especifico Cuerpo- Escata Especialidad Admon
46526 DIRECCION GENERAL GESTION DE RECURSOS HUMANQS c/D 16 5.893,20 COMUNIDAD DE MADRID
NEG. GESTION SERVICIO SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y RECONCCIMIENTOS ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL G
ADMINISTRATIVA SECCION GESTION DE RECDNOC!NIENTOS AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL &
SUBSECCION RECONOCIM
NEGOCIADO GESTION ADHINISTRATIVA
Localidad....: Madrid
Turno/Jornada: MANANA MERITOS NO PREFERENTES
EXPERIENCIA EN TRAMITACION Y ELABORACION DE CERTIFICADOS DE SERVICIOS PRESTADOS DE FUNCIONARIOS NO
DOCENTES DE LA COMUNIDAD DE MADRID : 1.50 Puntos
EXPERIENCIA EN TRAMITACION Y ELABORACION DE CERTIFICADOS DE SERVICIOS PREVIOS DE FUNCIONARIOS NO
DOCENTES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 1 1.50 Puntos
EXPERIENCIA EN LA RECEPCION, ESTUDIO, CLASIFICACION Y ORDENACION DE LA DOCUMENTACION QUE INTEGRA
LOS EXPEDIENTES PERSONALES DE LOS FUNCIONARIOS NO DOCENTES AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD DE MADRID : 3.00 Puntos
EXPERIENCIA EN EL TRATAMIENTO INFORMATICO, MEDIANTE LA APLICACION INFORMATICA INVESDOC, DE IMAGENES
Y ALMACENAMIENTO OPTICO DE DQCUMENTOS QUE INTEGRAN LOS EXPEDIENTES DE PERSONAL FUNCIONARIO NO
DOCENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID : 2.00 Puntos
Administracion Pablica
Puesto/Denominacion unidad Organica Grupo NCD: Especifico Cuerpo- Escala Especialidad Admon
159 DIRECCION GENERAL GESTION DE RECURSOS HUMANOS B/C 20 7.091,64 COMUNIDAD DE MADRID
NEG. RECONOCIMIENTO DE SERVICIO SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y RECONOCIMIENTOS TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL G
ANTIGUEDAD SECCION GESTION DE RECONUC[M!ENTOS ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL G
SUBSECCION RECONOCIMIENTO!
NEGOCIADO RECONOCIMIENTO DE ANT IGUEDAD
Localidad....: Madrid
Turno/Jornada: MARANA MERITOS NO PREFERENTES
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE RESOLUCIONES DE RECONOCIMIENTOS DE TRIENIOS DE FUNCIONARIOS NO
DOCENTES DE LA COMUNIDAD DE MADRID : 3.00 Puntos
EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE CERTIFICACIONES DE SERVICIOS PRESTADOS DE FUNCIONARIOS NO DOCENTES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID : 1.50 Puntos
EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE CERTIFICACIONES DE SERVICIOS PREVIOS DE FUNCIONARIOS NO DOCENTES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID : 1.50 Puntos
EXPERIENCIA EN EL TRATAMIENTO INFORMATICO, MEDIANTE LA APLICACION INFORMATICA INVESDOC, DE IMAGENES
Y ALMACENAMIENTO OPTICO DE DOCUMENTOS QUE INTEGRAN LOS EXPEDIENTES DE PERSONAL FUNCIONARIO NO
DOCENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID : 2.00 Puntos

a lo dispuesto en los articulos 13.4, 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Dado en Madrid, a 11 de febrero de 2003.—La Consejera de
Hacienda, PD (Orden de 10 de octubre, BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID), la Directora de Gestion de Recursos
Humanos, Elena Collado Martinez.

(03/5.472/04)

Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio

B85 ORDEN 239/2004, de 9 de febrero, de la Consejeria de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, por la que
se convoca un puesto de trabajo para su provision, por
el sistema de Libre Designacion, en la referida Consejeria.

Existiendo un puesto de trabajo vacante reservado a funcionarios
de esta Administracion Autondmica, y siendo necesario proceder
a su inmediata provision, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica
de la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provision de un puesto de tra-
bajo reservado a funcionarios de esta Administracion Autonémica
que se incluye dentro del correspondiente Anexo, mediante el
sistema de Libre Designacion.
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La presente convocatoria se regird en todo lo referente a su
organizacion y desarrollo por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la
Comunidad de Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril (Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril),
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que han de regir en las convocatorias para la provision
de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Desig-
nacion; en la Orden 2094/1990, de 31 de agosto (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre), de la Con-
sejeria de Hacienda, por la que se regula el sistema general que
ha de regir en las diferentes convocatorias que se publiquen para
los concursos de provision de puestos de trabajo, y en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempefio de los puestos de trabajo que soliciten, de
acuerdo con las circunstancias y condiciones que para los mismos
figuren en la relacion de puestos de trabajo en cuanto a Admi-
nistracion de pertenencia, Grupo de titulaciéon, Cuerpo, Escala,
especialidad funcionarial y titulacion exigida en su caso.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en la base sexta de la
Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-

NIDAD DE MADRID de 27 de abril), las solicitudes para tomar
parte en esta convocatoria se dirigirdn a la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio y se presentaran en el plazo de quince dias hébiles,
a contar desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria,
en el Registro de dicha Consejeria o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Quinto

Los modelos de solicitud para provision de puestos de trabajo
e historial académico y profesional serdn los regulados en la
Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de
agosto).

Sexto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
los interesados podran interponer con caracter potestativo recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Consejero de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio, o bien, directamente recur-
so contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos pla-
zos contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 9 de febrero de 2004.

El Consejero de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio,
MARIANO ZABIA LASALA

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA PARA LIBRE DESIGNACION
EN LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Presidencia

586 RESOLUCION de 13 de febrero de 2004, por la que se
hace publica la Resolucion definitiva de la convocatoria
para el otorgamiento de ayudas para la realizacion de pro-
yectos contra el racismo y la intolerancia en la Comunidad
de Madrid dirigidos por Instituciones sin fines de lucro.

Administracion Publica
Puesto/Denominacidn Unidad Organica Grupo NCD Especifico Cuerpc Escala Especialidad Admon
38000 SECRETARIA GENERAL TECNICA A 27 13.824,24 COMUNIDAD DE MADRID
TECNICO DE APQYO TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACION GENERAL G
Localidad....: Madrid
Turno/Jornada: MAR.Y 2 TARDES PERFIL
LICENCIADO/A EN DERECHO.
EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE PROPUESTAS DE RESOLUCION DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y
PROPUESTAS DE RESOLUCION DE REVISIONES DE OFICIC EN MATERIA AMBIENTAL.
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION Y ELABORACION DE PROPUESTAS DE RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL CONTRA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS EN MATERIA A
MBIENTAL.
EXPERIENCIA EN LA APLICACION DE LA NORMATIVA AMBIENTAL VIGENTE EN LA COMUNIDAD DE MADRID.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 10.4 de la
Orden 473/2003, de 10 de abril, de la Consejeria de Presidencia,
por la que se convocan ayudas para la realizacion de proyectos
contra el racismo y la intolerancia en la Comunidad de Madrid
dirigidos por Instituciones sin fines de lucro,

RESUELVO

Hacer publica la relacion de subvenciones abonadas a Insti-
tuciones sin fines de lucro que han justificado en tiempo el proyecto
estimado como subvencionado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 12 de la citada Orden, con indicacion de los bene-
ficiarios, cuantia de la subvencion y proyecto de actuacion:
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Cuantia
Numero Fecha de la subvencion
expediente registro Beneficiario Titulo proyecto de actuacién (euros)
01/03 23-5-2003 Asociacion Solidaria para la Integra- Sensibilizacidon .....................oo. 5.525
ciéon Sociolaboral del Inmigrante
02/03 27-5-2003 Asociacion Cultural de Ayuda de la  Movimiento del pais del Arco Iris: Constru-
Comunidad de San Egidio de Espafia yendo la paz en un mundo plural .......... 5.500
04/03 28-5-2003 Federacion Regional Asociaciones de  Dile que se pase por la asociacion de vecinos .. 3.500
Vecinos de Madrid
06/03 30-5-2003 Asociacion Candelita Educacion para la convivencia intercultural .. 6.010
07/03 30-5-2003 Asociacion Cultural Norte Joven Prevenir racismo e intolerancia en grupos de
riesgo. Proyecto Kimia-Salam ............. 6.010
08/03 2-6-2003 Asociacion de Mujeres Gitanas de Mejora de las relaciones de convivencia entre
Madrid “Alborea” la comunidad gitana y no gitana ........... 4.380
10/03 3-6-2003 Asociacion para la Integracion del Intervencion integral con menores, jovenes y
Menor “Paideia” familias inmigrantes ...................... 6.010
11/03 3-6-2003 Movimiento contra la Intolerancia Exposicion didéctica contra el racismo y la
intolerancia ..o, 6.010
22/03 5-6-2003 Fundaciéon Secretariado General Exposicion “Culturas para compartir gitanos
Gitano hoy” .. 6.010
28/03 6-6-2003 Cruz Roja Espafola en la Comunidad ~ Acciones de sensibilizacion y promocién de
de Madrid la convivencia multicultural ............... 4.207
30/03 6-6-2003 Asamblea de Cooperacion por la Paz  Proyecto Educativo Veo, Veo ............... 4.403
31/03 6-6-2003 Movimiento por la Paz, el Desarme Proyecto Educativo Jévenes y Minorias ...... 2.327
y la Libertad (MPDL)
37/03 6-6-2003 Asociacion Espafia con Acnur Exposicion jovenes refugiados salir del exilio .. 5.988
39/03 6-6-2003 Cooperacion Internacional ONG Dia de la solidaridad: La convivencia inter-
cultural en las escuelas .................... 6.010
42/03 6-6-2003 Unién Sindical Madrid-Regién de Prevencion y formacién contra la discrimina-
Comisiones Obreras ciénlaboral .............. ...l 4.709
43/03 6-6-2003 Asociacion Juvenil de Animaciéon III Campana de sensibilizacion contra el racis-
(AJA) mo y la intolerancia en centros escolares
del distrito de Carabanchel ................ 5.906
46/03 6-6-2003 Comité Espafiol de Ayuda al Refu- Campana de sensibilizacion social. El valor de
giados CEAR la interculturalidad ....................... 5.294
47/03 6-6-2003 Asociacion Nacional Presencia Gitana Campafna Formacion/Informaciéon en centros
publicos ...... ... 4.760
Total oo 92.559

Dada en Madrid, a 13 de febrero de 2004.—La Directora General de Cooperacion con el Estado y Asuntos Europeos, Laura

de Esteban Martin.

Consejeria de Educacion

B87 ORDEN 135/2004, de 17 de febrero, de las Consejerias
de Sanidady Consumoy de Educacion, por la que se procede
al nombramiento de los miembros de la Comision Inter-
departamental en materia de promocion y educacion de
la salud.

La Orden 607/2001, de 12 de septiembre, establece el marco
general de actuaciéon en materia de promocion y educacion de
la salud en los centros educativos de la Comunidad de Madrid,
a desarrollar por las Consejerias competentes, en colaboracion
con el resto de las Administraciones Publicas, Entidades y Agentes
Socioecondmicos.

La mencionada Orden, en su apartado tercero, crea la Comision
Interdepartamental como 6rgano de decision.

(03/5.145/04)

En su virtud, cumplidos los tramites previstos y presentadas las
correspondientes propuestas,

DISPONEMOS

Primero

Nombrar a los miembros de la Comisiéon Interdepartamental
que a continuacion se relacionan:

— Viceconsejera de Educacion.

— Viceconsejera de Ordenacion Sanitaria, Salud Publica y
Consumo.

— Director General de Juventud.

— Director General de Centros Docentes.

— Director General de Salud Publica, Alimentacién y Consumo.

— Director General de Coordinacién Sanitaria, Participacion
y Relaciones Institucionales.
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La presente Orden se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dada en Madrid, a 17 de febrero de 2004.

El Consejero de Sanidad y Consumo,
MANUEL LAMELA FERNANDEZ

El Consejero de Educacion,
LUIS PERAL GUERRA

(03/5.544/04)

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

588 RESOLUCION 18/2004, de 12 de enero, de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Familia y Asuntos
Sociales, por la que se acuerda publicar el inicio de la fase
de alegaciones relativa al expediente de elaboracion de la
disposicion de cardcter general por las que se crea un fichero
de datos de cardcter personal de las ayudas individuales
para la instalacion de teléfono en el domicilio de las personas
mayores, dependiente de la Direccion General del Mayor
de la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales.

Anualmente se vienen convocando ayudas individuales para la
instalacion de teléfono en el domicilio de las personas mayores
con disponibilidades econdmicas limitadas, con el fin de facilitar
la comunicaciéon de los mayores con su medio, previniendo asi
el aislamiento que puede generar situaciones de riesgo. El abono
de estas ayudas requiere la creacion de un fichero informatizado
de datos personales en el que se recojan los necesarios para ges-
tionar y controlar el abono de dichas ayudas.

Los datos personales recogidos con este fin seran tratados con-
forme lo dispuesto en la citada Ley 8/2001, y en el Real Decre-
to 994/1999, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
de medidas de seguridad de los ficheros automatizados que con-
tengan datos de caracter personal, implantandose un nivel de segu-
ridad medio, para la consecucion de los fines para los que fueron
recogidos.

La Ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal en la Comunidad de Madrid, regula en su articulo 5
el procedimiento para la aprobacién de disposiciones de cardcter
general por las que se creen ficheros de datos de cardcter personal
en la Administracion regional. El mencionado precepto dispone
en su articulo 5 que, una vez elaborado el proyecto de disposicion,
se abrird una fase de alegaciones relativas a la adecuacion, per-
tinencia o proporcionalidad de los datos de caracter personal que
pretendan solicitarse en relaciéon con la finalidad del fichero.

En cumplimiento del referido precepto, y en usos de las com-
petencias atribuidas por el articulo 46 de la Ley 1/1983, de 13
de diciembre, de Gobierno y Administraciéon de la Comunidad
de Madrid, y el articulo 5 del Decreto 270/2001, de 13 de diciembre,
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la estructura
organica de la actual Consejeria de Familia y Asuntos Sociales,

RESUELVO

Publicar, para general conocimiento, el inicio de la fase de ale-
gaciones relativas al expediente de elaboracion de la disposicion
de caracter general para la creacion del fichero de datos de caracter
personal en relacion con el de las ayudas individuales para la ins-
talacion de teléfono en el domicilio de las personas mayores, depen-
diente de la Direccion General del Mayor de la Consejeria de
Familia y Asuntos Sociales.

Dicho expediente podra ser examinado en la sede de la citada
Direccién General situado en la calle Agustin de Foxa, nimero 31,
tercera planta, izquierda, en horario de nueve a catorce, durante
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Durante el mismo plazo, podrdn presentar alegaciones las orga-
nizaciones o asociaciones legalmente constituidas cuyo objeto esta-
tutario tenga con finalidad principal la defensa de derechos e inte-
reses relacionados con los protegidos mediante la ya citada
Ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccién de Datos de Carécter

Personal en la Comunidad de Madrid, o cuyos miembros resulten
especialmente afectados por los datos cuya recogida se pretende.

Dichas alegaciones, de conformidad con la precitada Ley, se
referirdn a la adecuacion, la pertinencia o la proporcionalidad
de los datos de caracter personal que pretendan solicitarse en
relacion con la finalidad del fichero.

La presente Resolucion surtird efectos a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Madrid, a 14 de enero de 2004.—EIl Secretario General Técnico,
Gonzalo Cerrillo Cruz.

(03/5.463/04)

D) Anuncios

Consejeria de Presidencia

GEDESMA, GESTION Y DESARROLLO DEL MEDIO
AMBIENTE DE MADRID, S. A.

Acuerdo de 4 de febrero de 2004, del Consejo de Administracion
de GEDESMA “Gestion y Desarrollo del Medio Ambiente, de
Madrid, Sociedad Andnima”, por la que se hace publica la adju-
dicacion de un contrato de Restauracion de las margenes y ribe-
ras del rio Tajo en los parajes de Las Infantas, E1 Recombro
y Soto del Espino, en el término municipal de Aranjuez y aguas
arriba del azud de La Aldehuela, en el término municipal de
Colmenar de Oreja.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: GEDESMA “Gestion y Desarrollo del Medio
Ambiente de Madrid, Sociedad Anénima”.

b) Numero de expediente: TO306T.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: “Restauracion de las margenes y
riberas del rio Tajo en los parajes de Las Infantas, El Recom-
bro y Soto del Espino, en el término municipal de Aranjuez
y aguas arriba del azud de La Aldehuela, en el término
municipal de Colmenar de Oreja”.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 168.897,44 euros.

5. Adjudicacion:

a) Contratista: “Plantaciones y Caminos, Sociedad Anénima”.

b) Importe de adjudicacion: 140.211,61 euros.

En Madrid, a 4 de febrero de 2004.—EIl Consejero-Delegado,

José Antonio de Cachavera Sanchez.

(01/401/04)

Consejeria de Presidencia

GEDESMA, GESTION Y DESARROLLO DEL MEDIO
AMBIENTE DE MADRID, S. A.

Acuerdo de 4 de febrero de 2004, del Consejo de Administracion
de GEDESMA “Gestion y Desarrollo del Medio Ambiente, de
Madrid, Sociedad Anénima”, por la que se hace publica la adju-
dicacion de un contrato de Restauracion de las margenes y ribe-
ras del arroyo San Vicente a su paso por los términos municipales
de Reduena, Torrelaguna y El Vellon.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: GEDESMA “Gestion y Desarrollo del Medio
Ambiente de Madrid, Sociedad Anénima”.

b) Nuamero de expediente: T0310T.
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2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: “Restauracion de las margenes y
riberas del arroyo San Vicente a su paso por los términos
municipales de Reduena, Torrelaguna y El Vell6n”.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 214.192,40 euros.

5. Adjudicacion:

a) Contratista: “IGM Ingenieria y Gestion Medioambiental,
Sociedad Limitada”.

b) Importe de adjudicacion: 187.418,35 euros.

En Madrid, a 4 de febrero de 2004.—EIl Consejero-Delegado,

José Antonio de Cachavera Sanchez.

(01/400/04)

Consejeria de Presidencia

GEDESMA, GESTION Y DESARROLLO DEL MEDIO
AMBIENTE DE MADRID, S. A.

Acuerdo de 4 de febrero de 2004, del Consejo de Administracion
de GEDESMA “Gestion y Desarrollo del Medio Ambiente, de
Madrid, Sociedad Anénima”, por la que se hace publica la adju-
dicacion de un contrato de Restauracion de las margenes y ribe-
ras del rio Guadarrama, aguas debajo de la Autovia N-V, hasta
el limite provincial con Toledo.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: GEDESMA “Gestion y Desarrollo del Medio
Ambiente de Madrid, Sociedad Anénima”.
b) Numero de expediente: TO312T.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: “Restauracion de las margenes y
riberas del rio Guadarrama aguas debajo de la Autovia N-V
hasta el limite provincial con Toledo”.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 225.141,65 euros.
5. Adjudicacion:

a) Contratista: “Plantaciones y Caminos, Sociedad Andnima”.
b) Importe de adjudicacion: 183.788,18 euros.

En Madrid, a 4 de febrero de 2004.—EIl Consejero-Delegado,

José Antonio de Cachavera Sanchez.

(01/399/04)

Consejeria de Presidencia

GEDESMA, GESTION Y DESARROLLO DEL MEDIO
AMBIENTE DE MADRID, S. A.

Acuerdo de 4 de febrero de 2004, del Consejo de Administracion
de GEDESMA “Gestion y Desarrollo del Medio Ambiente, de
Madrid, Sociedad Anénima”, por la que se hace publica la adju-
dicacion de un contrato de Restauracion de las margenes y ribe-
ras del arroyo Anchuelo, desde el término municipal de San-
torcaz, hasta su desembocadura en el arroyo Pantuena.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: GEDESMA “Gestion y Desarrollo del Medio
Ambiente de Madrid, Sociedad Anénima”.

b) Numero de expediente: T0313T.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: “Restauracion de las margenes y
riberas del arroyo Anchuelo, desde el término municipal de
Santorcaz, hasta su desembocadura en el arroyo Pantuana”.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 130.448,65 euros.

5. Adjudicacion:

a) Contratista: “Plantaciones y Caminos, Sociedad Anénima”.

b) Importe de adjudicacion: 104.389,43 euros.

En Madrid, a 4 de febrero de 2004.—EIl Consejero-Delegado,

José Antonio de Cachavera Sanchez.
(01/398/04)

Consejeria de Presidencia

GEDESMA, GESTION Y DESARROLLO DEL MEDIO
AMBIENTE DE MADRID, S. A.

Acuerdo de 4 de febrero de 2004, del Consejo de Administracion
de GEDESMA “Gestion y Desarrollo del Medio Ambiente, de
Madrid, Sociedad Anénima”, por la que se hace publica la adju-
dicacion de un contrato de Restauracion de las margenes y ribe-
ras del arroyo Pantuena, desde el término municipal de Corpa,
hasta el término municipal de Velilla de San Antonio.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: GEDESMA “Gestion y Desarrollo del Medio
Ambiente de Madrid, Sociedad Anénima”.

b) Numero de expediente: TO305T.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: “Restauracion de las margenes y
riberas del arroyo Pantuefa, desde el término municipal de
Corpa, hasta el término municipal de Velilla de San Antonio”.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 179.766,43 euros.

5. Adjudicacion:

a) Contratista: “IGM Ingenieria y Gestion Medioambiental,
Sociedad Limitada”.

b) Importe de adjudicacion: 158.194,46 euros.

En Madrid, a 4 de febrero de 2004.—EIl Consejero-Delegado,

José Antonio de Cachavera Sanchez.
(01/397/04)

Consejeria de Presidencia

GEDESMA, GESTION Y DESARROLLO DEL MEDIO
AMBIENTE DE MADRID, S. A.

Acuerdo de 4 de febrero de 2004, del Consejo de Administracion
de GEDESMA “Gestion y Desarrollo del Medio Ambiente, de
Madrid, Sociedad Andnima”, por la que se hace publica la adju-
dicacion de un contrato de Restauracion de las margenes y ribe-
ras del rio Tajufa, desde su entrada a la Comunidad de Madrid,
hasta su cruce con la M-404, en el término municipal de
Chinchon.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: GEDESMA “Gestion y Desarrollo del Medio
Ambiente de Madrid, Sociedad Anénima”.

b) Numero de expediente: TO308T.
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2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: “Restauracion de las margenes y
riberas del rio Tajuia, desde su entrada a la Comunidad
de Madrid, hasta su cruce con la M-404, en el término muni-
cipal de Chinchén”.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 602.811,20 euros.
5. Adjudicacion:

a) Contratista: “Audeca, Sociedad Limitada”.

b) Importe de adjudicacion: 515.945,93 euros.

En Madrid, a 4 de febrero de 2004.—EIl Consejero-Delegado,
José Antonio de Cachavera Sanchez.

(01/396/04)

Consejeria de Presidencia

GEDESMA, GESTION Y DESARROLLO DEL MEDIO
AMBIENTE DE MADRID, S. A.

Acuerdo de 4 de febrero de 2004, del Consejo de Administracion
de GEDESMA “Gestion y Desarrollo del Medio Ambiente, de
Madrid, Sociedad Anénima”, por la que se hace publica la adju-
dicacion de un contrato de Restauracion de las margenes y ribe-
ras del arroyo Soto, en el término municipal de Mdstoles, hasta
su desembocadura en el rio Guadarrama.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: GEDESMA “Gestion y Desarrollo del Medio
Ambiente de Madrid, Sociedad Anénima”.
b) Numero de expediente: TO309T.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: “Restauracion de las margenes y
riberas del arroyo Soto, en el término municipal de Méstoles,
hasta su desembocadura en el rio Guadarrama”.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 98.607,23 euros.
5. Adjudicacion:
a) Contratista: “IGM Ingenieria y Gestion Medioambiental,

Sociedad Limitada”.
b) Importe de adjudicacion: 84.802,22 euros.

En Madrid, a 4 de febrero de 2004.—EIl Consejero-Delegado,
José Antonio de Cachavera Sanchez.

(01/385/04)

Consejeria de Hacienda

Notificacion de 17 de febrero de 2004, a “Irosin Sorgoson, Sociedad
Limitada”, del recurso de alzada interpuesto por don Lucas
Cantera Fernandez, contra la Resolucion del Director General
de Ordenacion y Gestion del Juego de 19 de noviembre de 2003.

Por medio de la presente publicacion se notifica a la empresa
“Irosin Sorgoson, Sociedad Limitada”, que tuvo su tltimo domicilio
conocido en la calle Alcalde Garrido Juarista, nimero 15, de
Madrid, y que figura como interesada en el procedimiento, de
la interposicion de recurso de alzada por don Lucas Cantera Fer-
nandez, contra la Resolucion del Director General de Ordenacion
y Gestion del juego de 19 de noviembre de 2003, en virtud de
la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de revocacion
de la autorizacion para instalar maquinas recreativas y maquinas
recreativas con premio programado para el establecimiento deno-
minado “Bar Lo Alamos”, ubicado en la calle Alcalde Garrido
Juarista, namero 15, de Madrid, solicitada conjuntamente por la

empresa operadora inscrita en el Registro del Juego, Seccion de
Empresas, con el nimero 2.613-MA, de la que es titular “Eu-
romatic, Sociedad Andénima”, y por la sociedad “Irosin Sorsogon,
Sociedad Limitada”, y al no ser posible su practica por causas
no imputables a la Administracion se le comunica que dispone
del plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente al
de esta publicacion, para que pueda comparecer en la Direccion
General de Ordenacién y Gestion del Juego, plaza de Chamberi,
numero 8, de Madrid, para tomar conocimiento del contenido
integro del recurso de alzada interpuesto, y para alegar y presentar
los documentos y justificaciones que estimen pertinentes a su dere-
cho, en virtud de lo establecido en los articulos 61 y 84 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, respectivamente.

He resuelto ordenar su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID a los efectos previstos en el nimero 5
del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (“Boletin Oficial del Estado” de 27 de noviembre de 1992
y BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 14 de
enero de 1999).

Madrid, a 17 de febrero de 2004.—EI Director General de Orde-
nacion y Gestion del Juego, Edmundo Ahijén Castro.

(03/5.471/04)

Consejeria de Economia e Innovacion Tecnoldgica

Resolucién de 29 de enero de 2004, del Director General de Agri-
cultura de la Consejeria de Economia e Innovacion Tecnold-
gica, de rectificacion de errores de la Resolucion de 16 de sep-
tiembre de 2003, del Director General de Agricultura de la
Consejeria de Economia e Innovacién Tecnoldgica, por la que
se anuncia la aprobacion del Deslinde de la Via Pecuaria “Cordel
del Puente de San Juan”, entre el “Descansadero de la Veguilla”
y el “Descansadero de Pasto Comutn”, en el término municipal
de San Martin de Valdeiglesias (Madrid).

El Deslinde de la Via Pecuaria “Cordel del Puente de San Juan”
entre el “Descansadero de la Veguilla”, y el “Descansadero de
Pasto Comun”, en el término municipal de San Martin de Val-
deiglesias (Madrid), fue aprobado mediante Resolucion de 16 de
septiembre de 2003, del Director General de Agricultura de la
Consejeria de Economia e Innovacion Tecnoldgica.

Dicha Resolucion fue publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de fecha 14 de octubre de 2003 (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 245, pagi-
nas 18y 19).

De acuerdo con el Proyecto de Deslinde elaborado en abril
de 2003, por el Servicio de Desarrollo Rural de la Direcciéon Gene-
ral de Agricultura de la Consejeria de Economia e Innovacién
Tecnoldgica, el Deslinde de la Via Pecuaria “Cordel del Puente de
San Juan”, afecta al tramo comprendido entre el “Descansadero
de Valcaliente”, y el “Descansadero de Pasto Comun”, en el tér-
mino municipal de San Martin de Valdeiglesias (Madrid).

De conformidad con el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, “Las Administraciones Publicas podran, (...), rectificar
en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados,
los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus
actos”.

De este modo y en virtud de lo establecido en el articulo 53 de
la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion
de la Comunidad de Madrid, donde se establece que “La rec-
tificacion de los errores materiales, de hecho o aritméticos corres-
pondera al propio 6rgano administrativo que haya dictado el acto”,
esta Direccion General de Agricultura

HA RESUELTO

La rectificacion de la denominacién del tramo al que afecta
el Deslinde, en todas las referencias de la Resolucion de 16 de
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septiembre de 2003, del Director General de Agricultura de la
Consejeria de Economia e Innovacion Tecnoldgica, y asi cuando
establece que el Deslinde de la Via Pecuaria “Cordel del Puente
de San Juan” se refiere al tramo comprendido entre el “Des-
cansadero de la Veguilla”, y el “Descansadero de Pasto Comun”,
en el término municipal de San Martin de Valdeiglesias (Madrid),
debe expresar Deslinde de la Via Pecuaria “Cordel del Puente
de San Juan”, entre el “Descansadero de Valcaliente”, y el “Des-
cansadero de Pasto Comun”, en el término municipal de San Mar-
tin de Valdeiglesias (Madrid).

Contra la presente Resolucion, que no agota la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ante el excelentisimo
sefior Consejero de Economia e Innovacion Tecnoldgica, sin per-
juicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos.

Madrid, a 29 de enero de 2004.—EI Director General de Agri-
cultura, Luis Sanchez Alvarez.

(03/5.327/04)

Consejeria de Economia e Innovacion Tecnoldgica

Resolucion de 4 de febrero de 2004, de la Direccion General de
Agricultura, por la que se anuncian Resoluciones del excelen-
tisimo sefior Consejero de Economia e Innovacioén Tecnoldgica,
por las que se imponen sanciones econémicas por infracciones
a la Ley 1/1990, de 1 de febrero, de Protecciéon de Animales
Domésticos.

Intentada sin efecto la practica de la notificacién en el domicilio
de sus destinatarios de las Ordenes dictadas por el excelentisimo
sefior Consejero de Economia e Innovaciéon Tecnoldgica, de la
Comunidad de Madrid, por las que se imponen sanciones eco-
némicas por infracciones a la Ley 1/1990, de 1 de febrero, de
Proteccion de Animales Domésticos, que se relacionan en el Anexo,

HE RESUELTO

Ordenar su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID y en el tablén de edictos del Ayuntamiento
que corresponda, a los efectos previstos en el articulo 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin (“Boletin Oficial del Estado” de 27 de noviembre de 1992),
segun se especifica en el Anexo Unico.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra
la misma podré interponer recurso potestativo de reposicion en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion
de esta notificacion, ante el Consejero de Economia e Innovacion
Tecnoldgica (calle Principe de Vergara, numero 132, 28002
Madrid), o ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, de conformidad con lo previsto en los articulos 107, 116
y 117 de dicha Ley.

El importe de la multa debera hacerse efectivo por ingreso direc-
to en la cuenta restringida numero 2038/1031/6400007120, deno-
minada “Otras sanciones-Sanciones Sanidad Animal”, Comunidad
de Madrid, abierta en la oficina de la Caja de Madrid, paseo de
las Delicias, nimero 6 de esta capital, haciendo referencia al nime-
ro de expediente arriba resefiado, en los periodos voluntarios que
se detallan a continuacion:

a) Enelcaso de notificaciones realizadas entre los dias 1y 15 de
cada mes, desde la fecha de la notificacion hasta el dia 5
del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

b) En el caso de notificaciones realizadas entre los dias 16
y altimo de cada mes, desde la fecha de la notificacion
hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil
posterior.

De no abonarse dentro de dicho periodo voluntario y de no
concurrir ninguna de las circunstancias establecidas en el Real
Decreto 1681/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Recaudacion, se procedera a su exaccion
por via de apremio, sin mas trdmite, con el 20 por 100 de recargo.

El justificante o resguardo acreditativo del ingreso debera pre-
sentarse o remitirse por correo en el plazo de diez dias siguientes
a la Direccion General de Agricultura (ronda de Atocha, nime-
ro 17, Expedientes Sancionadores, planta sexta), para su debida
constancia en el expediente, el cual no se estimard concluso sin
el cumplimiento de este requisito imprescindible.

En Madrid, a 4 de febrero de 2004.—EI Director General de
Agricultura, Luis Alvarez Sdnchez.

ANEXO UNICO

NOTIFICACION DE RESOLUCIONES DE PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR EN MATERIA DE PROTECCION ANIMAL

Imputado. — DNI. — Ultimo domicilio conocido. — Expediente. —
Infraccion administrativa. — Sancion. — Organo competente
para resolver y norma que le atribuye tal competencia

Rosa Delgado Lopez. — 5869066-H. — Calle Puerto Cruz,
nimero 4, 28029 Madrid. — 04/PA-140.0/02. — Articulo 24.3.¢)
de la Ley 1/1990, de 1 de febrero, de Proteccién de Animales
Domésticos. — 2.404,06 euros. — Consejero de Economia e Inno-
vacion Tecnoldgica. — Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25
de octubre de 2001 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 12 de noviembre de 2001).

Manuel Munoz Garcia. — 2614059-V. — Calle Pradolonguillo,
nimero 8, 28041 Madrid. — 04/PA-1008.4/01. — Articulo 24.3.¢)
de la Ley 1/1990, de 1 de febrero, de Protecciéon de Animales
Domésticos. — 2.404,06 euros. — Consejero de Economia e Inno-
vacién Tecnolégica. — Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25
de octubre de 2001 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 12 de noviembre de 2001).

Jestus del Rio Nicolas. — 50793292-T. — Calle Santa Adela,
numero 17, segundo 4, 28033 Madrid. — 04/PA-915.8/01. — Ar-
ticulo 24.3.e) de la Ley 1/1990, de 1 de febrero, de Proteccion
de Animales Domésticos. — 2.404,06 euros. — Consejero de Eco-
nomia e Innovacion Tecnoldgica. — Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 25 de octubre de 2001 (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 12 de noviembre de 2001).

Marcelino Palomar Gonzdlez. — 51656362-H. — Calle Santa
Adela, nimero 17, segundo 4, 28033 Madrid. — 04/PA-166.1/02. —
Atrticulo 24.3.d) de la Ley 1/1990, de 1 de febrero, de Proteccion
de Animales Domésticos. — 2.404,06 euros. — Consejero de Eco-
nomia e Innovacién Tecnoldgica. — Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 25 de octubre de 2001 (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 12 de noviembre de 2001).

Francisco Cutillas Crevillén. — 27478628-E. — Avenida Jerez,
numero 140, 28514 Nuevo Baztan (Madrid). — 04/PA-960.4/01. —
Articulo 24.3.d) y 24.2.c) de la Ley 1/1990, de 1 de febrero, de
Protecciéon de Animales Domésticos. — 3.606,08 euros. — Con-
sejero de Economia e Innovacién Tecnoldgica. — Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 25 de octubre de 2001 (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 12 de noviembre de 2001).

José Luis Ayarza Haro. — 72026769-S. — Calle Augusto Figue-
roa, nimero 32, quinta planta, 28004 Madrid. — 04/PA-35.0/02. —
Articulo 24.3.e) y 24.2.c) de la Ley 1/1990, de 1 de febrero, de
Protecciéon de Animales Domésticos. — 2.404,06 euros. — Con-
sejero de Economia e Innovacion Tecnoldgica. — Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 25 de octubre de 2001 (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 12 de noviembre de 2001).

Aquilino Montoya Jiménez Huerta. — 2263630-Q. — Calle Lanja-
rén, numero 6, bajo izquierda, 28041 Madrid. — 04/PA-734.3/01. —
Articulo 243.e) y 24.2.c) de la Ley 1/1990, de 1 de febrero, de
Proteccion de Animales Domésticos. — 2.404,06 euros. — Consejero
de Economia e Innovacion Tecnoldgica. — Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 25 de octubre de 2001 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 12 de noviembre de 2001).

(03/5.289/04)
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Consejeria de Economia e Innovacion Tecnoldgica

Notificacion de 28 de enero de 2004, de la Direccién General
de Innovacién Tecnoldgica, a “Farmacia y Comunicaciones,
Sociedad Limitada”.

Por medio de la presente publicacion se notifica a “Farmacia
y Comunicaciones, Sociedad Limitada”, que tuvo su tltimo domi-
cilio conocido en la calle Villanueva, namero 2, oficina 32,
28001 Madrid, que la Consejeria de Economia e Innovacion Tec-
noldgica ha intentado notificar escrito de 7 de enero de 2004,
con namero de registro de salida 44 de 7 de enero de 2004, por
el que se comunica la Orden de desistimiento, en relacion con
la solicitud al programa de ayudas para el fomento de la incor-
poracion de tecnologias de la informacién a Pymes. El texto integro
de la citada notificacion se transcribe en Anexo adjunto.

Lo que se notifica a efectos de lo previsto en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, comunicandole que el original del citado escrito se encuen-
tra en las dependencias de la Direccion de Innovacién Tecnoldgica,
sitas en la calle Cardenal Marcelo Spinola, nimero 14, segunda
planta, 28016 Madrid.

Madrid, a 28 de enero de 2004.—EIl Director General de Inno-
vacion Tecnoldgica, Antonio Diaz Vargas.

ANEXO

Consejeria de Economia e Innovacion Tecnoldgica.

Registro de salida de referencia: 44 de 7 de enero de 2004.

Destino: “Farmacia y Comunicaciones, Sociedad Limitada”,
calle Villanueva, nimero 2, oficina 32, 28001 Madrid.

Expediente: 1290/03. Incorporacién de tecnologias de la infor-
macion.

Orden 14162/2003, de 29 de diciembre, de la Consejeria de Eco-
nomia e Innovacién Tecnoldgica, por la que se declara el desis-
timiento de “Farmacia y Comunicaciones, Sociedad Limitada”, a
la solicitud presentada al amparo de la Orden 4685/2001, de 28
de diciembre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 11 de enero de 2002), modificada por Orden 1017/2002, de 7 de
marzo, y Orden 7454/2002, de 16 de septiembre, de la Consejeria
de Economia e Innovacion Tecnoldgica, reguladora de las ayudas
para el fomento de la incorporacién de tecnologias de la infor-
macion a Pymes, acogida a la disposicion transitoria tnica de la
Orden 280/2003, de 21 de enero.

Resultando que con fecha 30 de septiembre de 2002 “Farmacia
y Comunicaciones, Sociedad Limitada”, con CIF/NIF B-81476509,
y domicilio en la calle Villanueva, nimero 2, oficina 32, 28001 Madrid,
presentd ante la Consejeria de Economia e Innovacién Tecnoldgica
solicitud para la concesion de una subvenciéon al amparo de la
Orden 4685/2001, de 28 de diciembre, modificada por
Orden 1017/2002, de 7 de marzo, y Orden 7454/2002, de 16 de sep-
tiembre, de la Consejeria de Economia e Innovaciéon Tecnoldgica,
reguladora de ayudas para el fomento de la incorporacién de tec-
nologias de la informacion a Pymes, acogida a la disposicion transitoria
tnica de la Orden 280/2003, de 21 de enero.

Resultando que con fecha 29 de agosto de 2003 se requirid
a la interesada para que en el plazo de diez dias procediera a
aportar la documentacion preceptiva a fin de completar la solicitud
presentada, con la advertencia de que de no hacerlo se le tendra
por desistida de su peticion.

Resultando que transcurrido dicho plazo no ha sido presentada
la documentacion requerida.

Considerando lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, en relacion
con el articulo 42 del mismo texto legal.

Vistas las disposiciones legales citadas y demas concordantes
y de general aplicacion, el excelentisimo sefior Consejero de Eco-
nomia e Innovacién Tecnoldgica, en uso de sus atribuciones,

DISPONE

Declarar el desistimiento de “Farmacia y Comunicaciones, Socie-
dad Limitada”, a la solicitud presentada para la concesion de una

subvencion al amparo de la Orden 4685/2001, de 28 de diciembre,
modificada por Orden 1017/2002, de 7 de marzo, y
Orden 7454/2002, de 16 de septiembre, de la Consejeria de Eco-
nomia e Innovaciéon Tecnoldgica, reguladora de ayudas para el
fomento de la incorporacion de tecnologias de la informacion a
Pymes, acogida a la disposicién transitoria Unica de la
Orden 280/2003, de 21 de enero, por no haber presentado la docu-
mentacion requerida en el plazo concedido.

La Orden objeto de la presente notificacion pone fin a la via
administrativa y contra la misma podra interponer recurso de repo-
sicion ante el propio o6rgano que la ha dictado, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente a la notificacion de la presente,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos
estime oportuno deducir. Todo ello conforme a lo dispuesto en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Madrid, a 28 de enero de 2004.—El Consejero de Economia
e Innovacion Tecnoldgica, PD (Orden 1102/2002, de 15 de marzo,
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 25 de marzo
de 2002), el Director General de Innovacion Tecnoldgica, Antonio
Diaz Vargas.

(03/5.334/04)

Consejeria de Economia e Innovacion Tecnoldgica

Notificacion de 5 de febrero de 2004, de la Direccion General
de Innovacion Tecnoldgica, a “Mainsur Mantenimiento Infor-
matico, Sociedad Limitada”.

Por medio de la presente publicaciéon se notifica a “Mainsur
Mantenimiento Informético, Sociedad Limitada”, que tuvo su ulti-
mo domicilio conocido en la calle Antonio Lopez, nimero 249,
28041 Madrid, que la Consejeria de Economia e Innovacioén Tec-
noldgica ha intentado notificar escrito de 7 de enero de 2004,
con nimero de registro de salida 14 de 7 de enero de 2004, por
el que se comunica la Orden sin efecto, en relacion con la solicitud
al programa de ayudas para el fomento de la incorporacion de
tecnologias de la informacion a Pymes. El texto integro de la citada
notificacion se transcribe en Anexo adjunto.

Lo que se notifica a efectos de lo previsto en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, comunicandole que el original del citado escrito se encuen-
tra en las dependencias de la Direccion de Innovacion Tecnoldgica,
sitas en la calle Cardenal Marcelo Spinola, nimero 14, segunda
planta, 28016 Madrid.

Madrid, a 5 de febrero de 2004.—FEIl Director General de Inno-
vacion Tecnoldgica, Antonio Diaz Vargas.

ANEXO

Consejeria de Economia e Innovacion Tecnoldgica.

Registro de salida de referencia: 14 de 7 de enero de 2004.

Destino: “Mainsur Mantenimiento Informatico, Sociedad Limi-
tada”, calle Antonio Lépez, nimero 249, 28041 Madrid.

Orden 14072/2003, de 29 de diciembre, de la Consejeria de Eco-
nomia e Innovaciéon Tecnoldgica, por la que se deja sin efecto
la subvencion concedida a “Mainsur Mantenimiento Informatico,
Sociedad Limitada”, por Orden 4209/2003, de conformidad con
la Orden 4685/2001, de 28 de diciembre modificada por
Orden 1017/2002, de 7 de marzo, y Orden 7454/2002, de 16 de
septiembre, reguladora de las ayudas destinadas al fomento de
la incorporacién de tecnologias de la informacion a Pymes, acogida
a la disposicion transitoria tnica de la Orden 280/2003, de 21
de enero.

Vista la Orden 4209/2003, de la Consejeria de Economia e Inno-
vacion Tecnoldgica, por la que se concede una subvencion por
importe de 15.963,44 euros a numero de expediente 55/2003 y
CIF numero B-81332801, para la realizaciéon de una inversion,
de conformidad con la Orden 4685/2001, de 28 de diciembre, modi-
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ficada por Ordenes 1017/2002, de 7 de marzo, y 7454/2002, de 16
de septiembre, reguladora de las ayudas destinadas al fomento
de la incorporacion de tecnologias de la informacién a Pymes,
acogida a la disposicion transitoria unica de la Orden 280/2003,
de 21 de enero.

Resultando que en la misma Orden 4209/2003 se establece la
obligacion de cumplir determinadas condiciones para acceder al
cobro de la subvencion.

Considerando que la entidad “Mainsur Mantenimiento Infor-
matico, Sociedad Limitada”, no ha cumplido su compromiso de
inversion, como consecuencia de:

— No haber justificado el pago total del proyecto considerado
subvencionable dentro del periodo comprendido entre el 16
de junio de 2001 al 31 de octubre de 2002, ambos inclusive,
de conformidad con los articulos 5.3 y 10.1 de la Orden
reguladora de la ayuda.

— No haber realizado la totalidad del proyecto considerado
subvencionable (inversion y pago), dentro del periodo sub-
vencionable establecido en la Orden reguladora.

El expediente queda sin efecto debido a que no se ha presentado
la documentacion requerida en la fase de justificacion dentro del
plazo establecido de diez dias habiles.

Vistas las disposiciones citadas y demas concordantes y de gene-
ral aplicacion, esta Consejeria de Economia e Innovacion Tec-
noldgica, en uso de sus atribuciones,

DISPONE

Primero

Dejar sin efecto la subvencién concedida a “Mainsur Mante-
nimiento Informatico, Sociedad Limitada”, por Orden 4209/2003,
de la Consejeria de Economia e Innovacion Tecnoldgica.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa,
podra interponer recurso de reposicion ante el propio 6rgano que
lo ha dictado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a
la notificacion de la presente, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos
estime oportuno deducir. Todo ello conforme a lo dispuesto en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Madrid, a 5 de febrero de 2004.—EIl Consejero de Economia
e Innovacién Tecnoldgica, PD (Orden 1102/2002, de 15 de marzo,
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 25 de marzo
de 2002), el Director General de Innovacion Tecnoldgica, Antonio
Diaz Vargas.

(03/5.348/04)

Consejeria de Economia e Innovacion Tecnoldgica

Notificacion de 5 de febrero de 2004, de la Direccion General
de Innovacion Tecnoldgica, a don Diego Hernandez Milane.

Por medio de la presente publicacion se notifica a don Diego
Hernandez Milane, que tuvo su dltimo domicilio conocido en la
calle Ardemans, nimero 71, 28028 Madrid, que la Consejeria de
Economia e Innovaciéon Tecnoldgica ha intentado notificar escrito
de 7 de enero de 2004, con nimero de registro de salida 49 de 7
de enero de 2004, por el que se comunica la Orden de desistimiento,
en relacion con la solicitud al programa de ayudas para el fomento
de la incorporacion de tecnologias de la informacién a Pymes.
El texto integro de la citada notificacion se transcribe en Anexo
adjunto.

Lo que se notifica a efectos de lo previsto en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, comunicdandole que el original del citado escrito se encuen-
tra en las dependencias de la Direccion de Innovacion Tecnoldgica,
sitas en la calle Cardenal Marcelo Spinola, nimero 14, segunda
planta, 28016 Madrid.

Madrid, a 5 de febrero de 2004.—EI Director General de Inno-
vacion Tecnoldgica, Antonio Diaz Vargas.

ANEXO

Consejeria de Economia e Innovacion Tecnoldgica.

Registro de salida de referencia: 49 de 7 de enero de 2004.

Destino: Don Diego Hernandez Milane, calle Ardemans, nime-
ro 71, 28028 Madrid.

Expediente: 1393/03. Incorporacion de tecnologias de la infor-
macion Pymes/Aro.

Orden 14167/2003, de 29 de diciembre, de la Consejeria de Eco-
nomia e Innovacién Tecnoldgica, por la que se declara el desis-
timiento de don Diego Herndndez Milane, a la solicitud presentada
al amparo de la Orden 4685/2001, de 28 de diciembre (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de enero de 2002),
modificada por Orden 1017/2002, de 7 de marzo, y
Orden 7454/2002, de 16 de septiembre, de la Consejeria de Eco-
nomia e Innovaciéon Tecnoldgica, reguladora de las ayudas para
el fomento de la incorporacion de tecnologias de la informacion
a Pymes, acogida a la disposicion transitoria tUnica de la
Orden 280/2003, de 21 de enero.

Resultando que con fecha 25 de septiembre de 2002, don Diego
Hernandez Milane, con CIF/NIF 838902-T, y domicilio en la calle
Ardemans, nimero 71, 28028 Madrid, present6 ante la Consejeria
de Economia e Innovacion Tecnoldgica solicitud para la concesion
de una subvencion al amparo de la Orden 4685/2001, de 28 de
diciembre, modificada por Orden 1017/2002, de 7 de marzo, y
Orden 7454/2002, de 16 de septiembre, de la Consejeria de Eco-
nomia e Innovaciéon Tecnoldgica, reguladora de ayudas para el
fomento de la incorporacién de tecnologias de la informacién a
Pymes, acogida a la disposicién transitoria Unica de la
Orden 280/2003, de 21 de enero.

Resultando que con fecha 22 de septiembre de 2003 se requirid
al interesado para que en el plazo de diez dias procediera a aportar
la documentacion preceptiva a fin de completar la solicitud pre-
sentada, con la advertencia de que de no hacerlo se le tendra
por desistida de su peticion.

Resultando que transcurrido dicho plazo no ha sido presentada
la documentacion requerida.

Considerando lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en relacién
con el articulo 42 del mismo texto legal.

Vistas las disposiciones legales citadas y demds concordantes
y de general aplicacion, el excelentisimo sefior Consejero de Eco-
nomia e Innovacién Tecnoldgica, en uso de sus atribuciones,

DISPONE

Declarar el desistimiento de don Diego Hernandez Milane, a
la solicitud presentada para la concesion de una subvencion al
amparo de la Orden 4685/2001, de 28 de diciembre, modificada
por Orden 1017/2002, de 7 de marzo, y Orden 7454/2002, de 16
de septiembre, de la Consejeria de Economia e Innovacion Tec-
noldgica, reguladora de ayudas para el fomento de la incorporacién
de tecnologias de la informacion a Pymes, acogida a la disposicion
transitoria unica de la Orden 280/2003, de 21 de enero, por no
haber presentado la documentacion requerida en el plazo con-
cedido.

La Orden objeto de la presente notificacion pone fin a la via
administrativa y contra la misma podrd interponer recurso de repo-
sicién ante el propio 6rgano que la ha dictado, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente a la notificacion de la presente,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos
estime oportuno deducir. Todo ello conforme a lo dispuesto en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Madrid, a 5 de febrero de 2004.—El Consejero de Economia
e Innovacion Tecnoldgica, PD (Orden 1102/2002, de 15 de marzo,
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 25 de marzo
de 2002), el Director General de Innovacion Tecnoldgica, Antonio
Diaz Vargas.

(03/5.343/04)
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Consejeria de Economia e Innovacion Tecnoldgica

Notificacion de 5 de febrero de 2004, de la Direccion General
de Innovacion Tecnoldgica, a “Advanced Business Solutions,
Sociedad Anénima”.

Por medio de la presente publicacion se notifica a “Advanced
Business Solutions, Sociedad Andénima”, que tuvo su tltimo domi-
cilio conocido en la calle Albasanz, numero 76, 28037 Madrid,
que la Consejeria de Economia e Innovacién Tecnoldgica ha inten-
tado notificar escrito de 7 de enero de 2004, con ntimero de registro
de salida 43 de 7 de enero de 2004, por el que se comunica la
Orden de desistimiento, en relacion con la solicitud al programa
de ayudas para el fomento de la incorporacion de tecnologias de
la informacion a Pymes. El texto integro de la citada notificacion
se transcribe en Anexo adjunto.

Lo que se notifica a efectos de lo previsto en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiun, comunicandole que el original del citado escrito se encuen-
tra en las dependencias de la Direccion de Innovacién Tecnoldgica,
sitas en la calle Cardenal Marcelo Spinola, nimero 14, segunda
planta, 28016 Madrid.

Madrid, a 5 de febrero de 2004.—EI Director General de Inno-
vacion Tecnoldgica, Antonio Diaz Vargas.

ANEXO

Consejeria de Economia e Innovacién Tecnoldgica.

Registro de salida de referencia: 43 de 7 de enero de 2004.

Destino: “Advanced Business Solutions, Sociedad Andnima”,
calle Albasanz, nimero 76, 28037 Madrid.

Orden 14161/2003, de 29 de diciembre, de la Consejeria de Eco-
nomia e Innovacién Tecnoldgica, por la que se declara el desis-
timiento de “Advanced Business Solutions, Sociedad An6nima”,
a la solicitud presentada al amparo de la Orden 4685/2001, de 28
de diciembre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 11 de enero de 2002), modificada por Orden 1017/2002, de 7 de
marzo, y Orden 7454/2002, de 16 de septiembre, de la Consejeria
de Economia e Innovacién Tecnoldgica, reguladora de las ayudas
para el fomento de la incorporacion de tecnologias de la infor-
macién a Pymes, acogida a la disposicidn transitoria Gnica de la
Orden 280/2003, de 21 de enero.

Resultando que con fecha 25 de septiembre de 2002, “Advanced
Business Solutions, Sociedad Anénima”, con CIF/NIF B-80960834,
y domicilio en la calle Albasanz, nimero 76, 28037 Madrid, pre-
sentd ante la Consejeria de Economia e Innovacion Tecnoldgica
solicitud para la concesion de una subvenciéon al amparo de la
Orden 4685/2001, de 28 de diciembre, modificada por
Orden 1017/2002, de 7 de marzo, y Orden 7454/2002, de 16 de
septiembre, de la Consejeria de Economia e Innovacién Tecno-
l6gica, reguladora de ayudas para el fomento de la incorporacién
de tecnologias de la informacion a Pymes, acogida a la disposicion
transitoria tnica de la Orden 280/2003, de 21 de enero.

Resultando que con fecha 13 de octubre de 2003 se requirié
a la interesada para que en el plazo de diez dias procediera a
aportar la documentacion preceptiva a fin de completar la solicitud
presentada, con la advertencia de que de no hacerlo se le tendra
por desistida de su peticion.

Resultando que transcurrido dicho plazo no ha sido presentada
la documentacion requerida.

Considerando lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en relacion
con el articulo 42 del mismo texto legal.

Vistas las disposiciones legales citadas y demds concordantes
y de general aplicacidn, el excelentisimo sefior Consejero de Eco-
nomia e Innovacion Tecnoldgica, en uso de sus atribuciones,

DISPONE

Declarar el desistimiento de “Advanced Business Solutions,
Sociedad Andénima”, a la solicitud presentada para la concesion
de una subvencion al amparo de la Orden 4685/2001, de 28 de

diciembre, modificada por Orden 1017/2002, de 7 de marzo, y
Orden 7454/2002, de 16 de septiembre, de la Consejeria de Eco-
nomia e Innovacion Tecnoldgica, reguladora de ayudas para el
fomento de la incorporacion de tecnologias de la informacion a
Pymes, acogida a la disposicién transitoria Unica de la
Orden 280/2003, de 21 de enero, por no haber presentado la docu-
mentacion requerida en el plazo concedido.

La Orden objeto de la presente notificacion pone fin a la via
administrativa y contra la misma podra interponer recurso de repo-
sicién ante el propio 6rgano que la ha dictado, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente a la notificaciéon de la presente,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
dicha Jurisdiccién del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos
estime oportuno deducir. Todo ello conforme a lo dispuesto en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Madrid, a 5 de febrero de 2004.—El Consejero de Economia
e Innovacion Tecnoldgica, PD (Orden 1102/2002, de 15 de marzo,
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 25 de marzo
de 2002), el Director General de Innovacion Tecnoldgica, Antonio
Diaz Vargas.

(03/5.342/04)

Consejeria de Economia e Innovacion Tecnologica

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

Resolucion de 1 de abril de 2002, de la Direccion General de
Industria, Energia y Minas, por la que se somete a informacion
publica la peticion de instalacion de una linea subterranea
a 20 kV a instalar en la calle Las Eras, sin nimero, en el término
municipal de Brunete, solicitado por “Iberdrola Distribucion
Eléctrica, Sociedad Anénima”.

De acuerdo a lo previsto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
y en el Real Decreto 1955/2000 (“Boletin Oficial del Estado” de 27
de diciembre de 2000), se somete a informacion publica la peticion
de instalacion de una linea subterranea, cuyas caracteristicas prin-
cipales se sefialan a continuacion:

02ILE075

a) Solicitante: “Iberdrola Distribucién Eléctrica, Sociedad Ano-
nima”, con domicilio en la calle Claudio Coello, nimero 55,
28001 Madrid.

b) Ubicacion de la instalacion: Calle Las Eras, sin numero,
en el término municipal de Brunete.

¢) Objeto de la instalacion: Suministrar energia eléctrica a los
usuarios de la zona.

d) Caracteristicas principales: Una linea subterranea a 20 kV,
de 350 metros de longitud, constituida con conductores de
HEPRZ1, 12/20 kV, de 150 milimetros cuadrados en alu-
minio, con origen en red subterrdnea existente sita en la
calle Las Eras y final en red subterrdnea existente sita en
la calle Eras, y los reglamentarios elementos de proteccion
y seccionamiento.

e) Presupuesto: 95.830,76 euros.

Lo que se hace publico para que puedan ser examinados los pro-
yectos de las instalaciones en esta Direccion General de Industria,
Energfa y Minas de la Comunidad de Madrid, sita en Madrid, calle
Cardenal Marcelo Spinola, nimero 14, edificio F-4, y formularse
al mismo tiempo las alegaciones por duplicado que se estimen opor-
tunas en el plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Madrid, a 1 de abril de 2002.—EI Director General de Industria,
Energia y Minas, Carlos Lopez Jimeno.

(02/4.842/02)
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Consejeria de Economia e Innovacion Tecnoldgica
DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

Resolucion de 8 de mayo de 2003, de la Direcciéon General de
Industria, Energia y Minas, por la que se somete a informacion
publica la peticion de instalacion de una linea subterrdnea
a 20 kV y un centro de transformacién de tipo interior
de 250 kVA, a instalar en la urbanizacion “Paraje Quinones”,
Sector 1-C (Cerceda), en el término municipal de El Boalo
(Madrid), solicitado por “Iberdrola Distribucion Eléctrica,
Sociedad Anénima”.

De acuerdo a lo previsto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
y en el Real Decreto 1955/2000 (“Boletin Oficial del Estado” de 27
de diciembre de 2000), se somete a informacion publica la solicitud de
autorizacion administrativa de la instalacion de una linea subterra-
neay un centro de transformacion cuyas caracteristicas principales
se seflalan a continuacion:

02ILE110y 03ICE121

a) Solicitante: “Iberdrola Distribucion Eléctrica, Sociedad Ano-
nima”, con domicilio en la calle Aguacate, nimero 64, 28044
Madrid.

b) Ubicacion de la instalacién: Urbanizacién “Paraje Quino-
nes”, Sector 1-C (Cerceda), en el término municipal de El
Boalo (Madrid).

c) Objeto de la instalacion: Suministrar energia eléctrica a los
usuarios de la zona.

d) Caracteristicas principales:

— Instalacion de una linea subterranea (03ILE110) de sim-
ple circuito, a 20 kV, de 1.560 metros de longitud, cons-
tituida con conductores de HEPRZ1, 12/20 kV, de 150 mi-
limetros cuadrados en aluminio, con origen en CT nime-
ro 1 “Las Praderas” y final en CT nimero 2 “Las Pra-
deras”, y los reglamentarios elementos de proteccion y
seccionamiento.

— Un centro de transformacion (03ICE121) de tipo inte-
rior, de 250 kVA de potencia, a 20.000/400 V, con ali-
mentacion mediante acometida subterranea y proteccio-
nes de ruptofusibles.

e) Presupuesto total: 41.163,10 euros.

Lo que se hace publico para que puedan ser examinados los pro-
yectos de las instalaciones en esta Direccion General de Industria,
Energia y Minas de la Comunidad de Madrid, sita en Madrid, calle
Cardenal Marcelo Spinola, nimero 14, edificio F-4, y formularse
al mismo tiempo las alegaciones por duplicado que se estimen opor-
tunas en el plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Madrid, a 8 de mayo de 2003.—El Director General de Industria,
Energia y Minas, Carlos Lopez Jimeno.

(02/7.776/03)

Consejeria de Economia e Innovacion Tecnoldgica
DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

Resolucion de 26 de enero de 2004, de la Direccion General de
Industria, Energia y Minas, sobre autorizaciéon administrativa
de instalaciones eléctricas y aprobacion del proyecto de ejecucion
de la instalacion de una linea subterranea a 15 kV, D/C desde
la STR “Rio Guadarrama” hasta la LAMT L-3 “Rio Guadarra-
ma”, para desdoblamiento, del término municipal de Navalcar-
nero (Madrid), solicitado por “Iberdrola Distribucion Eléctrica,
Sociedad Anénima Unipersonal”.

03ILE303

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero

Con fecha 3 de julio de 2003 tiene entrada en esta Direccion
General escrito de “Iberdrola Distribuciéon Eléctrica, Sociedad

Anénima Unipersonal”, en el que se solicita la autorizacion admi-
nistrativa y la aprobacion de proyecto de ejecucion de la instalacion
eléctrica de una linea subterrdnea, de la que se acompana el corres-
pondiente proyecto de ejecucion, firmado por don Domingo J.
Marin Gonzalez, visado con el nimero 017500, en fecha 13 de
junio de 2003, en el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Indus-
triales de Madrid.

Segundo

Por parte de esta Direccion General se dio cumplimiento al
trdmite de informacion publica que figura en el Real Decre-
to 1955/2000 (“Boletin Oficial del Estado” de 27 de diciembre
de 2000).

Tercero

En la tramitacion de este expediente se han observado las for-
malidades legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero

La competencia de esta Direccion General de Industria, Energia
y Minas para resolver sobre la cuestion planteada viene deter-
minada por el Real Decreto 1860/1984, de 18 de julio (“Boletin
Oficial del Estado” de 19 de octubre de 1984); el Decreto 312/1999,
de 28 de octubre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 8 de noviembre de 1999), en relacion con la
Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico (“Boletin
Oficial del Estado” de 28 de noviembre de 1997); el Real Decre-
to 1955/2000 (“Boletin Oficial del Estado” de 27 de diciembre
de 2000), por el que se regulan las actividades de transporte, dis-
tribucién y comercializacion, suministro y procedimiento de auto-
rizacion de instalaciones de energia eléctrica; el Decreto 131/1997,
de 16 de octubre, por el que se fijan los requisitos que han de
cumplir las actuaciones urbanisticas en relacion con las infraes-
tructuras eléctricas (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 27 de octubre de 1997); el Reglamento de Lineas
Aéreas de Alta Tension, Decreto 3151/1968, de 29 de noviembre
(“Boletin Oficial del Estado” de 27 de diciembre de 1968), y el
Reglamento sobre Centrales Eléctricas, Subestaciones y Centros
de Transformacion, Real Decreto 3275/1982, de 12 de noviembre,
y sus instrucciones técnicas complementarias.

Segundo

Del examen de la documentacion que obra en el expediente
se desprende que se ha seguido el procedimiento y cumplido los
requisitos determinados en la normativa citada anteriormente en
materia de instalaciones eléctricas.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general y per-
tinente aplicacion.

Esta Direccion General de Industria, Energia y Minas, en uso
de las atribuciones legalmente establecidas,

RESUELVE

Primero

Autorizar a “Iberdrola Distribucion Eléctrica, Sociedad Ano-
nima Unipersonal”, la instalacion de una linea subterranea a 15 kV,
D/C desde la STR “Rio Guadarrama” hasta la LAMT L-3 “Rio
Guadarrama”, para desdoblamiento de la misma, del término
municipal de Navalcarnero (Madrid), cuyas caracteristicas son las
siguientes: Una linea subterranea (03ILE303), de simple circuito,
a 15 kV, de 986 metros de longitud, constituida con conductores
de HEPRZ1, 12/20 kV, de 240 milimetros cuadrados en aluminio,
con origen en STR “Rio Guadarrama”y final en apoyo 1104 LAMP
L-3 “Rio Guadarrama”, y los reglamentarios elementos de pro-
teccion y seccionamiento.
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Segundo

Aprobar el proyecto de ejecucion de las instalaciones citadas
en el apartado anterior con arreglo a las siguientes condiciones:

1. Las obras se realizaran de acuerdo con el proyecto pre-
sentado, con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen,
cumpliendo las prescripciones dispuestas en los Reglamentos
vigentes.

2. El plazo de ejecucion de la instalacion serd de un afo, con-
tado a partir de la fecha de la presente Resolucion, al término
del cual se presentara la solicitud de acta de puesta en servicio
acompanada de un certificado final de obra suscrito por técnico
facultativo competente.

Tercero

La presente autorizacién administrativa y aprobaciéon de pro-
yecto de ejecucion se concede sin perjuicio de otras autorizaciones,
licencias o concesiones que fuese necesario obtener de otros Orga-
nismos Oficiales competentes, asi como de los propietarios de loca-
les y terrenos.

Contra esta Resolucion cabe interponer recurso de alzada en
el plazo de un mes a partir de su notificacion ante el excelentisimo
sefior Consejero de Economia e Innovacion Tecnoldgica de la
Comunidad de Madrid, conforme determina el articulo 114 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su nueva redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

Madrid, a 26 de enero de 2004.—EIl Director General de Indus-
tria, Energia y Minas, Carlos Lopez Jimeno.

(02/1.513/04)

Consejeria de Economia e Innovacion Tecnologica

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

Anuncio de 20 de enero de 2004, de publicacién del anuncio sobre
admision definitiva del Permiso de Investigacion “Maquilon II
Frac I”, nimero 1316 de Cuencay 3370-010 de Madrid.

La Direccion General de Industria, Energia y Minas hace saber
que por la empresa “Graveras Acicoya, Sociedad An6énima”, ha
solicitado el Permiso de Investigacion “Maquilon II Frac I”, nime-
ro 1316 de Cuenca y 3370-010 de Madrid, para recursos de la
Seccién C), con una extension de tres cuadriculas mineras en los
términos municipales de Barajas de Melo (Cuenca) y Estremera
(Madrid).

Admitido definitivamente por la Delegacion Provincial de Cuen-
ca de la Consejeria de Industria y Trabajo de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha, se hace publico segin el articulo 70
del Reglamento General para el Régimen de la Mineria de 25
de agosto de 1978, pudiendo presentar las alegaciones que estimen
oportunas, en el plazo de veinte dias contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 20 de enero de 2004.—EIl Director General de Indus-
tria, Energia y Minas, Carlos Lopez Jimeno.

(02/1.437/04)

Consejeria de Transportes e Infraestructuras

Resolucion de 27 de enero de 2004, del ilustrisimo sefior Director
General de Transportes, por la que se hace publica la notificacion
de Resoluciones relativas a solicitudes de subvencién para la
formacién de conductores profesionales.

Intentada sin efecto la notificaciéon en el domicilio de sus des-
tinatarios de las Resoluciones de solicitudes de subvencion para

la formacién de conductores profesionales que se relacionan en
los Anexos Iy II,

HE RESUELTO

Ordenar su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID y su remision a los Ayuntamientos corres-
pondientes para su exposicion en el tablon de edictos, a los efectos
previstos en el numero 5 del articulo 59 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Coman (“Boletin Oficial del Estado”
de 27 de noviembre de 1992).

En virtud de lo anterior y en ejecucion de las competencias
atribuidas a esta Direccion General, procede notificar las citadas
Resoluciones, advirtiendo que contra las mismas se podra inter-
poner recurso de reposicion ante el excelentisimo sefior Consejero
de Transporte e Infraestructuras en el plazo de un mes, a contar
desde la fecha de publicacién de la presente Resolucidn, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cuantos otros estime oportuno deducir.

Madrid, a 27 de enero de 2004.—EIl Director General de Trans-
portes, Antonio Alperi Garcia.

ANEXO 1
RESOLUCIONES DENEGATORIAS Y DE DESISTIMIENTO

Solicitante. — Ultimo domicilio conocido. — Sentido de la Resolucion

Enrique Martin Falcato. — Calle Candido Mateos, nimero 17,
Madrid. Denegacion. Causa de denegacion: No acreditar su
contratacion como conductor o alguno de los requisitos alternativos
y no aportar factura de gastos.

Nicolas Baz Ramos. — Calle Sanchez Preciado, namero 40,
Madrid. — Denegacion. Causa de denegacion: No acreditar la
obtencidn de un permiso de conducir profesional en el plazo exigido
por la convocatoria.

Francisco Felipe Lopez Rodriguez. — Calle Rio Llobregat,
numero 5, cuarto, Méstoles (Madrid). — Desistimiento. Causa
de desistimiento: No presentar toda la documentacion necesaria
para resolver.

Manuel Romera Maestre. — Calle Lagar, namero 7, Collado
Villalba (Madrid). — Desistimiento. Causa de desistimiento: No
presentar toda la documentacion necesaria para resolver.

ANEXO II
RESOLUCIONES ESTIMATORIAS

Solicitante. — Ultimo domicilio conocido. — Importe de la subvencion

Jorge Gregorio Gonzélez. — Calle Vizcaya, nimero 6, San
Sebastian de los Reyes. — 527,57 euros.

Pedro Antonio Arellano Perlado. — Calle Vizcaya, nimero 6,
San Sebastian de los Reyes. — 600 euros.

Juan Alberto Borja Gavilanez. — Calle Balandro, nimero 11,
Arganda del Rey. — 600 euros.

José Maria Copado Tamaral. — Calle Empecinado, nimero 33,
primero D, Mostoles. — 600 euros.

Miguel Angel Aguado Ramirez. — Calle Brunete, nimero 9,
primero A, Fuenlabrada. — 600 euros.

(03/5.286/04)

Consejeria de Sanidad y Consumo

ORGANISMO AUTONOMO AGENCIA ANTIDROGA
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Notificacion de 11 de febrero de 2004, de la Agencia Antidroga
de la Comunidad de Madrid, por la que se procede a la publi-
cacion de las Resoluciones de expedientes administrativos san-
cionadores en materia de aplicacion de la Ley 5/2002, de 27
de junio, sobre Drogodependencias y otros Trastornos Adictivos,
que se relacionan en Anexo adjunto.
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Por medio de la presente notificacion se pone en conocimiento
de las personas a continuacion resefiadas, en relacion a los pro-
cedimientos de referencia, que por parte del Organismo Auténomo
Agencia Antidroga de la Comunidad de Madrid se sigue expediente
en el que se ha dictado el tramite que en este acto se notifica.

ANEXO

Requerido y ultimo domicilio. — Expediente. — Objeto del reque-
rimiento

Paul Alexander Moreno Flores, calle Francisco Iglesias, 41, ter-
cero A, 28038 Madrid. — PS/03/0003448. — Resolucién proce-
dimiento sancionador.

Oscar Gonzélez Astudillo, calle Niza, 8, segundo A, 28936 Mo6s-
toles (Madrid). — PS/03/0003438. — Resolucién procedimiento
sancionador.

Lo que se comunica a los interesados indicados, a efectos de
lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (“Boletin Oficial del Estado”
de 27 de noviembre de 1992), segin la redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, que la modifica (“Boletin Oficial del
Estado” de 14 de enero de 1999), en concordancia con lo dispuesto
por el articulo 61 del mismo texto legal por considerar esta Agencia
Antidroga que la publicacion integra de las Resoluciones lesionan
los derechos o intereses legitimos de dichos titulares.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra
la misma podra interponerse con caracter potestativo recurso de
reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la
ha dictado, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a la recepcion de la notificacion de la misma, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente inter-
poner. Todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 13.4,
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (“Boletin Oficial del Estado” nimero 285,
de 27 de noviembre de 1992), de acuerdo a la redaccion efectuada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que la modifica (“Boletin Oficial
del Estado” numero 12, de 14 de enero de 1999), y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa (“Boletin Oficial del Estado” nimero 167,
de 14 de julio), teniendo a su disposicion el expediente de referencia
dentro del citado plazo en las oficinas del Organismo Auténomo
Agencia Antidroga de la Comunidad de Madrid, sitas en la calle
Julidn Camarillo, nimero 4B, tercera planta, de Madrid.

Madrid, a 11 de febrero de 2004.—El Director-Gerente de la
Agencia Antidroga, Manuel Molina Munoz.

(03/5.290/04)

Consejeria de Sanidad y Consumo

ORGANISMO AUTONOMO AGENCIA ANTIDROGA
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Notificacion de 11 de febrero de 2004, de la Agencia Antidroga
de la Comunidad de Madrid, por la que se procede a la publi-
cacion de Acuerdos de Iniciacion de expedientes sancionadores
en materia de aplicacion de la Ley 5/2002, de 27 de junio, sobre
Drogodependencias y otros Trastornos Adictivos, que se rela-
cionan en Anexo adjunto.

Por medio de la presente notificacién se pone en conocimiento
de las personas a continuacion resefiadas, en relacion a los pro-
cedimientos de referencia, que por parte del Organismo Auténomo
Agencia Antidroga de la Comunidad de Madrid se sigue expediente
en el que se ha dictado el tramite que en este acto se notifica.

ANEXO

Requerido y tiltimo domicilio. — Expediente. — Objeto del requerimiento

Fermin Alvarez Lopez, calle Enebro, nimero 15, 28023
Madrid. — PS/04/0000258. — Acuerdo de iniciacion, con un plazo
de diez dias hébiles para formular alegaciones y presentar los docu-
mentos que estimen pertinentes, asi como para proponer la practica
de las pruebas que consideren convenientes. De no efectuar ale-
gaciones el Acuerdo de Iniciaciéon del procedimiento podra ser
considerado propuesta de resolucion.

César Rico Andrés, calle Capitan, nimero 121, piso B, C-D,
28300 Aranjuez. — PS/04/0000353. — Acuerdo de iniciacion, con
un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones y presentar
los documentos que estimen pertinentes, asi como para proponer
la practica de las pruebas que consideren convenientes. De no
efectuar alegaciones el Acuerdo de Iniciacion del procedimiento
podra ser considerado propuesta de resolucion.

Lo que se comunica a los interesados indicados, a efectos de
lo previsto en el articulo 59.5 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin (“Boletin Oficial del Estado”
de 27 de noviembre de 1992), segun la redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, que la modifica (“Boletin Oficial del
Estado” de 14 de enero de 1999), en concordancia con lo dispuesto
por el articulo 61 del mismo texto legal, por considerar esta Agencia
Antidroga que la publicacion integra de los Acuerdos de Iniciacion
podria lesionar los derechos o intereses legitimos de dichos
titulares.

Los plazos indicados se contaran a partir del dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio, pudiendo alegar y presentar
los documentos y justificantes que estimen convenientes, asi como,
en su caso, proponer las pruebas que estimen oportunas, ante
el Organismo Auténomo Agencia Antidroga de la Comunidad de
Madrid, sitas en la calle Julidn Camarillo, nimero 4b, tercera plan-
ta, de Madrid, teniendo a su disposicion el expediente de referencia
en el indicado plazo en las citadas oficinas.

Madrid, a 11 de febrero de 2004.—EIl Director-Gerente de la
Agencia Antidroga, Manuel Molina Mufoz.

(03/5.333/04)

Consejeria de Sanidad y Consumo

ORGANISMO AUTONOMO AGENCIA ANTIDROGA
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Notificacion de 12 de febrero de 2004, de la Agencia Antidroga
de la Comunidad de Madrid, por la que se procede a la publi-
cacion de las Resoluciones de expedientes administrativos san-
cionadores en materia de aplicacion de la Ley 5/2002, de 27
de junio, sobre Drogodependencias y otros Trastornos Adictivos,
que se relacionan en Anexo adjunto.

Por medio de la presente notificacion se pone en conocimiento
de las personas a continuacioén resefadas, en relacion a los pro-
cedimientos de referencia, que por parte del Organismo Auténomo
Agencia Antidroga de la Comunidad de Madrid se sigue expediente
en el que se ha dictado el tramite que en este acto se notifica.

ANEXO

Requerido y ultimo domicilio. — Expediente. — Objeto del
requerimiento

Juan Inhiesta Jiménez. (ER). Calle Baleares, 21, 3.° D, 28019
Madrid. — PS/03/0002699. — Resolucion expediente sancionador.

Jaime Antonio Mendoza Moreira. (ER). Calle José Maria Pere-
da, 43, 3.° C, 28017 Madrid. — PS/03/0003004. — Resolucion expe-
diente sancionador.

Sally Francesca Sotelo Malaga. (ER). Calle Literatos, 22, 5.° D,
28760 Tres Cantos (Madrid). — PS/03/0003009. — Resolucion
expediente sancionador.

Macarena Rodriguez Vega. (ER). Sector Descubridores, 14,
5.° C, 28760 Tres Cantos (Madrid). — PS/03/0003045. — Reso-
lucion expediente sancionador.
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Jhonson Favidn Cabrera Lobos. (ER). Calle Monte Oliveti, 23,
28038 Madrid. — PS/03/0003319. — Resolucioén expediente san-
cionador.

Lo que se comunica a los interesados indicados, a efectos de
lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (“Boletin Oficial del Estado”
de 27 de noviembre de 1992), segun la redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, que la modifica (“Boletin Oficial del
Estado” de 14 de enero de 1999), en concordancia con lo dispuesto
por el articulo 61 del mismo texto legal por considerar esta Agencia
Antidroga que la publicacion integra de las Resoluciones lesiona
los derechos o intereses legitimos de dichos titulares.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra
la misma podra interponerse, con caréacter postestativo, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo Organo que
la ha dictado, o bien, directamente recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Con-
tencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir
del dia siguiente a la recepcion de la notificacion de la misma,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente
interponer. Todo ello conforme a lo dispuesto en los articu-
los 13.4, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun (“Boletin Oficial del Estado”
numero 285, de 27 de noviembre de 1992), de acuerdo a la redaccion
efectuada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que la modifica (“Bo-
letin Oficial del Estado” numero 12, de 14 de enero de 1999),
y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (“Boletin Oficial del
Estado” numero 167, de 14 de julio), teniendo a su disposicion
el expediente de referencia, dentro del citado plazo, en las oficinas
del Organismo Auténomo Agencia Antidroga de la Comunidad
de Madrid, sitas en la calle Julidn Camarillo, nimero 4b, tercera
planta, de Madrid.

Madrid, a 12 de febrero de 2004.—El Director-Gerente de la
Agencia Antidroga, Manuel Molina Munoz.

(03/5.347/04)

Consejeria de Sanidad y Consumo

ORGANISMO AUTONOMO AGENCIA ANTIDROGA
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Notificacion de 16 de febrero de 2004, de la Agencia Antidroga
de la Comunidad de Madrid, por la que se procede a la publi-
cacion de las Resoluciones de expedientes administrativos san-
cionadores en materia de aplicacién de la Ley 5/2002, de 27
de junio, sobre Drogodependencias y otros Trastornos Adictivos,
que se relacionan en Anexo adjunto.

Por medio de la presente notificacion se pone en conocimiento
de las personas a continuacion resefiadas, en relacion a los pro-
cedimientos de referencia, que por parte del Organismo Auténomo
Agencia Antidroga de la Comunidad de Madrid se sigue expediente
en el que se ha dictado el tramite que en este acto se notifica.

ANEXO

Requerido y ultimo domicilio. — Expediente. — Objeto del
requerimiento

Aitor Helguera Prado (AR). Calle Sangenjo, 6, 1.° B, 28034
Madrid. — PS/04/0000168. — Acuerdo de Iniciacion, con un plazo
de diez dias hébiles para formular alegaciones y presentar los docu-
mentos que estimen pertinentes, asi como para proponer la practica
de las pruebas que consideren convenientes. De no efectuar ale-
gaciones el Acuerdo de Iniciaciéon del procedimiento podrd ser
considerado Propuesta de Resolucion.

Emilio Fernando Nieto Codés. Calle Azalea, 82, 28109 Alco-
bendas (Madrid). — PS/04/0000551. — Acuerdo de Iniciacion, con
un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones y presentar
los documentos que estimen pertinentes, asi como para proponer

la préctica de las pruebas que consideren convenientes. De no
efectuar alegaciones el Acuerdo de Iniciacion del procedimiento
podra ser considerado Propuesta de Resolucion.

Noel Freire Ayuso. Calle Pinos, 66, 2.° A, 28011 Madrid. —
PS/04/0000553. — Acuerdo de Iniciacion, con un plazo de diez
dias habiles para formular alegaciones y presentar los documentos
que estimen pertinentes, asi como para proponer la practica de
las pruebas que consideren convenientes. De no efectuar alega-
ciones el Acuerdo de Iniciacién del procedimiento podrd ser con-
siderado Propuesta de Resolucion.

Fernando Monledn Gago. Calle Sangenjo, 59, 28034 Madrid. —
PS/04/0000592. — Acuerdo de Iniciacién, con un plazo de diez
dias hébiles para formular alegaciones y presentar los documentos
que estimen pertinentes, asi como para proponer la practica de
las pruebas que consideren convenientes. De no efectuar alega-
ciones el Acuerdo de Iniciacion del procedimiento podra ser con-
siderado Propuesta de Resolucion.

Carlos Larrea Bueno. Calle Azalea, 213, 28109 Alcobendas (Ma-
drid). — PS/04/0000596. — Acuerdo de Iniciacién, con un plazo
de diez dias hébiles para formular alegaciones y presentar los docu-
mentos que estimen pertinentes, asi como para proponer la practica
de las pruebas que consideren convenientes. De no efectuar ale-
gaciones el Acuerdo de Iniciaciéon del procedimiento podra ser
considerado Propuesta de Resolucion.

Natalie Hayes. Calle La del Manojo de Rosas, 84, 4.° B,
28041 Madrid. PS/04/0000606. — Acuerdo de Iniciacion, con
un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones y presentar
los documentos que estimen pertinentes, asi como para proponer
la préctica de las pruebas que consideren convenientes. De no
efectuar alegaciones el Acuerdo de Iniciacion del procedimiento
podra ser considerado Propuesta de Resolucion.

Fuyimi de Labra Lopez. Calle Mirador, 16, 21400 Ayamonte
(Huelva). — PS/04/0000608. — Acuerdo de Iniciacién, con un
plazo de diez dias hébiles para formular alegaciones y presentar
los documentos que estimen pertinentes, asi como para proponer
la practica de las pruebas que consideren convenientes. De no
efectuar alegaciones el Acuerdo de Iniciacion del procedimiento
podrd ser considerado Propuesta de Resolucion.

Roberto Bovilla. Avenida del General Fanjul, 99,
28044 Madrid. PS/04/0000617. — Acuerdo de Iniciacién, con
un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones y presentar
los documentos que estimen pertinentes, asi como para proponer
la practica de las pruebas que consideren convenientes. De no
efectuar alegaciones el Acuerdo de Iniciaciéon del procedimiento
podra ser considerado Propuesta de Resolucion.

Fernando Ubeda Senolla. Calle Santa Teresa, 9, 2.° B,
28300 Aranjuez (Madrid). — PS/04/0000631. — Acuerdo de Ini-
ciacion, con un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones
y presentar los documentos que estimen pertinentes, asi como
para proponer la practica de las pruebas que consideren conve-
nientes. De no efectuar alegaciones el Acuerdo de Iniciacion del
procedimiento podra ser considerado Propuesta de Resolucidn.

Lo que se comunica a los interesados indicados, a efectos de
lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtin (“Boletin Oficial del Estado”
de 27 de noviembre de 1992), segun la redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, que la modifica (“Boletin Oficial del
Estado”, nimero 12, de 14 de enero de 1999), en concordancia
con lo dispuesto por el articulo 61 del mismo texto legal, por
considerar el Organismo Auténomo Agencia Antidroga de la
Comunidad de Madrid que la publicacion integra de los Acuerdos
de Iniciacién podrian lesionar los derechos o intereses legitimos
de dichos interesados.

Los plazos arriba indicados se contaran a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio, pudiendo alegar y pre-
sentar los documentos y justificantes que estimen convenientes,
asi como, en su caso, proponer las pruebas que estimen oportunas
ante el Organismo Auténomo Agencia Antidroga de la Comunidad
de Madrid, sito en la calle Julidan Camarillo, nimero 4b, tercera
planta, de Madrid, teniendo a su disposicion el expediente de refe-
rencia en el indicado plazo en las citadas oficinas.

Madrid, a 16 de febrero de 2004.—El Director-Gerente de la
Agencia Antidroga, Manuel Molina Mufoz.

(03/5.470/04)
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Consejeria de Sanidad y Consumo

ORGANISMO AUTONOMO AGENCIA ANTIDROGA
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Notificacion de 19 de febrero de 2004, de la Agencia Antidroga
de la Comunidad de Madrid, por la que se procede a la publi-
cacion de las Resoluciones de expedientes administrativos san-
cionadores en materia de aplicaciéon de la Ley 5/2002, de 27
de junio, sobre Drogodependencias y otros Trastornos Adictivos,
que se relacionan en Anexo adjunto.

Por medio de la presente notificacion se pone en conocimiento
de las personas a continuacion resefiadas, en relacion a los pro-
cedimientos de referencia, que por parte del Organismo Auténomo
Agencia Antidroga de la Comunidad de Madrid se sigue expediente
en el que se ha dictado el tramite que en este acto se notifica.

ANEXO

Requerido y ultimo domicilio. — Expediente. — Objeto del requerimiento

Don Rubén Garcia Zamorano, calle Fernan Caballero, nime-
ro 23, 28019 Madrid. — PS/03/0002790. — Resolucion expediente
sancionador.

Don Eregurio Garrido Casan, calle Martinez Villergas, nume-
ro 10, tercero A, 28027 Madrid. — PS/03/0002851. — Resolucion
expediente sancionador.

Don Isaac Casado Aguilera, calle San Juan, nimero 10, pri-
mero B, 28220 Majadahonda (Madrid). — PS/03/0002863. — Reso-
luciéon expediente sancionador.

Don Manuel Maceiras del Rio, calle La Vina, nimero 3, ter-
cero A, 28220 Majadahonda (Madrid). — PS/03/0002864. — Reso-
luciéon expediente sancionador.

Don Carlos Macias Mangas, calle Callao, nimero 39, cuarto B,
28013 Madrid. — PS/03/0002872. — Resolucion expediente san-
cionador.

Don Francisco Javier Hernando Solado, calle Carolina Coro-
nado, nimero 30, tercero C, 28017 Madrid. — PS/03/0002873. —
Resolucion expediente sancionador.

Don Julidan Ayuso Martin, calle Pescado, numero 15, 28300 Aran-
juez (Madrid). — PS/03/0002883. — Resolucion expediente san-
cionador.

Don Juan Carlos Martin Moreno, calle Juan Hurtado de Men-
doza, nimero 19, 28036 Madrid. — PS/03/0003211. — Resolucion
expediente sancionador.

Don Valentin Gonzélez Guiles, calle Vélez Rubio, nimero 22,
28033 Madrid. — PS/03/0003364. — Resolucion expediente san-
cionador.

Dona Maria Luisa Olmo Fernandez, calle Pelicano, nimero 21,
28670 Villaviciosa de Odén. — PS/03/0001866. — Sobreseimiento
expediente sancionador.

Lo que se comunica a los interesados indicados, a efectos de
lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (“Boletin Oficial del Estado”
de 27 de noviembre de 1992), segtin la redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, que la modifica (“Boletin Oficial del
Estado” de 14 de enero de 1999), en concordancia con lo dispuesto
por el articulo 61 del mismo texto legal, por considerar esta Agencia
Antidroga que la publicacion integra de las Resoluciones lesiona
los derechos o intereses legitimos de dichos titulares.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra
la misma podra interponerse con cardcter potestativo, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo Organo que
la ha dictado, o bien, directamente recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Con-
tencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir
del dia siguiente a la recepcion de la notificacion de la misma,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente
interponer. Todo ello conforme a lo dispuesto en los articu-
los 13.4, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun (“Boletin Oficial del Estado”
numero 285, de 27 de noviembre de 1992), de acuerdo a la redaccién

efectuada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que la modifica (“Bo-
letin Oficial del Estado” nimero 12, de 14 de enero de 1999),
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (“Boletin Oficial del Estado” nume-
ro 167, de 14 de julio), teniendo a su disposicion el expediente
de referencia dentro del citado plazo, en las oficinas del Organismo
Auténomo Agencia Antidroga de la Comunidad de Madrid, sitas
en la calle Julidn Camarillo, nimero 4b, tercera planta, de Madrid.

Madrid, a 19 de febrero de 2004.—EIl Director-Gerente de la
Agencia Antidroga, Manuel Molina Mufoz.

(03/5.691/04)

Consejeria de Sanidad y Consumo

ORGANISMO AUTONOMO AGENCIA ANTIDROGA
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Notificacion de 19 de febrero de 2004, de la Agencia Antidroga
de la Comunidad de Madrid, por la que se procede a la publi-
cacion de Acuerdos de Iniciacion de expedientes sancionadores
en materia de aplicacion de la Ley 5/2002, de 27 de junio, sobre
Drogodependencias y otros Trastornos Adictivos, que se rela-
cionan en Anexo adjunto.

Por medio de la presente notificacion se pone en conocimiento
de las personas a continuacion resefiadas, en relacion a los pro-
cedimientos de referencia, que por parte del Organismo Auténomo
Agencia Antidroga de la Comunidad de Madrid se sigue expediente
en el que se ha dictado el trdmite que en este acto se notifica.

ANEXO

Requerido y tltimo domicilio. — Expediente. — Objeto del reque-
rimiento

Sonia Sédnchez Duarte. Plaza del Martin Pescador, 3, primero B,
28300 Aranjuez (Madrid). — PS/04/0000271. — Acuerdo de Ini-
ciacion, con un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones
y presentar los documentos que estimen pertinentes, asi como
para proponer la practica de las pruebas que consideren conve-
nientes. De no efectuar alegaciones el Acuerdo de Iniciacion del
procedimiento podra ser considerado Propuesta de Resolucion.

Mobnica Siles Gonzilez. Campo de la Paloma, 50, cuarto C,
28018 Madrid. — PS/04/0000337. — Acuerdo de Iniciacion, con
un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones y presentar
los documentos que estimen pertinentes, asi como para proponer
la practica de las pruebas que consideren convenientes. De no
efectuar alegaciones el Acuerdo de Iniciacion del procedimiento
podra ser considerado Propuesta de Resolucion.

Roberto Miguel Sidnchez-Beato. Barraca Federico Garcia Lor-
ca, 20, 20 B, 28300 Aranjuez (Madrid). — PS/04/0000350. — Acuer-
do de Iniciacion, con un plazo de diez dias habiles para formular
alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes,
asi como para proponer la practica de las pruebas que consideren
convenientes. De no efectuar alegaciones el Acuerdo de Iniciacion
del procedimiento podra ser considerado Propuesta de Resolucion.

Eduardo Serantes Regueira. Ramén de la Sagra, 1, segundo D,
15005 La Corufia. — PS/04/0000354. — Acuerdo de Iniciacidn,
con un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones y
presentar los documentos que estimen pertinentes, asi como para
proponer la préctica de las pruebas que consideren convenientes.
De no efectuar alegaciones el Acuerdo de Iniciacién del proce-
dimiento podra ser considerado Propuesta de Resolucion.

José Augusto Perales Estane. Oliva de Plasencia, 16, bajo B,
28045 Madrid. — PS/04/0000358. — Acuerdo de Iniciacién, con
un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones y presentar
los documentos que estimen pertinentes, asi como para proponer
la practica de las pruebas que consideren convenientes. De no
efectuar alegaciones el Acuerdo de Iniciacion del procedimiento
podra ser considerado Propuesta de Resolucion.

Laura Bibiana Ruiz Avila. Luici Bocherini, 1, 28660 Boadilla
del Monte (Madrid). — PS/04/0000511. — Acuerdo de Iniciacion,
con un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones y
presentar los documentos que estimen pertinentes, asi como para
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proponer la practica de las pruebas que consideren convenientes.
De no efectuar alegaciones el Acuerdo de Iniciacion del proce-
dimiento podrd ser considerado Propuesta de Resolucion.

Jests Ratl Haro Jaramillo. Tomas Lopez, 3, 28009 Madrid. —
PS/04/0000517. — Acuerdo de Iniciacién, con un plazo de diez
dias habiles para formular alegaciones y presentar los documentos
que estimen pertinentes, asi como para proponer la practica de
las pruebas que consideren convenientes. De no efectuar alega-
ciones el Acuerdo de Iniciacion del procedimiento podra ser con-
siderado Propuesta de Resolucion.

Johnny Ernesto Peralta Zambrano. Troya, 28, 28022 Madrid. —
PS/04/0000702. — Acuerdo de Iniciacion, con un plazo de diez
dias habiles para formular alegaciones y presentar los documentos
que estimen pertinentes, asi como para proponer la practica de
las pruebas que consideren convenientes. De no efectuar alega-
ciones el Acuerdo de Iniciacion del procedimiento podra ser con-
siderado Propuesta de Resolucion.

Bolivar Vinicio Beltrdan Poma. Lépez de Hoyos, 18,
28006 Madrid. — PS/04/0000736. — Acuerdo de Iniciacién, con
un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones y presentar
los documentos que estimen pertinentes, asi como para proponer
la practica de las pruebas que consideren convenientes. De no
efectuar alegaciones el Acuerdo de Iniciacion del procedimiento
podra ser considerado Propuesta de Resolucion.

Marcos Serrano Alonso. Travesia de Guadarrama, 4, bajo I,
28670 Villaviciosa de Odén (Madrid). — PS/04/0000743. — Acuer-
do de Iniciacién, con un plazo de diez dias habiles para formular
alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes,
asi como para proponer la préctica de las pruebas que consideren
convenientes. De no efectuar alegaciones el Acuerdo de Iniciacion
del procedimiento podra ser considerado Propuesta de Resolucion.

Lo que se comunica a los interesados indicados, a efectos de
lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (“Boletin Oficial del Estado”
de 27 de noviembre de 1992), segun la redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, que la modifica (“Boletin Oficial del
Estado”, numero 12, de 14 de enero de 1999), en concordancia
con lo dispuesto por el articulo 61 del mismo texto legal, por
considerar el Organismo Auténomo Agencia Antidroga de la
Comunidad de Madrid que la publicacion integra de los Acuerdos
de Iniciacion podrian lesionar los derechos o intereses legitimos
de dichos interesados.

Los plazos arriba indicados se contaran a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio, pudiendo alegar y pre-
sentar los documentos y justificantes que estimen convenientes,
asi como, en su caso, proponer las pruebas que estimen oportunas
ante el Organismo Auténomo Agencia Antidroga de la Comunidad
de Madrid, sito en la calle Julian Camarillo, nimero 4b, tercera
planta, de Madrid, teniendo a su disposicion el expediente de refe-
rencia en el indicado plazo en las citadas oficinas.

Madrid, a 19 de febrero de 2004.—El Director-Gerente de la
Agencia Antidroga, Manuel Molina Munoz.

(03/5.726/04)

Consejeria de Sanidad y Consumo

HOSPITAL UNIVERSITARIO “LA PAZ”

Resolucion de 11 de febrero de 2004, del Director-Gerente del
Hospital Universitario “La Paz”, por la que se hace publica
la siguiente adjudicacién definitiva: PNSP 20/04, Adquisicién
principios activos: Eloxatin y tobramicina.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Instituto Madrilefio de la Salud. Hospital Uni-
versitario “La Paz”.

b) Dependencia que tramita el expediente: Suministros. Uni-
dad Contratacion.

c) Nuamero de expediente: PNSP 20/04.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: Adquisicion principios activos:
Eloxatin y tobramicina.

c) Lotes: Dos.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio
de licitacion: No procede.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

c) Forma: PNSP.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 895.178 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 10 de febrero de 2004.

b) Contratistas:
“Sanofi Synthelabo, Sociedad Anénima”, 590.748 euros.
“Chiron Iberia, Sociedad Limitada”, 304.430 euros.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe total de la adjudicacion: 895.178 euros.

Madrid, a 11 de febrero de 2004.—El Director-Gerente, Ignacio

Martinez Gonzalez.

(03/5.326/04)

Consejeria de Sanidad y Consumo
HOSPITAL UNIVERSITARIO “LA PAZ”

Resolucion de 13 de febrero de 2004, del Director-Gerente del
Hospital Universitario “La Paz”, por la que se hace publica
la siguiente adjudicacion definitiva: PNSP 16/04, Adquisicion
principios activos: eritropoyetina, ganciclovir, granisetron.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Instituto Madrileno de la Salud. Hospital Uni-
versitario “La Paz”.

b) Dependencia que tramita el expediente: Suministros. Uni-
dad Contratacion.

¢) Numero de expediente: PNSP 16/04.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: Adquisicion principios activos: Eri-
tropoyetina, ganciclovir, granisetron.

c) Lotes: Si.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacion: No procede.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

c) Forma: PNSP.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 2.128.301,37

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 6 de febrero de 2004.

b) Contratista: “Roche Farma, Sociedad Anénima”, 2.128.301,37

euros.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe total de la adjudicacién: 2.128.301,37 euros.

Madrid, a 13 de febrero de 2004.—EI Director-Gerente, Ignacio
Martinez Gonzélez.

(03/5.328/04)

Consejeria de Sanidad y Consumo
HOSPITAL UNIVERSITARIO “LA PAZ”

Resolucion de 17 de febrero de 2004, de la Direccion Gerencia
del Hospital Universitario “La Paz”, por la que se anuncian
los siguientes concursos por procedimiento abierto:
CA 2004-0-42, material laboratorio: Determinaciones analiticas
de biologia molecular y CA 2004-0-44, vestuario: Uniformidad
personal.
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1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Instituto Madrilefio de la Salud. Hospital Uni-
versitario “La Paz”.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Con-
tratacion.

c¢) Numeros de expediente: CA 2004-0-42 y CA 2004-0-44.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: CA 2004-0-42, material laboratorio:
Determinaciones analiticas de biologia molecular.
CA-2004-0-44, vestuario: Uniformidad personal.

b) Nuamero de unidades a entregar: Ver Pliego de Prescrip-
ciones Técnicas.

c) Division por lotes y nimero: CA 2004-0-42, dos lotes, y
CA 2004-0-44, 33 lotes.

d) Lugar de entrega: Hospital Universitario “La Paz”.

e) Plazo de entrega: Ver Pliego de Clausulas Administrativas
particulares.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion:

— CA 2004-0-42, 251.884,32 euros.

— CA 2004-0-44, 158.660 euros.

5. Garantia provisional: Ver punto 8 del cuadro de caracte-
risticas del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Hospital Universitario “La Paz”. Unidad de Con-
tratacion, planta segunda del edificio “Escuela de Enfer-
meras”, de lunes a viernes, en horario de ocho a doce.

b) Domicilio: Paseo de la Castellana, nimero 261.

¢) Localidady codigo postal: 28046 Madrid.

d) Teléfonos: 917 277 311/312.

e) Fax: 917277 047.

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacién:
El dia 12 de marzo de 2004.

7. Requisitos especificos del contratista: Solvencia econdmica
y financiera y solvencia técnica y profesional.

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: El dia indicado en el apar-
tado f) del punto 6, en horario de Registro.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego
de Clausulas.

c) Lugar de presentacién: Hospital Universitario “La Paz” (Re-
gistro General), paseo de la Castellana, nimero 261,
28046 Madrid.

d) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses contados a partir de la
apertura de las proposiciones.

e) Admisién de variantes (concurso): Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Hospital Universitario “La Paz” (sala de Juntas
del edificio “Escuela de Enfermeras”, segunda planta).

b) Domicilio: Paseo de la Castellana, nimero 261.

c) Localidad: Madrid.

d) Fechas:

— CA 2004-0-42, el dia 31 de marzo de 2004, a las nueve
y cuarenta horas.

— CA 2004-0-44, el dia 31 de marzo de 2004 a las nueve
y cuarenta horas.

10. Otras informaciones: Los Pliegos del CA 2004-0-42 se

podran consultar en Internet: www.madrid.org/psga_gestiona

11. Gastos de anuncios: El importe de este anuncio serd por

cuenta de los adjudicatarios.

12.  Fecha de envio al “Diario Oficial de la Unién Europea”:

No procede.
Madrid, a 17 de febrero de 2004.—EI Director-Gerente, Ignacio
Martinez Gonzélez.

(01/412/04)

Consejeria de Sanidad y Consumo

HOSPITAL UNIVERSITARIO “12 DE OCTUBRE”

Resolucién de 6 de febrero de 2004, de la Gerencia del Hospital
Universitario “12 de Octubre”, por la que se anuncian los con-
cursos (procedimiento abierto), para la contratacion de los sumi-
nistros: 2004-0-7, medios de cultivo, sistemas de identificacion
y sensibilidad bacterioldgica y hemocultivos; 2004-0-8, jeringas y
aguas, y 2004-0-11, sistemas de infusion, Hospital Universitario
“12 de Octubre”.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Instituto Madrileno de la Salud, Hospital

Universitario “12 de Octubre”.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Con-
tratacion. Hospital Universitario “12 de Octubre™.

¢) Numeros de expedientes: 2004-0-7, 2004-0-8 y 2004-0-11.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto:

— 2004-0-7: Suministro de medios de cultivo, sistemas de
identificacion y sensibilidad bacterioldgica y hemocul-
tivos, con destino al laboratorio de microbiologia.

— 2004-0-8: Suministro de jeringas y aguas, con destino
al almacén general.

— 2004-0-11: Suministro de sistemas de infusion, con des-
tino al almacén general.

b) Division por lotes y nimero: Si.

— 2004-0-7: Division en cinco lotes.

— 2004-0-8: Division en veinte lotes.

— 2004-0-11: Division en ocho lotes.

¢) Lugar de entrega: Hospital Universitario “12 de Octubre”.
Almacén general.

d) Plazo de entrega: Ver Pliegos.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion, importe total:

— 2004-0-7: 578.207 euros.

— 2004-0-8: 395.149,86 euros.

— 2004-0-11: 379.035,50 euros.

5. Garantia provisional: Si procede en los tres concursos,
importe total del 2 por 100 del presupuesto base de licitacion
de cada lote.

6. Obtencién de documentacién e informacion:

a) Entidad: Hospital Universitario “12 de Octubre”. Unidad
de Contratacion, de lunes a viernes, de nueve a catorce
horas.

b) Domicilio: Avenida de Cérdoba, sin nimero.

¢) Localidad y codigo postal: 28041 Madrid.

d) Teléfonos: 913 908 181/913 908 591/913 908 552.

e) Telefax: 913 908 181.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: 12
de abril de 2004.

7. Requisitos especificos del contratista: Los especificados en

los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

a) Solvencia econdmica y financiera: Articulo 16.a) o c), ver
Pliegos.

b) Solvencia técnica y profesional: Articulo 18.a), ver Pliegos.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion:

a) Fecha limite de presentacion: 12 de abril de 2004.

b) Documentacion a presentar: La establecida en el Pliego de

Clausulas Administrativas.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General del Hospital Universitario
“12 de Octubre”. Hasta las trece horas (excepto saba-
dos) o por correo certificado.

2.° Domicilio: Avenida de Cérdoba, sin nimero.

3. Localidad y c6digo postal: 28041 Madrid.



Pag. 32

MARTES 24 DE FEBRERO DE 2004

B.O.C.M. Nam. 46

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Tres meses, contados a partir de la apertura de
las proposiciones.

e) Admisién de variantes: Si procede en los tres concursos.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Hospital Universitario “12 de Octubre”, Sala de
Reuniones 2, planta primera, Residencia General.

b) Domicilio: Avenida de Cérdoba, sin nimero.

¢) Localidady codigo postal: 28041 Madrid.

d) Fecha: 28 de abril de 2004.

e) Hora:

— 2004-0-7: A las diez.
— 2004-0-8: A las diez y quince.
— 2004-0-11: A las diez y treinta.

10. Gastos de anuncios: El importe de este anuncio serd por

cuenta de los adjudicatarios.

11. Portal informético o pagina web donde figuren las informa-
ciones relativas a la convocatoria o donde pueden obtenerse los
Pliegos: http://www.madrid.org/psga_gestiona

En Madrid, a 6 de febrero de 2004.—EIl Director-Gerente del
Hospital Universitario “12 de Octubre”, Joaquin Martinez
Herndndez.

(01/350/04)

Consejeria de Sanidad y Consumo

HOSPITAL CLINICO “SAN CARLOS”

Resolucion de 12 de febrero de 2004, del Director-Gerente del
Hospital Clinico “San Carlos” de Madrid, por la que se hacen
publicas las adjudicaciones de contratos de suministros que se
citan.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Instituto Madrileno de la Salud. Hospital Cli-
nico “San Carlos” de Madrid.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Sumi-
nistros (Contratacion).

¢) Numero de expediente: HCSC PNSP 2003-0-084.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de 17 licencias completas
y software “Philips Speechmagic” para el Servicio de
Radiologia.

¢) Fecha anuncio de licitacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID: No procede.

d) Division por lotes y nimero: No.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Anticipada y ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

¢) Forma: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion: 94.064,40 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 30 de diciembre de 2003.

b) Adjudicataria: “New Doors, Sociedad Limitada”.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: 94.064,40 euros.

Madrid, a 12 de febrero de 2004.—EIl Director-Gerente del Hos-

pital Clinico “San Carlos”, José Soto Bonel.
(03/5.325/04)

Consejeria de Sanidad y Consumo

HOSPITAL DE MOSTOLES

Resolucion de 15 de enero de 2004, de la Gerencia del Hospital
de Mostoles, por la que se hace publica la adjudicacion de un
concurso de suministro de material para ventiloterapia.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Instituto Madrilefio de la Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Hospital de Mos-
toles.

¢) Numero de expediente: 37/2003.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: Ventiloterapia.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicaciéon del anuncio
de licitaciéon: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 6 de junio de 2003.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion:

Importe total, 123.711,25 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 15 de enero de 2004.

b) Contratistas: “Riisch Medica Espafia, Sociedad Anénima”,
1.176 euros; “Tyco Healthcare Spain, Sociedad Limitada”,
1.271 euros; “Datex Ohmeda, Sociedad Limitada”, 5.180
euros; “Intersurgical Espafa, Sociedad Anénima”, 47.027,75
euros; “Técnicas Médicas Mab., Sociedad Anodnima”,
5.239,80 curos; “Bioser Center, Sociedad Anénima”, 19.825
euros, “Cardinal Health Spain 219, Sociedad Limitada”,
1.741,20 euros y “Sociedad Espanola de Carburos Metélicos,
Sociedad Andénima”, 25.943,94 euros.

¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacion: 107.404,69 euros.

Mbostoles, a 15 de enero de 2004.—El Director-Gerente, Javier

Morén Merchante.
(03/5.332/04)

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

Notificacion de 27 de enero de 2004, de la Comision de Tutela
del Menor a los interesados.

A fin de ser oida en el expediente que se sigue en esta Comision,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Decre-
to 71/1992, de 12 de noviembre, deberdn comparecer los padres
y/o las madres de los menores que a continuacién se relacionan
en el plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio,
en las oficinas de la Comision de Tutela del Menor, Gran Via,
numero 14, primera planta, en Madrid.

Dona Osoroa Osagie. Expediente CT 47/01.

Madrid, a 27 de enero de 2004.

(03/5.336/04)

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

Notificaciones de 27 de enero de 2004, de las Resoluciones adop-
tadas por la Vocal Comisionado de la Comisiéon de Tutela del
Menor a los interesados.

A fin de notificar las resoluciones adoptadas por la Vocal Comi-
sionado y no pudiendo ser hallados los domicilios conocidos de
los padres y/o las madres de los menores, se publica en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la notificacién a los
interesados que se relacionan a continuacion, poniendo de mani-
fiesto que tienen a su disposicion el texto integro de la Resolucion
en la sede de la Comisién, Gran Via, nimero 14, primera planta,
28013 planta.

Donfa Pilar Amorin Miguel, expediente CT 953/03, fecha reso-
lucion 26 de enero de 2004.

Don Emilio Aragén Isidoro, expediente CT 20-21/04, fecha reso-
lucion de 13 de enero de 2004.

Dona Enriqueta Jiménez, expediente CT 31/04, fecha resolucion
de 15 de enero de 2004.

Madrid, a 27 de enero de 2004.
(03/5.339/04)
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Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 12 de enero de 2004, de la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, por la que se
da publicidad al acuerdo alcanzado por la empresa “Cespa IU,
Sociedad Anénima, Metro de Madrid”, comités de empresa y
delegados sindicales de CC OO (PCM-524/2003).

Vista el Acta de Mediacion entre las citadas partes, que ha
tenido lugar ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid,
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de dicho Instituto
y en el articulo 2.f) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
esta Direccion General

RESUELVE

Proceder a la publicacion obligatoria y gratuita del presente
Anexo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 12 de enero de 2004.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

Expediente numero PCM-524/2003.

En Madrid, a las once y treinta horas del dia 15 de diciembre
de 2003.—Ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid,
compuesto por:

Presidente: Don Sergio Picallo Gonzalez, con nimero de iden-
tificacion fiscal 72028324-Y.

Vocal: Don José M. Garrido de la Parra, con nimero de iden-
tificacion fiscal 1495536-F.

Vocal: Don José Garcia-Miguel Caballero, con nimero de iden-
tificacion fiscal 70723220-Z.

Secretario: Don Antonio Chico Fernandez, con nimero de iden-
tificacion fiscal 1178051-Z.

Ha sido presentada solicitud de conciliaciéon y mediacién para
conocer en este acto del expediente marginado, registrada en esta
sede con fecha 10 de diciembre de 2003:

De una parte, y constan como citados, comparecen:

Don David Menéndez Amor, con nimero de identificacion fis-
cal 7502856-A, en calidad de gerente.

Dona Victoria Alvarez Garcia, con nimero de identificacion
fiscal 10078825-H, en calidad de recursos humanos.

Don Miguel Angel Martinez Garcia, con nimero de identifi-
cacion fiscal 50823888-Y, en calidad de responsable de explotacion.

La empresa “Cespa U, Sociedad Anénima, Metro de Madrid”,
domiciliada en la calle Albarracin, nimero 44, 28037 Madrid
(Madrid-Ciudad).

De otra parte, y constan como citados, comparecen y actian
en nombre de los trabajadores:

Don Simén Torres Navarrete, con numero de identificacion fis-
cal 26388985-G, en calidad de comité de empresa, lineas 4, 5y 7.

Don Rafael del Barrio Jiménez, con niumero de identificacion
fiscal 2855643-D, en calidad de comité de empresa, lineas 4, 5
y 7.

Dona Conchi Moreno Ortigosa, con numero de identificacion
fiscal 1919508-C, en calidad de comité de empresa, lineas 4, 5
y 7.

Don Enrique Ladrén de Guevara Gonzdlez, con nimero de
identificacion fiscal 5356045-N, en calidad de comité de empresa,
lineas 4,5y 7.

Dona Teresa Garcia Sanchez, con nimero de identificacion fis-
cal 51401077-X, en calidad de comité de empresa, lineas 4, 5y 7.

Don José Luis Munoz Villacafas, con nimero de identificacion
fiscal 50687597-J, en calidad de comité de empresa, lineas 4, 5
y7.
Don Manuel Delgado Fernandez, con numero de identificacion
fiscal 52091727-Q, en calidad de comité de empresa, lineas 4, 5
y7.
Dona Sacramento Martin Mesa, con nimero de identificacion
fiscal 7445944-Q, en calidad de comité de empresa, depdsitos-de-
pend.

Dona Ana Maria Torres Salanova, con numero de identificacion
fiscal 51855509-P, en calidad de comité de empresa, depdsi-
tos-depend.

Don Fernando Sanchez Arboleda, con nimero de identificacion
fiscal 9001829-C, en calidad de comité de empresa, depdsitos-de-
pend.

Dona Maria Luisa Ledn Cuenca, con nimero de identificacion
fiscal 50964427-S, en calidad de comité de empresa, depdsi-
tos-depend.

Don Francisco Sanchez Lépez, con nimero de identificacion
fiscal 50791657-K, en calidad de delegado de la seccién sindical
de CC OO.

Don Mariano Hernéndez Hidalgo, con nimero de identificacion
fiscal 50307542-X, en calidad de representante de Actividades
Diversas de CC OO.

Dona Maria del Carmen Solera Vivas, con nimero de iden-
tificacion fiscal 51636817-T, en calidad de representante de
FES-UGT.

Don Francisco Javier Palacios Rastrollo, con nimero de iden-
tificacion fiscal 33970084-G, en calidad de representante de UGT.

Exposicion de los hechos que son origen del conflicto,
segin escrito introductorio presentado por la representacion
de los trabajadores

ABIERTO EL ACTO

La representacion de los trabajadores manifiesta su posicion
en el sentido de ratificarse en el contenido de su escrito intro-
ductorio.

Concedida la palabra a la representacion empresarial, manifiesta
Su postura.

Realizado el Acto de Conciliacion entre las representaciones
antes mencionadas se da por finalizado con el resultado de

CON AVENENCIA

En los siguientes términos:

1. Laempresa reconoce la existencia de diferencias econdmicas
y sociales con respecto a la plantilla de la contrata de “Clece”
en Metro de Madrid.

2. Asimismo, la empresa se compromete a eliminar dichas dife-
rencias en el transcurso de vigencia del contrato.

3. Durante el primer trimestre del afio 2004, la empresa y
los representantes de los trabajadores se reuniran para pactar las
fechas de entrada en vigor de los acuerdos que eliminen las dife-
rencias mencionadas. En ninglin caso los acuerdos alcanzados
entrardn en vigor antes del 1 de enero de 2005.

4. Los representantes de los trabajadores entregaran con ante-
rioridad a la fecha de la primera reunion, la cual no se producira
en ningin caso con posterioridad al 31 de marzo de 2004, un
documento con los puntos concretos sobre las diferencias existentes
entre ambas plantillas.

5. La representacion de los trabajadores se compromete a no
convocar la huelga prevista y objeto de este acto.

El acuerdo adoptado por las partes aqui presentes tiene la misma
eficacia que lo estipulado en convenio colectivo y pone fin al con-
flicto con la obligaciéon de cumplir lo que en él se establece.

El presente acuerdo tiene el valor de trdmite preprocesal (intento
de conciliacién) previsto en el articulo 63 del texto refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral, teniendo, asimismo, fuerza eje-
cutiva entre las partes intervinientes sin necesidad de ratificacion
ente el juez o tribunal, pudiendo llevarse a efecto por el tramite
de ejecucion de sentencias, en virtud de lo previsto en el articulo 68
de la citada Ley rituaria.

Leida el Acta, que encuentran conforme, la firman los inte-
resados ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid
y se entrega la correspondiente copia certificada, a las doce y
cuarenta horas del dia de hoy.—El secretario suplente (firmado).

(03/3.239/04)
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Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 12 de enero de 2004, de la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, por la que se
da publicidad al acuerdo alcanzado por la empresa
“UTE FCC-Sufi Majadahonda”, representantes de la Federa-
cion de Actividades Diversas de CC OO, representantes de
FSP-UGT y miembros del comité de empresa (PCM-540/2003).

Vista el Acta de Mediacion entre las citadas partes, que ha
tenido lugar ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid,
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de dicho Instituto
y en el articulo 2.f) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Dep6sito de Convenios Colectivos de Trabajo,
esta Direccion General

RESUELVE

Proceder a la publicacion obligatoria y gratuita del presente
Anexo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 12 de enero de 2004.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

Expediente nimero PCM-540/2003.

En Madrid, a las diez horas del dia 23 de diciembre de
2003.—Ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid,
compuesto por:

Presidente: Don Salustiano Forteza Sanchez, con namero de
identificacion fiscal 42620184-B.

Vocal: Don José Garcia-Miguel Caballero, con nimero de iden-
tificacion fiscal 70723220-Z.

Vocal: Don Francisco Javier Diaz Martin, con nimero de iden-
tificacion fiscal 50540679-L.

Secretario: Don Antonio Chico Fernandez, con nimero de iden-
tificacion fiscal 1178051-Z.

Ha sido presentada solicitud de conciliacién y mediacion para
conocer en este acto del expediente marginado, registrada en esta
sede con fecha 16 de diciembre de 2003:

De una parte, y constan como citados, comparecen:

Don Ignacio Fernandez Carpintero, con nimero de identifi-
cacion fiscal 50841755-W, en calidad de relaciones industriales.

Don Miguel Olias Garrido, con nimero de identificacion fis-
cal 1116907-G, en calidad de jefe de contrata.

La empresa “UTE FCC-Sufi Majadahonda”, domiciliada en la
calle Clara del Rey, numero 36, 28002 Madrid (Madrid-Ciudad).

De otra parte, y constan como citados, comparecen y actian
en nombre de los trabajadores:

Don Eleuterio de Le6n Rua, con nimero de identificacion fis-
cal 46506707-V, en calidad de representante de la Federacion de
Actividades Diversas de CC OO.

Don José Luis Hernandez Sanchez, con nimero de identificacion
fiscal 50044826-T, en calidad de representante de FSP-UGT de
Madrid.

Don Santiago Mora Miranda, con nimero de identificacion fis-
cal 50164642-D, en calidad de representante de FSP-UGT.

Don Ricardo Marcos Lopez, con numero de identificacion fis-
cal 70042774-T, en calidad de miembro del comité de empresa.

Don José Maria Donoso Jara, con numero de identificacion
fiscal 8780642-R, en calidad de miembro del comité de empresa.

Don Jer6nimo Fernandez Martinez, con numero de identifi-
cacion fiscal 5389224-W, en calidad de miembro del comité de
empresa.

Don Juan Carlos Testera Cuenca, con nimero de identificacion
fiscal 51884597-R, en calidad de representante de la Federacion
de Actividades Diversas de CC OO.

Exposicion de los hechos que son origen del conflicto,
segin escrito introductorio presentado por la representacion
de la Federacion de Actividades Diversas de CC OO

ABIERTO EL ACTO

La representacion de los trabajadores manifiesta su posicion
en el sentido de ratificarse en el contenido de su escrito intro-
ductorio.

Concedida la palabra a la representacion empresarial, manifiesta
Su postura.

Realizado el Acto de Conciliacion entre las representaciones
antes mencionadas, se da por finalizado con el resultado de

CON AVENENCIA

En los siguientes términos:

1. Se llega al acuerdo, segtin el acta que se adjunta.

El acuerdo adoptado por las partes aqui presentes tiene la misma
eficacia que lo estipulado en convenio colectivo y pone fin al con-
flicto con la obligacion de cumplir lo que en él se establece.

El presente acuerdo tiene el valor de tramite preprocesal (intento
de conciliacion) previsto en el articulo 63 del texto refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral, teniendo, asimismo, fuerza eje-
cutiva entre las partes intervinientes sin necesidad de ratificacion
ante el juez o tribunal, pudiendo llevarse a efecto por el tramite
de ejecucion de sentencias, en virtud de lo previsto en el articulo 68
de la citada Ley rituaria.

Leida el Acta, que encuentran conforme, la firman los inte-
resados ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid
y se entrega la correspondiente copia certificada, a las diez y vein-
ticinco horas del dia de hoy.—El secretario suplente (firmado).

ANEXO

JUBILACION PARCIAL ANTICIPADA

Como desarrollo del acuerdo de fecha 13 de octubre de 2003
como consecuencia de la entrada en vigor de la Ley 35/2002, de 12
de julio, de medidas para el establecimiento de un sistema de
jubilacion gradual y flexible, una vez estudiado el conjunto de
preceptos legales y convencionales implicados, se acuerda la incor-
poracion al convenio y al amparo de lo dispuesto por el articu-
lo 166.2 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y el
articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores, para impulsar la
celebracion de contratos de relevo, se establece la posibilidad de
que los trabajadores incluidos dentro del ambito de aplicacion
del presente convenio colectivo opten por jubilarse a tiempo parcial
a partir de los sesenta afos de edad y antes de alcanzar la edad
de sesenta y cinco afios, concertando con la empresa una reduccion
de su jornada habitual de trabajo.

A tal efecto se establecen las siguientes normas de actuacion:

Primera.—Apoyar y fomentar el acceso de los trabajadores a
la modalidad de jubilacién anticipada parcial, incrementando a
su vez la creacién de empleo mediante contratos de sustitucion
e indefinidos.

Segunda.—Sera de aplicacion a todos los trabajadores afectados
por el presente convenio colectivo.

Tercera.—Podran acceder a la jubilacion parcial todos los tra-
bajadores que, teniendo derecho conforme a la actual legislacion
a la jubilacion total, retinan, asimismo, las condiciones generales
exigidas para tener derecho a la pension contributiva de jubilacion
de la Seguridad Social. Dicha acreditacion se efectuard presentando
ante la empresa certificado original de vida laboral junto con el
escrito del interesado dirigido a la empresa, solicitando acogerse
a la jubilacién anticipada parcial, con una antelacién de, al menos,
tres meses a la fecha prevista para la jubilacion. Ademas, serd
necesario que al momento del inicio de la situacion de jubilacion
parcial el interesado no se encuentre en ninguna de las causas
de suspension del contrato de trabajo prevista por la legislacion
vigente.

Cuarta.—EIl porcentaje de jornada en que se podréd solicitar
la jubilacion parcial seréd siempre y en todo momento del 80 al 85
por 100, manteniéndose la prestaciéon laboral del trabajador al
servicio de la empresa por el resto de jornada, sin que pueda
efectuarse ninguna variacion de esta jornada por parte del
trabajador.

Quinta.—Dicha relacién laboral se instrumentard mediante la
suscripcion de un contrato a tiempo parcial y por escrito en modelo
oficial. La prestacion laboral, descanso y vacaciones deberan rea-
lizarse, salvo pacto en contrario, de modo ininterrumpido durante
los meses de julio, agosto y septiembre. No obstante, se podra
pactar entre empresa y trabajador periodos distintos al men-
cionado.
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Sexta.—FEl salario a abonar en contraprestacion por el trabajo
serd el correspondiente a la jornada efectivamente realizada y se
abonara a la finalizaciéon de cada uno de los meses en los que
se trabajan, liquiddndose en el tltimo periodo mensual de trabajo
las partes proporcionales de las retribuciones de devengos supe-
riores al mensual.

Séptima.—La empresa celebrara simultineamente un contrato
de trabajo de relevo y a tiempo completo con un trabajador con-
tratado a tiempo parial o que tuviese concertado con la empresa
un contrato de duracion determinada, en el cual debera cesar
previa y obligatoriamente, con objeto de sustituir la jornada dejada
vacante por el trabajador que se jubila parcialmente.

No obstante de lo anterior, el trabajador relevista tendra derecho
a pasar a indefinido, siempre y cuando se encuentre en alguna
de las tres circunstancias siguientes:

— Cuando se produzca la jubilacion total del jubilado par-
cialmente.

— Cuando el jubilado parcialmente cause baja en la empresa
por causas ajenas a su voluntad.

— Cuando el jubilado parcialmente cause baja en la empresa
de forma voluntaria antes de cumplir sesenta y cinco afios.

Octava.—La jornada del trabajador relevista serd completa,
pudiendo en consecuencia simultanearse con el trabajador que
se jubila parcialmente. Por otra parte, el puesto de trabajo del
trabajador relevista podra ser cualquiera de los que correspondan
al mismo grupo profesional del trabajador sustituido.

Novena.—EIl contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito con
el trabajador parcialmente jubilado tendrd una duracién igual a
la que, en el momento de su celebracidon, le reste a aquél para
alcanzar la edad de sesenta y cinco anos, momento en que se
extinguird dicho contrato, debiendo pasar de modo forzoso dicho
trabajador a la situacion de jubilacion total.

Décima.—La empresa en la que preste servicio el trabajador
en el momento de producirse la jubilacion parcial abonara, en
concepto de incentivo por jubilacion parcial, la cantidad de 182,56
euros por afio de servicio prestado en la recogida de residuos
urbanos y limpieza urbana de Majadahonda, siempre y cuando
se cumplan todos los requisitos establecidos en el presente acuerdo.
La mencionada cantidad se revisard anualmente de acuerdo con
el incremento salarial que se pacte en convenio cada afo.

La jubilacién parcial y, por lo tanto, la recepcion en ese momento
del incentivo para la jubilacién parcial que se acaba de expresar
supone la renuncia expresa al cobro del complemento de jubilacion
previsto en el articulo 37 del convenio colectivo, cualquiera que
sea el momento en el que se produzca la jubilacion total del
trabajador.

(03/3.242/04)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 12 de enero de 2004, de la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, por la que se
da publicidad al acuerdo alcanzado por la empresa “Cespa GR,
Sociedad Anénima”, representante de la Federacion de Acti-
vidades Diversas de CCOO vy el delegado de personal
(PCM-522/2003).

Vista el Acta de Mediacion entre las citadas partes, que ha
tenido lugar ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid,
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de dicho Instituto
y en el articulo 2.f) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depoésito de Convenios Colectivos de Trabajo,
esta Direccién General

RESUELVE

Proceder a la publicacion obligatoria y gratuita del presente
Anexo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 12 de enero de 2004.—EIl Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

Expediente nimero PCM-522/2003.

En Madrid, a las diez horas del dia 12 de diciembre
de 2003.—Ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid,
compuesto por:

Presidente: Don Francisco Javier Diaz Martin, con nimero de
identificacion fiscal 50540679-L.

Vocal: Don Salustiano Forteza Sanchez, con nimero de iden-
tificacion fiscal 42620184-B.

Vocal: Don Carlos Gonzalez Lopez, con nimero de identifi-
cacion fiscal 10041964-A.

Vocal: Don José Garcia-Miguel Caballero, con ntimero de iden-
tificacion fiscal 70723220-Z.

Secretaria: Dofia Encarnacion Cazorla Aparicio, con numero
de identificacion fiscal 21295798-Y.

Ha sido presentada solicitud de conciliaciéon y mediacion para
conocer en este acto del expediente marginado, registrada en esta
sede con fecha 9 de diciembre de 2003:

De una parte, y constan como citados, comparecen:

Dofia Victoria Alvarez Garcia, con namero de identificacion
fiscal 10078825-H, en calidad de recursos humanos.

Don José Antonio de Frutos Sancho, con nimero de identi-
ficacion fiscal 5422309-J, en calidad de gerente de tratamiento.

La empresa “Cespa GR, Sociedad Andénima”, domiciliada en
la calle Albarracin, nimero 44, 28037 Madrid (Madrid-Ciudad).

De otra parte, y constan como citados, comparecen y actian
en nombre de los trabajadores:

Don Eleuterio de Ledn Rua, con namero de identificacion fis-
cal 46506707-V, en calidad de representante de la Federacion de
Actividades Diversas de CC OO.

Don Miguel Cuevas Peco, con numero de identificacion fis-
cal 76012219-W, en calidad de delegado de personal.

Exposicion de los hechos que son origen del conflicto,
seglin escrito introductorio presentado por la representacion
de la Federacion de Actividades Diversas de CC OO

ABIERTO EL ACTO

La representacion de los trabajadores manifiesta su posicion
en el sentido de ratificarse en el contenido de su escrito intro-
ductorio.

Concedida la palabra a la representacion empresarial, manifiesta
Su postura.

Realizado el Acto de Conciliacion entre las representaciones
antes mencionadas, se da por finalizado con el resultado de

CON AVENENCIA

En los siguientes términos:

1. Ambas partes acuerdan suscribir el convenio colectivo en
los términos alcanzados con fecha 20 de noviembre de 2003. La
redaccion y firma debera producirse antes del dia 24 de diciembre
de 2003.

2. Ambas partes se comprometen en el transcurso del mes
de enero de 2004 a negociar y alcanzar un acuerdo sobre la forma
de cubrir las bajas y el pago de los picos de nocturnidad.

3. Ambas partes acuerdan que en este acta queden redactadas
las modificaciones en el articulo 26 del convenio colectivo, respecto
de como estaba redactado en el anterior convenio; dichas modi-
ficaciones seran las siguientes:

“Todos los trabajadores que lo soliciten tendran derecho a dis-
frutar, durante la vigencia de este convenio, de tres dias retribuidos
para asuntos personales, siendo cuatro para el afio 2004. El disfrute
de este permiso retribuido queda condicionado a:

a) Solicitarla con una antelaciéon de setenta y dos horas.

b) No pueden ser disfrutadas mas que por un solo trabajador.

c) Cada semestre sOlo se podran disfrutar dos dias por
trabajador.

Si quedase por disfrutar algin dia de los sefalados para el
ano 2003, éste se disfrutard durante el primer trimestre del
afio 2004.
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A efectos de este articulo, la pareja de hecho tendréd la misma
consideracion que el cOnyuge, previa acreditacion por el tra-
bajador.”

4. Enbase a este acuerdo, la representacion de los trabajadores
procede a desconvocar la huelga prevista.

El acuerdo adoptado por las partes aqui presentes tiene la misma
eficacia que lo estipulado en convenio colectivo y pone fin al con-
flicto con la obligaciéon de cumplir lo que en él se establece.

El presente acuerdo tiene el valor de tramite preprocesal (intento
de conciliacién) previsto en el articulo 63 del texto refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral, teniendo, asimismo, fuerza eje-
cutiva entre las partes intervinientes sin necesidad de ratificacion
ante el juez o tribunal, pudiendo llevarse a efecto por el tramite de
ejecucion de sentencias, en virtud de lo previsto en el articulo 68
de la citada Ley rituaria.

Leida el Acta, que encuentran conforme, la firman los intere-
sados ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y
se entrega la correspondiente copia certificada, a las diez y cin-
cuenta y cinco horas del dia de hoy.—La secretaria (firmado).

(03/3.237/04)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 12 de enero de 2004, de la Direcciéon General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro,
depodsito y publicacion del convenio colectivo de la empresa
“Nestlé Espafa, Sociedad Anénima” (c6digo nimero 2812842).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Nestlé
Espana, Sociedad Anénima”, suscrito por la comision negociadora
del mismo el dia 6 de noviembre de 2003, completada la docu-
mentacion exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de
trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de
dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en el articulo 12 del
Decreto 61/2003, de 21 de noviembre, por el que se establece
el nimero y denominaciéon de las Consejerias de la Comunidad
de Madrid, y en el articulo 11 del Decreto 227/2003, de 24 de
noviembre, por el que se modifican parcialmente las estructuras
de las diferentes Consejerias de la Comunidad de Madrid, esta
Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Con-
venios Colectivos de esta Direccion y proceder al correspondiente
depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicaciéon del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 12 de enero de 2004.—EIl Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO
DE “NESTLE ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA”

PREAMBULO

El presente convenio colectivo de la empresa “Nestlé Espana,
Sociedad Andénima”, ha sido firmado por la comision negociadora
del mismo, formada por la representacion de la empresa y la repre-
sentacion de los trabajadores.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial —El presente convenio colectivo
afecta a los trabajadores de “Nestlé Espafia, Sociedad An6nima”,
que desarrollan o desarrollen, en lo sucesivo, la actividad de inter-
mediacion del comercio de productos de alimentacion en el centro
de trabajo sito en carretera de Loeches, numero 49, de Torrejon
de Ardoz (Madrid).

Art. 2. Ambito personal.—Las normas de este convenio seran
de aplicacion al personal de plantilla de “Nestlé Espana, Sociedad
Anonima”, del centro de trabajo de Torrejon de Ardoz, quedando
expresamente excluido de su ambito el personal dedicado a la
comercializacion de dichos productos.

Art. 3. Ambito temporal —EI presente convenio se considerara
en vigor desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre
de 2003, y ello sin perjuicio de lo establecido en los articulos que
determinan una vigencia distinta para especificas materias, retro-
trayéndose los efectos econdmicos a dicha fecha.

Desde el dia 1 de enero del 2004 se entendera prorrogado taci-
tamente por periodos anuales desde esta fecha, si no se denuncia
por cualquiera de las partes con anterioridad de un mes, como
minimo, a la de su terminaciéon normal o cualquiera de sus
prorrogas.

La denuncia se hara por escrito dirigido a la otra parte firmante
del convenio, con comunicacion y registro ante la Direccion de
Trabajo y Empleo de la Comunidad de Madrid.

Art. 4. Condiciones mds beneficiosas—La empresa se obliga
a respetar las condiciones anteriores de cualquiera de sus tra-
bajadores cuando en su conjunto resulten mas beneficiosas que
las pactadas en este convenio.

Art. 5. Compensacion y absorcion.—Las cantidades que con
motivo del presente convenio se pactan tienen la consideracion
en su total global anual y forman una unidad indivisible que com-
pensan las condiciones actuales vigentes.

Asimismo, las condiciones de cualquier tipo que entren en vigor
durante la vigencia del presente convenio, Gnicamente tendran
eficacia si consideradas globalmente en computo anual superan
las del presente convenio.

Capitulo Il
Organizacién, contratacién y promocion

Art. 6. Organizacion prdctica del trabajo.—En todo lo referente
a la organizacion del trabajo, la Direccion de la empresa actuara
conforme a las facultades que le otorga la normativa legal y regla-
mentaria de caracter general.

Art. 7. Relaciones de trabajo.—Todo el personal tendrd los
deberes de asistencia, puntualidad, permanencia y cumplimiento
de sus obligaciones en el puesto de trabajo, respetando los horarios
y sometiéndose a los controles que la direccion establezca de acuer-
do con la legislacion vigente.

Las faltas que se cometan sobre estas materias les serd de apli-
cacion la normativa legal y tendrd conocimiento previa o simul-
taneamente el delegado de personal.

No existird ninguna discriminacién por razones de sexo, estado
civil, raza, condicion social, ideas religiosas, politicas o similares.

Art. 8. Vacantes de libre contratacion.—La direccion de la
empresa, con plena independencia de criterio, y para todos los
puestos de trabajo que tengan responsabilidad y mando, o que
a juicio de la misma desempefen cargos de especial confianza
seran libremente designados por ella.

A titulo enunciativo, se consideran incluidos en este apartado
los puestos de trabajo y categorias siguientes:

— Personal directivo.

— Personal titulado superior.

— Jefes de primera y segunda organizacion.
— Jefe de Proceso de Datos.

— Jefe de Administracion de Personal.

— Jefes de primera y segunda Administrativos.
— Secretarias ejecutivas de directivos.

Art. 9. Plazas de nueva creacion.—Salvo los puestos de libre
contratacion, todas las plazas de nueva creacion, de caracter fijo,
seran dadas a conocer al personal para que éste pueda acceder
a las mismas juntamente con los candidatos seleccionados exte-
riormente.

A tal efecto, la empresa, publicara la correspondiente nota infor-
mativa en los tablones de anuncios, durante siete dias naturales,
en la cual se indicaran las condiciones de los mismos.

La direccion de la empresa establecera libremente el érgano,
proceso, requisitos y sistema de seleccion para la contratacion de
nuevo personal.
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Art. 10.  Nuevo ingreso-periodo de prueba.—En funcion de las
necesidades laborales de la empresa, ésta contratard al personal
que necesite para la realizacion de sus objetivos.

La contrataciéon de trabajadores al servicio de la empresa se
efectuard mediando un periodo de prueba que tendra la duracion
que a continuacion se indica:

— Técnicos titulados: Seis meses.

— Personal no cualificado: Quince dias.

— Resto del personal: Tres meses.

Capitulo Il
Jornada de trabajo, licencias y descanso anual

Art. 11.  Jornada de trabajo.—Se establece con caracter general
una jornada laboral de cuarenta horas semanales, de lunes a
viernes.

Art. 12.  Horario de trabajo.—La jornada de trabajo se distri-
buira de la siguiente forma:

Este personal prestard sus servicios en jornada partida, de lunes
a jueves, con horario de 08,30 a 13,30 y de 14,15 a 17,45, y viernes,
de 08,30 a 14,45. Del 1 de julio al 31 de agosto, ambos inclusive,
dicho horario sera de 08,00 a 15,00, de lunes a viernes. Disfrutara
durante todo el afio de un descanso de quince minutos diarios,
que se computaran como de trabajo real a todos los efectos.

Se establece una flexibilidad horaria en la entrada y salida de
treinta minutos, es decir:

De lunes a jueves:

Entrada: Desde las 08,00 a las 09,00 horas.

Salida: Desde las 17,15 a las 18,15 horas.

Viernes:

Entrada: Desde las 08,00 a las 09,00 horas.

Salida: Desde las 14,15 a las 15,15 horas.

En jornada intensiva: Entrada desde las 07,30 a las 08,30 horas.
Salida: desde las 14,30 a las 15,30 horas.

Art. 13.  Descanso anual —El periodo vacacional quedara esta-
blecido en veintiséis dias laborables.

El cémputo de dias de trabajo a efectos del disfrute anual com-
pleto de vacaciones se iniciard el 1 de enero y terminard el 31
de diciembre de cada afo.

Art. 14.  Disfrute de vacaciones del personal en situacion de baja
por enfermedad, accidente de trabajo o descanso por materni-
dad.—1. Se acuerda que el personal, que con anterioridad a la
fecha de su disfrute, incurriere en baja laboral por alguna de las
causas antes expuestas, podra disfrutar su periodo vacacional en
el momento de causar alta en la empresa, pero siempre dentro
y hasta la finalizacion del afio natural correspondiente.

2. Para el supuesto de que un trabajador se encontrase en
situacion de baja al inicio de las fechas en que le correspondiera
disfrutar sus vacaciones y fuera dado de alta médica o terminase
su descanso dentro del periodo establecido para ello en convenio
0 pacto colectivo, procederd a iniciar sus vacaciones en el mismo
momento en que cause alta o expire el descanso, continudndolas
hasta la fecha en que, por convenio o pacto, deba incorporarse
al trabajo, junto con los demds trabajadores, segtin lo acordado
para todo el personal.

3. El periodo vacacional para los trabajadores que estuvieran
comprendidos en la situacién descrita en el apartado 1 anterior,
asi como los dias que restasen por disfrutar a los trabajadores
comprendidos en la situacion definida en el apartado 2 anterior,
se fijard de mutuo acuerdo entre las partes, expirando, en todo
caso, el derecho a su disfrute el Gltimo dia del ano natural al
que correspondan.

No obstante lo anterior y exclusivamente por lo que respecta
a las vacaciones fijadas para la Navidad, se acuerda que los tra-
bajadores afectados por una situacion de IT previa al inicio del
descanso vacacional, podran ampliar la fecha limite del disfrute
de las vacaciones de Navidad hasta el 15 de febrero del afo siguien-
te, conforme a los siguientes criterios y condiciones:

— EI alta médica de la baja laboral por los supuestos a los
que se refiere el epigrafe del presente articulo se ha de pro-
ducir, en cualquier caso, antes del 15 de febrero mencionado.

— EIl nimero de dias de disfrute de vacaciones sera exclusi-
vamente el fijado para las vacaciones de Navidad, siempre

que la diferencia de dias entre la fecha del alta médica y
el 15 de febrero sea igual o superior al periodo vacacional
de Navidad. En caso contrario, de ser la citada diferencia
inferior, el nimero de dias de vacaciones se ajustara estric-
tamente a la diferencia exacta resultante entre la fecha del
altay el 15 de febrero.

— Las fechas de disfrute se senalaran por la empresa, aten-
diendo a las necesidades de produccion y a las motivaciones
personales del trabajador, en periodos distintos a cualesquie-
ra otros descansos para evitar la concurrencia.

4. El personal que iniciado su periodo vacacional causare baja
por enfermedad, no tendrd derecho a ampliar su periodo de vaca-
ciones o a disfrutarlas en otras fechas distintas de las que le
correspondieren.

La empresa procurard, a instancia del trabajador, ajustar la licen-
cia por matrimonio que a aquél pudiera corresponderle con el
periodo vacacional, de forma que el disfrute de ambos permisos
sea continuado, salvo que por necesidades de produccion de orden
interno, no sea ello posible.

Art. 15.  Licencias.—La normativa sobre la materia queda rese-
flada en cuadro adjunto que se acompafa como Anexo I, abo-
nandose a razén de salario real en jornada normal ordinaria.

Capitulo IV
Régimen econdémico

Art. 16. Régimen salarial —Durante el periodo comprendido
entre el dia 1 de enero de 2003 y el dia 31 de diciembre de 2003,
el total bruto anual estard constituido por salario base y com-
plemento compensable, todos ellos referidos al personal que tra-
baje la jornada completa.

El total bruto anual se distribuird en doce pagas y tres gra-
tificaciones extraordinarias que se percibirdn en marzo, junio y
noviembre:

a) Total bruto anual:

Total bruto . complemento
salario base
anual compensable
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
Técnicos Titulados [ 19.067 9.270 9.797
Técnicos Grado Medio " 17.605 9.270 8.335
Ayudante Técnico 15.544 9.270 6.274
OFICINA TECNICA DE
ORGANIZACION
Jefe de 12y 2° 17.085 9.270 7.815
Técnico de Organizacién 1%y 22 16.615 9.270 7.345
Jefe Proceso de Datos 17.805 9.270 8.335
Analista 17.021 9.270 7.751
Jefe de Explotacion 17,021 9.270 7.751
Programador 16.697 9.270 7427
Operador de ordenador 16.728 9.270 7.458
ADMINISTRATIVOS
Jefe 12 Administrativo 18.189 9.270 8919
Jefe 22 Administrativo 17.605 9.270 8.335
Oficial 12 15.931 9.270 6.661
Oficial 2° 15.096 | 9.270 5.826
Ausxiliar o Grabador 14567 | 9.270 5.297
Telefonista 15.096 | 9.270 5.826

b) Plus festivos:

Cuando al personal no se le pueda conceder, en razén a
las necesidades del servicio, los festivos segtin calendario
laboral, descansaran otro dia dentro del afio y se les abonara
87,5 por cada dia cambiado y, en ningin caso, podrd ser
superior a dos dias.

¢) Complemento especial:

Todos aquellos trabajadores que a la fecha 1 de enero de
2003 venian percibiendo el complemento especial (antigua-
mente llamado plus laboratorio), incrementaran su importe
de acuerdo con el incremento pactado en convenio.
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Capitulo V
Disposiciones de prevencién social

Art. 17.  Situaciones de incapacidad temporal—Para todos los
procesos del afio, se establece desde el primer dia un complemento
a las prestaciones de la Seguridad Social o de la Entidad Gestora
del Seguro de Accidentes de Trabajo hasta alcanzar el 100 por
100 del salario regulador.

A los efectos indicados, se computaran como salario regulador
todos los conceptos retributivos.

Ambas partes se comprometen a su revision, si por aplicacion
del contenido del presente articulo el indice de absentismo superase
el 3 por 100 del conjunto de horas de trabajo normales durante
los seis primeros meses de vigencia del presente convenio, con-
siderando en dicho indice las horas perdidas por incapacidad tem-
poral derivada de enfermedad comun y accidente de trabajo.

Asimismo, se abonaré al trabajador que se encuentre en situacion
de incapacidad temporal, las gratificaciones extraordinarias com-
pletas y mantendrd el derecho al disfrute de sus vacaciones anuales,
en las condiciones establecidas en el articulo 15.

Art. 18.  Subsidio incapacidad permanente total o absoluta. Segu-
ro de accidente de trabajo o enfermedad profesional:

a) Incapacidad permanente, total o absoluta:

Cuando la incapacidad se haya producido como consecuen-
cia de accidente de trabajo o enfermedad profesional, se
reconocera un subsidio equivalente al importe de tres men-
sualidades de salario real.

Si la incapacidad es derivada de enfermedad comun o acci-
dente no laboral, se requerird una antigiiedad minima de
cinco afios de servicio activo en la empresa.

b) Seguro de accidentes de trabajo o enfermedad profesional:

La empresa concertard una pdliza de seguros por la que
se cubran los riesgos de accidente de trabajo y enfermedad
profesional, en las situaciones de muerte, invalidez en grado
de permanente total, absoluta y gran invalidez, con una pres-
tacion de 30.050 euros para cualquiera de los supuestos
antes indicados.

Igualmente la empresa concertard otra poliza mediante la que
se establecerd un baremo indemnizatorio (Anexo II) sobre el capi-
tal de 30.050 euros por pérdida de 6rganos fisicos derivados de
accidente de trabajo, cuando la pérdida de los mismos no implicase
legalmente declaracion de invalidez.

El delegado de personal recibird anualmente una copia de las
dos polizas suscritas o los correspondientes suplementos de vigen-
cia, en caso de no modificacion de aquéllas.

Art. 19.  Socorro por fallecimiento y gastos de sepelio.—Al falle-
cimiento del trabajador en situacién de activo, el conyuge o, en
su defecto, la persona que le hubiera atendido hasta la fecha de
su muerte, preferentemente familiar en primer grado, tendra dere-
cho a un auxilio cuya cuantia se fija en 1.406 euros.

Art. 20.  Trabajadores con hijos minusvdlidos.—Se establece un
subsidio por importe de 219 euros mensuales para aquellos tra-
bajadores que tengan a su cargo hijos minusvalidos, siempre que
éstos no desempenen actividad retribuida y sean declarados como
tales por los servicios médicos de la Seguridad Social.

Art. 21.  Trabajadores con capacidad disminuida.—La empresa,
si existiera plaza vacante, acoplara al personal con capacidad dis-
minuida a un puesto de trabajo acorde con su situacion fisica.

Capitulo VI
Representacion de los trabajadores

Art. 22.  Accion sindical en la empresa. Asambleas.—Se ajustara
a lo establecido en la legislacion vigente.

Capitulo VII
Disposiciones varias

Art. 23.  Anticipos.—Los trabajadores podran solicitar un anti-
cipo por importe maximo de 3.606 euros a devolver sin intereses
en un maximo de quince meses naturales.

Para su concesion, debera existir motivo justificado suficiente
a juicio de la direccion.

Los trabajadores que estuvieran amortizando un anticipo, no
tendran derecho a obtener ni a solicitar la concesion de otro hasta
tanto hayan transcurrido seis meses desde la fecha de su completa
amortizacion, salvo que el motivo alegado sea de comprobada
urgencia.

En todo caso, quien nunca hubiere disfrutado de un anticipo,
tendrd derecho preferente a su obtencién si existiera saldo
disponible.

Quedara aplazada la concesion de nuevos anticipos, si el saldo
global pendiente superara los 42.071 euros.

Art. 24. Excedencia especial para cuidado de familiares.—Se
conferird una excedencia por un periodo de dos anos, con reserva
de puesto de trabajo, para el supuesto de que el trabajador tuviera
que cuidar a familiares de primer grado por enfermedad grave.

La excedencia se considerara vencida y, por tanto, con derecho
a la reincorporacion inmediata, en caso de alta o fallecimiento
del familiar enfermo.

Art. 25.  Revision médica.—Los trabajadores tendran derecho
a una revision médica anual a cargo de la empresa. La confi-
dencialidad de los datos que se solicita, estd recogida en el ar-
ticulo 22 de la LPRL.

Art. 26. Comision de Cultura y Deportes. Dotacion economi-
ca.—La empresa, y para el periodo del 1 de enero al 31 de diciem-
bre de 2003, dotara econdémicamente a la Comision de Cultura
y Deportes con un importe de 5.699 euros destinados a las acti-
vidades culturales, sociales y deportivas que se consideren opor-
tunas organizar por la referida Comision.

Para el afio 2004, la empresa dotard a esta Comision de la misma
cifra indicada, para que pueda ser dispuesta aun antes de la firma
del convenio y con independencia del incremento que se le aplique
al importe dotado en la proxima negociacion colectiva.

La Comision sera gestionada por los representantes de los tra-
bajadores que deberdn dar cuenta a la empresa de su gestion,
e intentara lograr un reparto equitativo entre todas las actividades
en orden a conseguir el mejor clima de concordia y maxima par-
ticipacion de los trabajadores y sus familiares.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—En lo no previsto en el presente convenio, se estara
a lo dispuesto en la Legislacion vigente.

Segunda.—Sin detrimento de las facultades de todo orden que
corresponden a la direccion de la empresa y por disposicion de
la Ley, cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes
sobre cuestiones de interpretacion o aplicacion del presente con-
venio, seran sometidas obligatoriamente y como tramite previo
a una comision paritaria que estard integrada por dos represen-
tantes de la direccion y otros dos respecto de los trabajadores,
designados por cada una de las partes entre los miembros de la
comision deliberadora de este convenio.

Tercera.—La retroactividad de las condiciones econdmicas le
serd de aplicaciéon a los que hayan cesado en la empresa, por
cualquier causa que no sea despido, durante los treinta dias ante-
riores a la firma del convenio, quedando expresamente excluidos
de la retroactividad los restantes trabajadores cesados en un
momento anterior al citado.

En Torrejon de Ardoz, a 6 de noviembre de 2003.
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ANEXO 1
MOTIVO DE LICENCIA DURACION JUSTIFICANTE

Traslado de domicilio habitual.

Dos dias laborables.

Comunicacion oficial a la Empresa

Consultas de Médicos y Especialistas de
la Seguridad Social y privados.
(Referidas al trabajador).

Enfermedad de menos de 4 dias de
duracion.

32 horas en total.

Estas enfermedades, justificadas con
parte de baja o de consulta,
computaran contra las 32 horas.

Volante, certificado, o documento
fehaciente expedido por el Médico,
Especialista o Servicio Sanitario que
presté la atencidén médica.

Accidente de Trabajo.

Dia del accidente.

Volante médico de la Mutua
Patronal o del Servicio Médico de
Empresa.

Lactancia

Una hora diaria que se podra dividir en
dos fracciones de media hora, o
reduccién de la jornada normal en
media hora, durante nueve meses
desde la fecha de nacimiento.

Libro de Familia.

Deber inexcusable de caracter publico.
- Elecciones
- Votaciones

Tribunales ordinarios (Testigo)
Inspeccion de Trabajo, SMAC, Juzgado

de lo Social (Testigo, Demandante,
Demandado

Los tiempos necesarios marcados
por
la Ley.

El tiempo necesario.

El tiempo necesario

Citacion, certificado o documento
fehaciente.

Asistencia a examenes de estudios
oficiales.

El tiempo necesario.

Certificado o citacion.

Asistencia a examenes de carnet de
conducir.

13 horas, en el periodo de duracion
del presente Convenio.

Acreditacion auto-escuela o trafico.
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MOTIVO DE LICENCIA

DURACION

JUSTIFICANTE

Fallecimiento de conyuge, hijos, padres,
hermanos, abuelos, nietos, suegros,
nueras, yernos, cufiados, concufiados,
(Todos ellos referidos al trabajador y a su
conyuge).

Dos dias laborables si el fallecimiento
se produce en la Comunidad de
Madrid.

Tres dias laborables si se produce
fuera de la Comunidad de Madrid y a
menos de 200 km de Madrid capital.

Cuatro dias laborables si se produce a
mas de 200 km de Madrid capital.

Certificado de defuncidn en el que
se reconozca fehacientemente el
parentesco con el trabajador.

Fallecimiento de tios y sobrinos carnales.
(Todos ellos referidos al trabajador y a su
conyuge).

Un dia laborable.

Si el fallecimiento se produce fuera de
la Comunidad de Madrid, se adicionara
un dia, a instancias del trabajador,
como permiso no retribuido.

Certificado de defuncién en el que
se reconozca fehacientemente el
parentesco con el trabajador.

Enfermedad grave de conyuge, hijos,
padres, hermanos, abuelos y nietos
(Todos ellos referidos al trabajador y a su
cényuge).

Se entenderd como enfermedad grave
aquella que requiera el ingreso en
urgencias de un centro hospitalario o la
propia hospitalizacion o intervencion
quirargica con pernoctacion del paciente.

Un dia laborable en el caso de ingreso
en urgencias de un centro hospitalario o
si se requiere hospitalizacibn sin
pernoctacion.

Dos dias laborables si se efectla
intervencion quirtrgica con
pernoctacion del paciente en ambos
casos se duplicara la duracion si el
centro hospitalario se encuentra a mas
de 200 km de Madrid capital.

Certificado médico en el que se
reconozca fehacientemente el
parentesco con el trabajador.

Nacimiento de hijos o adopcion.

Dos dias laborable si el nacimiento o la
adopcion se produce en la Comunidad
de Madrid.

Tres dias laborables si se produce fuera
de la Comunidad de Madrid y a menos
de 200 km de Madrid capital.

Cuatro dias laborables si se produce a
mas de 200 km de Madrid capital.

Libro de Familia.

Matrimonio del trabajador.

Quince dias naturales.

Libro de Familia.

Matrimonio de abuelos, padres, hijos,
nietos, hermanos, cufiados y sobrinos
(Todos ellos referidos al trabajador).

Un dia laborable si se celebra a menos
de 200 km de Madrid capital.

Dos dias laborables si se celebra a mas
de 200 km de Madrid capital.

Siempre coincidiendo con el dia de
celebracion.

Certificado del Juzgado o fotocopia
del Libro de Familia donde se
reconozca fehacientemente el
parentesco con el trabajador.
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ANEXO II
TABLAS DE INDEMNIZACIONES SEGUN EL PORCENTAJE DE INVALIDEZ PERMANENTE

1. INVALIDECES TOTALES
DERECHA
- CEGUERA COMPLETA ...t 100% - PARALISIS COMPLETA DEL NERVIO
- PERDIDA TOTAL DE DOS BRAZOS OMANOS. ............... 100% MEDIANO ............... ... ... 40%
- PERDIDA TOTAL DE DOS PIERNAS O DOSPIES .......... 100% - PARALISIS COMPLETA DEL NERVIO
- PERDIDA TOTAL DE UN BRAZO Y UNA PIERNA CUBITALDELCODO ............cvve 20%
+ DE UN BRAZO Y UN PIE - PARALISIS COMPLETA DEL NERVIO
+ DE UNA MANO Y UNA PIERNA CUBITALDELPUNO . ................. 12%
*DEUNAMANOY UNPIE........ooiicc e 100% - PARALISIS COMPLETA DEL NERVIO
- TETRAPLEJIA, HEMIPLEJIA O PARAPLEJIA RADIAL (LESION A NIVEL DEL CANAL
COMPLETA ..o e 100% DETORSION).............0vvn 30%
- PERDIDA TOTAL DE LA RAZON O LOCURA, TOTAL - PARALISIS COMPLETA DEL NERVIO
E INCURABLE, EXCLUYENDO TODO TRABAJO........... 100% RADIAL DEL ANTEBRAZO ............. 30%
- FRACTURA SIN CONSOLIDAR DEL
2, INVALIDECES PARCIALES BRAZO (PSEUDOARTROSIS
CONSTITUIDA) ................. 30%
CABEZA - FRACTURA SIN CONSOLIDAR DEL
ANTEBRAZO (PSEUDOARTROSIS
- PERDIDA COMPLETA DE LA VISION DE UNO OJO CONSTITUIDA)
(CON O SIN ENUCLEACION) O REDUCCION DE LA a)DELOSHUESOS ................ 25%
MITAD DE LA VISION BINOCULAR ..o 25% b)DEUNSOLOHUESO ............. 12%
- PERDIDA DE SUBSTANCIA DEL CRANEO EN TODO - AMPUTACION DEL PULGAR
SU ESPESOR: a)TOTAL ................ ... 20%
a) SUPERFICIE DE 12 CM?> COMO MINIMO.............ccoccun.. 50% b) PARCIAL (FALANGINA). ............. 5%
b) SUPERFICIE DE 6 A 12 CM?.....occeoiinicrcinnener e 30% - ANQUILOSIS DEL PULGAR
¢) SUPERFICIEDE 3A 6 CM?......ccovrvrcrcrernerrenieiennns 16% a)TOTAL .............oea 12%
d) SUPERFICIE INFERIOR A 3 CM?* MAXIMO.........cccovnee. 10% b) PARCIAL (FALANGINA). ............. 5%
- SORDERA INCURABLE Y ABSOLUTA DE LOS - AMPUTACION DEL INDICE
DOS OIDOS ...t s 40% a)TOTAL ............. ..ot 12%
- SORDERA INCURABLE Y ABSOLUTA DE UN OIDO....... 10% b)DOS FALANGES ................. 8%
- ABLACION DEL MAXILAR INFERIOR C)UNAFALANGE ................. 3%
A)TOTAL s 35% - AMPUTACION TOTAL DEL DEDO
b) PARCIAL O MITAD DEL CUERPO MAXILAR............... 25% MEDIO....... ...t 8%
- PERDIDA DE TODOS LOS DIENTES SUPERIORES - AMPUTACION TOTAL DEL DEDO
O INFERIORES ... 10% ANULAR. ....... ..., 6%
- AMPUTACION TOTAL DEL DEDO
MIEMBROS SUPERIORES AURICULAR .................... 5%
- AMPUTACION TOTAL DE ESTOS TRES
DERECHA IZQUIERDA ULTIMOSDEDOS .................. 25%
- AMPUTACION DEL BRAZO O DE LA - AMPUTACION TOTAL DE DOS DE
MANO....... ... ... ... .. 60% 50% ESTOS TRES ULTIMOS DEDOS. ........ 15%
- PERDIDA TOTAL DE MOVIMIENTO DEL - AMPUTACION TOTAL DEL PULGAR
HOMBRO .......... ... .. ... ... 30% 25% YDELINDICE.................. 30%
- PERDIDA TOTAL DE MOVIMIENTO DEL - AMPUTACION TOTAL DEL PULGAR
CODO ... .o 25% 20% Y DE UN DEDO QUE NO SEA
- PERDIDA TOTAL DE MOVIMIENTO DEL ELINDICE.........covvvnnt. 30%
PUNO .... ..o 20% 16% - AMPUTACION TOTAL DEL INDICE
- PARALISIS TOTAL DEL MIEMBRO Y DE UN DEDO QUE NO SEA
SUPERIOR .. ... ... .. ...l 60% 50% ELPULGAR.................... 20%

- PARALISIS COMPLETA DEL NERVIO
CIRCUNFLEJO. .......... ... ...... 20% 15%

IERD

30%

15%

8%

20%

20%

25%

20%
7%

15%
3%

8%
3%

8%

6%

2%

6%

4%

3%

20%

10%

25%

25%

15%
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MIEMBROS INFERIORES

En caso de que el Asegurado sea zurdo, y asi lo haya

- AMPUTACION DEL MUSLO declarado en el cuestionario, los porcentajes consignados en la

2) AL TERCIO SUPERIOR....ooocovorvvsrnsnsinssssense GOZA’ tabla anterior para las diversas invalideces de los miembros
b)nﬁpbaigl(())ls\lTJEERI?IL%SIEIZIZiRIORES """""""""""""" 28;’ superiores, derecho e izquierdo, se entenderan invertidos.
-AMPUTACION DE LAPIERNA ..., 3
- AMPUTACION DEL PIE R La capacidad funcional absoluta y definitiva de todo o parte de
A)TOTAL oottt era et 35 o/o un miembro, se asimila a su pérdida total, de manera que los
b) SUBASTRAGALA ...t 30 o/o miembros o las partes de los mismos que no se puedan utilizar
Z; r;:;%x\;:;::smm ............................................... 22 ;; se consideraran como perdidos.
Sl I N L N Y I o T L R T 0
0,
- AMPUTACION DE TODOS LOS DEDOS DE UNPIE....... 15°A’ En caso de pérdida de un miembro o de una parte de este
- AMPUTACION DEL DEDO GORDO DE UNPIE ...coocevee % miembro, se valorara el porcentaje de invalidez en funcion de su
- ;ET}?\:[;TETOTAL DE LOS CUATRO ULTIMOS DEDOS o pérdida total.
....................................................................... o
) (P(‘;’L';U'Igc::: EFDUENDEE(?(?R%S;E UN PIE 19 La invalideces que no estén enumeradas en la lista anterior,
.................................... 0

aunque sean de menor importancia, seran indemnizadas en
proporcion a su gravedad, comparada con la de las invalideces
enumeradas, y sin tener en cuenta la profesion del Asegurado.

- PERDIDA TOTAL DE LOS MOVIMIENTOS DE LA CADERA

a) EN MALA POSICION (FLEXION, ADUCCION

O ABDUCCION) w..cooeoeeeee e 40%

b) EN POSICION CORRECTA ........ovvvvvoersoreerereseeeeenerions 30%
- PERDIDA TOTAL DE LOS MOVIMIENTOS DE LA RODILLA

(ANQUILOSIS)

@) EN FLEXION oo eeeeresseee e eeeeeosseeseseeeoeneseesnesnsones 40%

b) EN POSICION CORRECTA ........ooommrrvrocersomesrereissssinen 20%
- PERDIDA TOTAL DE LOS MOVIMIENTOS DE LA

ARTICULACION TIBIO-TARSIANA

a) EN POSICION FAVORABLE ..........oveoooeeeeoreeeerereeerene 10%

b) EN POSICION DESFAVORABLE.............coocoovvvvereseenrrnee 20%
- FRACTURA SIN CONSOLIDAR DEL MUSLO O DE LOS

DOS HUESOS DE LA PIERNA (PSEUDOARTROSIS

CONSTITUIDAY ..o sreveoeees oo seeesssnee e 40%
- FRACTURA MAL CONSOLIDADA DE UN PIE................. 20%
- FRACTURA MAL CONSOLIDADA DE UNA ROTULA ...... 20%
- ACORTAMIENTO DE UN MIEMBRO INFERIOR

La enfermedades nerviosas, los trastornos nerviosos
postconmocionales y las lesiones nerviosas periféricas, no dan
derecho a indemnizacién mas que si son consecuencia de un
accidente garantizado y se manifiestan por signos objetivos
caracterizados. En este caso, se efectuara un primer pago que
no podra sobrepasar la mitad de la indemnizacion
correspondiente al grado de invalidez; el saldo se pagara, si ha
lugar, después de un nuevo examen médico practicado en un
plazo maximo de dos afios, examen que determinara el
porcentaje de invalidez definitivo. Si después de este nuevo
examen, el porcentaje de invalidez definitivo es inferior al que
haya servido de base al primer pago, el Asegurado debera
devolver la diferencia.

Cuando de un mismo accidente provengan distintas invalideces,

0,
a)DE8 CM. PORLOMENOS .........ccooivirrerreeeceine e 150/0 la_indemnizacion total se calcula sumandolas, sin que,
BY DE 5 CM. ....oovvurinereeeeesssesesssos e esie s snssssesesssens 9 DA, traténdose de invalidez completa para el trabajo, pueda la suma
CYDE BCM. ovoveeineesseeessieens oo 4f, superar en ningtn caso a la cantidad integra asegurada, y sin
- PARALISIS TOTAL DEL MIEMBRO INFERIOR ................ 55% que, tratandose de invalidez permanente, pero no completa y
- PARALISIS COMPLETA DEL CIATICO POPLITEO 259 definitiva para el trabajo, aquella suma pueda pasar del 75 por
EXTERNO et e et ee e e e e o . .
100 de la cantidad integra asegurada.
- PARALISIS COMPLETA DEL CIATICO POPLITEO g 8
INTERNO it rve et e rrere e s narnas e eersessanaeseane 15% La lesion de miembros u 6rganos ya lesionados con
anterioridad, no seria indemnizada mas que por la diferencia
TRONCO

entre el estado anterior y posterior al accidente.

- INMOVILIZACION DE UN SEGMENTO DE LA COLUMNA
VERTEVRAL CON DESVIACION PRONUNCIADAY EN
POSICION MUY MOLESTA ... 30%

- FRACTURA DE COSTILLA CON DEFORMACION TORA-
CICA PERSISTENTE Y TRASTORNOS FUNCIONALES . 10%

Las lesiones de miembros u 6rganos dafiados por el accidente
deben ser valoradas sin tener en cuenta el estado anterior de
invalidez que pueda afectar a otros miembros u érganos.

(03/3.195/04)
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Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 13 de enero de 2004, de la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro,
depdsito y publicacion del convenio colectivo para el personal
laboral del Ayuntamiento de Guadalix de la Sierra (cdédigo
numero 2812782).

Examinado el texto del convenio colectivo para el personal labo-
ral del Ayuntamiento de Guadalix de la Sierra, suscrito por la
comision negociadora del mismo el dia 12 de enero de 2003, com-
pletada la documentacion exigida en el articulo 6 del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo; en el ar-
ticulo 12 del Decreto 61/2003, de 21 de noviembre, por el que
se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la
Comunidad de Madrid, y en el articulo 11 del Decreto 227/2003,
de 24 de noviembre, por el que se modifican parcialmente las
estructuras de las diferentes Consejerias de la Comunidad de
Madrid, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Con-
venios Colectivos de esta Direccion y proceder al correspondiente
deposito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 13 de enero de 2004.—EIl Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO SOBRE NEGOCIACION
COLECTIVA CELEBRADO ENTRE EL AYUNTAMIENTO
. DE GUADALIX DE LA SIERRA'Y LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DE CARACTER LABORAL DE EL DEPENDIENTES

Capitulo 1

Articulo 1. Finalidad.—EIl presente convenio colectivo, en ade-
lante convenio, establece y regula las normas por las que han
de regirse las condiciones de trabajo de los empleados publicos
del Ayuntamiento de Guadalix de la Sierra de caracter laboral.

Art. 2. Ambito de aplicacion personal.—Afectara este convenio
a todo el personal fijo, fijo discontinuo o eventual que preste sus
servicios en el Ayuntamiento de Guadalix de la Sierra y sus Orga-
nismos Auténomos, considerandose a tal efecto el Ayuntamiento
como unidad de trabajo.

Quedan excluidas de la aplicacion del presente convenio todas
aquellas personas cuya contratacion se realiza por prestacion de
servicios, ya sea civil o mercantil y los cargos de designacion o
confianza politica.

El personal eventual y de temporada se regird por el presente
convenio en las condiciones que se determinan y en lo establecido
en el contrato de trabajo. En caso de duda o discrepancia, la
comision paritaria dictaminara en cada caso concreto.

Art. 3. Ambito de aplicacion territorial—ILas normas conteni-
das en el presente convenio serdn de aplicacion al personal a que
se refiere el articulo anterior, cualquiera que sea la ubicacion de
la dependencia o servicio, asi como en las actividades desarrolladas
que precisen desplazamiento de los trabajadores por todo el terri-
torio nacional e internacional.

Art. 4. Ambito temporal.—La duracion del presente convenio
sera desde el 24 de abril de 2003 hasta el 31 de diciembre de 2007,
excepto en los temas que se especifican a continuacion, cuya nego-
ciacion se efectuard anualmente:

1. Los incrementos retributivos. La revision salarial sera la pac-
tada en la negociacion, salvo que la revision prevista en
el Acuerdo Marco Regional supere dicho pacto.

La valoracion y clasificacion de los puestos de trabajo.
La jornada y horarios.

El fomento de empleo, las jubilaciones, gratificaciones por
exceso de jornada, plazas vacantes, suplencias, participacion
en la Oferta de Empleo Publico.

Bl

5. La cuantia y distribucion de los Fondos Adicionales y de
Acci6n Social.

6. Planes de formacion.

El presente convenio entrard en vigor desde el momento de
la firma de las partes, independientemente de la fecha de su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La revision salarial sera la pactada en la negociacion y recogida
en el articulo 25 del presente convenio.

El convenio se considerara denunciado el 31 de diciembre
de 2007. No obstante, serd de aplicacion a todos los efectos hasta
el momento de la aprobacién de otro que lo sustituya, tanto en
sus clausulas normativas, como en las clausulas obligacionales.

Cualquiera de las partes firmantes de este convenio podra denun-
ciarlo, por escrito, para su revision a partir de la fecha anterior-
mente indicada.

Si ninguna de las partes hiciera uso de la facultad de revision,
el convenio se entenderd prorrogado tdcitamente por afnos natu-
rales, pudiendo denunciarse durante el ultimo trimestre de cada
prorroga.

Art. 5. Indivisibilidad del convenio.—Las condiciones pactadas
en el presente convenio forman un todo orgédnico e indivisible
y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas global
y conjuntamente.

(Se considera texto global del convenio el articulado, dispo-
siciones anexas, calendario laboral, tablas y posibles modificaciones
pactadas por la comision paritaria).

Art. 6. Garantia personal.—En lo no regulado en este convenio
y sin que se contradiga el contenido del mismo, se respetaran
las condiciones formales que no supongan reconocimiento de
privilegios.

Capitulo 2
Organos de vigilancia

Art. 7. Comision paritaria de vigilancia, interpretacion y desarro-
llo del convenio.—Dentro del plazo de quince dias desde la entrada
en vigor del presente convenio, se constituird una comision paritaria
de vigilancia, interpretacion y desarrollo que entenderd de todas
las cuestiones derivadas de la aplicacion del mismo. Si transcurrido
dicho plazo no se hubieran reunido ambas partes para la cons-
titucion de la comision, ésta se considerara formalizada, estando
compuesta por los siguientes miembros:

— Un miembro de cada sindicato firmante del presente con-

venio.

— El mismo nimero de miembros en representacion de la

Corporacion.

Para la discusion de temas especificos podran ser invitados, en
virtud de un mayor reconocimiento de los temas en concreto de
que se trate, otras personas con caracter de asesores.

La comision se reunird a peticion de cualquiera de las partes.
Dicha solicitud se formulara por escrito, reuniéndose ambas partes
en el plazo miximo de setenta y dos horas. Como minimo se
celebrard una cada seis meses. La comision regulard su funcio-
namiento en lo que no esté previsto en el presente convenio.

Ambas partes podrdn hacer publicas sus propuestas relacionadas
con temas de trabajo y funcionamiento de la comision.

Tanto los 6rganos de la Corporacién como todos los trabaja-
dores, estan obligados a cooperar con los miembros de la comision.

Para el mejor desempefio de sus funciones, los miembros de
la comision podran dirigirse o personarse en cualquier centro o
dependencia, previa peticion al sefor alcalde, investigar y com-
probar los datos, proceder al estudio de expedientes y fondos docu-
mentales, asi como solicitar, por escrito, informacion tanto oral
como escrita, que en ningln caso podré serles denegada, siempre
que la misma no vulnere derechos fundamentales.

Los acuerdos adoptados por la comision de vigilancia, inter-
pretacion y desarrollo, obligardn a las partes en los mismos tér-
minos que el presente convenio y seran recogidos en un acta e
incluidos en éste como anexos.

Art. 8. Funciones.—Integran el ambito de competencias de la
citada comision el desempeno de las siguientes funciones:

— Interpretacion del convenio en su aplicacion practica.

— Resolucion definitiva y vinculante para las partes signatarias

de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision.
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— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

— Denuncia del incumplimiento de lo pactado.

— Informes acerca de grado de aplicacion del convenio, de
las dificultades encontradas y elaboracion de propuestas para
la superacién de las mismas.

— Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica
del convenio, asi como cualquier otra que pueda serle atri-
buida al amparo de las disposiciones que en futuro se
promulguen.

La comision paritaria entendera de los asuntos relacionados con
salud laboral, seguridad e higiene en el trabajo, formacion y reci-
claje, empleo y accion social.

Capitulo 3
Plantilla

Art. 9. Categorias profesionales.—Los trabajadores acogidos al
presente convenio se clasifican en funcién de los trabajos desarro-
llados en los siguientes grupos y categorias profesionales:

— Grupo A: Titulacion superior universitaria.
— Grupo B: Diplomado universitario.

— Grupo C: Bachiller Superior o equivalente.
— Grupo D: Graduado Escolar o equivalente.
— Grupo E: Certificado de Estudios Primarios.

Art. 10. Empleo.—La politica de empleo publico se ajustara
a los siguientes objetivos:

— EIl Ayuntamiento de Guadalix de la Sierra se compromete
a la no utilizacion de las Empresas de Trabajo Temporal
(ETT), segin Ley.

— EIl Ayuntamiento de Guadalix de la Sierra se compromete
a la no privatizacion de ninguno de los servicios municipales
existentes, como apuesta clara y decidida por los servicios
publicos, y garantia de calidad y equidad para todos los ciu-
dadanos del municipio.

— EIl Ayuntamiento de Guadalix de la Sierra aplicard en su
ambito la legislacion vigente sobre derecho de informacion
de los representantes de los trabajadores en materia de con-
tratacion, extendiéndola al personal interino y eventual.

— EI Ayuntamiento de Guadalix de la Sierra informara a la
comision paritaria de interpretacion, desarrollo y vigilancia
del presente convenio, de todas las prestaciones de servicio
realizadas por personas fisicas y/o juridicas, que supongan
la realizacion de actividades que pudieran ser desempenadas
por la Administracion.

— EI Ayuntamiento de Guadalix de la Sierra deberd informar
en el seno de la comision paritaria, de los proyectos que
vayan a ser realizados por convenios con la Comunidad de
Madrid u otros organismos.

— EI Ayuntamiento de Guadalix de la Sierra informard pun-
tualmente en la citada comision paritaria de las jubilaciones
que se puedan producir, su categoria y el plazo para la pro-
vision de vacantes cuando proceda.

Ademéds, a través de la comision paritaria de interpretacion,
desarrollo y vigilancia, se formalizara la participacion sindical en
la confeccion y desarrollo de la oferta de empleo del Ayuntamiento,
asi como la redaccion de las bases de convocatoria, la movilidad,
promocion interna, traslados, ascensos e ingresos.

Para todos los procesos de seleccion y provision de puestos de
trabajo (contratacion, traslados, promocion interna), serd preciso
la constitucion de un tribunal, en el que estara presente el delegado
de personal de los trabajadores, con voz y voto.

Las vacantes que se produzcan en plantilla seran provistas por
riguroso orden, a través de la siguiente prelacion:

— Por concurso de traslado entre el personal fijo y fijo
discontinuo.

— Por promocién interna a través de concurso, concurso-
oposicion o turno restringido, a determinar en cada caso
por la comision paritaria.

— Los excedentes voluntarios que soliciten su reingreso.

— Nuevo ingreso.

Art. 11.  Sistemas de seleccion personal.

11.1.  Turno de traslados: Podra concurrir a este turno cualquier
trabajador que pertenezca al mismo grupo y categoria profesional.
En caso de optar mas de un aspirante, el tribunal seleccionador
confeccionara un baremo al efecto, donde se establecera la ido-
neidad al puesto de trabajo, se otorgara preferencia al trabajador
de mayor antigiiedad, edad, etcétera.

11.2.  Promocién interna y turno restringido: Resuelto el turno
de traslados, las plazas vacantes resultantes se sacardn entre los
trabajadores fijos y/o con algin tipo de modalidad de contratacion
fija, que retinan los requisitos establecidos en la convocatoria, ajus-
tada a la legislacion vigente y de convenio, con los siguientes
criterios:

a) Realizacion de una prueba practica relacionada con la cate-
goria profesional del puesto de trabajo a cubrir.

b) Valoracion de los afios de servicios prestados en la categoria
profesional que se ostenta.

c) Valoracién de los cursos directamente relacionados con la
categoria profesional y el puesto de trabajo a desempeniar.

La plaza o puesto de trabajo ofertado se adjudicara al aspirante
con mayor puntuacion; no obstante, podra quedar desierta a juicio
del tribunal seleccionador. En cualquier caso no podra declararse
desierta, si existiese algun aspirante que hubiera superado la prueba
practica selectiva.

11.3. Nuevo ingreso: Los puestos de trabajo de cardcter fijo
que no se hayan cubierto, comprenderan la Oferta Publica de
Empleo.

11.4. Procedimiento especial: Serd de aplicacion el procedi-
miento especial para la provision de puestos de trabajo mediante
contratos de duracion determinada en los siguientes casos:

a) Situaciones de urgencia por las bajas médicas temporales,
en puestos de caracter permanente, que requieran su cober-
tura provisional hasta la incorporacion de su titular, una
vez superada la incapacidad temporal.

b) Situaciones de urgencia (existiendo vacante en la plantilla)
en puestos de cardcter permanente, determinados con la
conformidad de la comision paritaria,

c) Contratos temporales para la realizacién de actividades no
permanentes, determinados con la conformidad de la comi-
sion paritaria.

Art. 12.  Permutas.—No existiendo causa razonable que lo
impida, se autorizaran las permutas y cambios de trabajo entre
el personal funcionario del mismo nivel y cumplan los mismos
requisitos. Las permutas que se soliciten por trabajadores de otros
Ayuntamientos, se estudiaran en la comision paritaria, aceptandose
las mismas en caso de acuerdo entre los trabajadores y no supongan
un quebranto al Ayuntamiento de Guadalix de la Sierra.

Art. 13.  Trabajos de categoria inferior o superior. Movilidad geo-
grifica.—Los trabajadores realizaran los trabajos propios de la cate-
goria profesional que ostenten.

Ningin trabajador podré realizar trabajos de categoria inme-
diatamente inferior durante un periodo superior a quince dias,
manteniendo su situacion administrativa y las condiciones retri-
butivas que le correspondan por su categoria profesional. Trans-
currido el periodo citado, el trabajador no podra volver a ocupar
un puesto de categoria inferior hasta pasado un afo. En todo
caso serd necesaria la aceptacion del trabajador.

Cuando un trabajador desempene trabajos de categoria superior,
percibird las retribuciones de la categoria superior desempenada,
pero no adquirira los derechos administrativos de la misma.

En el caso de las vacaciones o baja por enfermedad, los tra-
bajadores que sustituyan a otros de categoria superior cobraran
las retribuciones del trabajador sustituido. Esta sustitucién debera
superar los cinco dias continuados.

Movilidad geogréfica: La decision del traslado de centro de tra-
bajo deberd ser notificada por la Corporacién al trabajador, o
sus representantes legales, con una antelacion minima de treinta
dias a la fecha de su efectividad, debiéndose acompaiiar del corres-
pondiente informe que justifique su necesidad.

Art. 14. Estabilidad en el trabajo.—En virtud del principio de
igualdad de todos los trabajadores que presten servicio en el Ayun-
tamiento de Guadalix de la Sierra, éste se compromete a no utilizar
la férmula de indemnizacion sustitutoria en el supuesto de despido
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que haya sido declarado improcedente por los tribunales laborales
competentes. En este supuesto el trabajador, en un plazo de quince
dias, podrd optar por la readmision, con el abono de salarios de
tramitacion hasta la fecha de notificacion de la sentencia que decla-
re la improcedencia y sea efectiva la readmision al puesto de trabajo
o el abono de indemnizacion de las percepciones econdmicas que
se dictaminen en los tribunales laborales.

Cuando un trabajador haya de ser reclasificado, se garantizard
la estabilidad en el nuevo puesto de trabajo, independientemente
de que se produzca un cambio en su situacion administrativa.

Capitulo 4
Tiempo de trabajo

Art. 15. Jornada de trabajo.—Para el ano 2003 la jornada labo-
ral serd la actualmente realizada en el Ayuntamiento de Guadalix
de la Sierra de treinta y cinco horas semanales. Para el resto de
vigencia del vigente convenio, la comision paritaria fijara el com-
puto correspondiente anualmente.

Se establece la jornada laboral continua en horario de manana
como norma general.

Las jornadas especiales que superen el computo y realizacion,
seran negociadas en la comision paritaria para adaptarlas a lo
anteriormente acordado, teniendo como criterio de eliminacion
de las mismas y la creacion de empleo. En todo caso, entre el
final de una jornada y el comienzo de la siguiente, mediaran como
minimo doce horas.

Los trabajadores, en el horario de entrada, dispondran de un
margen de diez minutos recuperables, siempre que no haya detri-
mento en el servicio.

Cada trabajador dispondrd de un periodo retribuido de treinta
minutos diarios de descanso, computables como tiempo efectivo
de trabajo.

Durante la semana de fiestas patronales (7 al 14 de septiembre),
se reducird la jornada de trabajo en dos horas diarias. En los
servicios donde no sea posible disfrutar de cuatro horas de las
mencionadas, se compensara con un dia libre o su compensacion
econdmica como gratificacion por exceso de jornada.

Los dias 24 y 31 de diciembre y Sdbado Santo se consideraridn
inhabiles.

La comision paritaria estudiaréd las jornadas especiales, turnos
de trabajo, trabajo en festivos, etcétera, y las compensaciones a
los trabajadores que realicen las mencionadas jornadas.

La prolongacién ocasional de jornada se regulara en el apartado
de “Gratificacion por exceso de jornada”.

Art. 16. Horario de trabajo.—El horario de trabajo para cada
servicio se fijard por la comision paritaria y se anexara al presente
convenio.

En caso de urgencia o necesidad, los trabajadores deberan aten-
der las mismas. La prolongacion de la jornada en estos supuestos,
se tratard en el apartado de “Gratificacion por exceso de jornada”.

Los diferentes horarios serdan recogidos en el Anexo.

En los servicios municipales que sea necesario trabajar los saba-
dos y domingos, se hard de forma rotativa, de manera que cada
trabajador prestara servicios un fin de semana de cada mes.

Capitulo 5
Vacaciones, licencias, permisos y excedencias

Art. 17. Vacaciones.—Las vacaciones, cuyo disfrute serd obli-
gatorio y no compensable econdmicamente, constaran de treinta
y un dias naturales de descanso retribuido o la parte proporcional
por antigiiedad desde la fecha en que se realice el ingreso hasta
el final de afio.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en el periodo
comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, garan-
tizandose, al menos, quince dias en este periodo. En determinados
servicios (decididos por la comision paritaria) no podran disfrutarse
en el periodo comprendido entre el 15 de agosto y el 15 de sep-
tiembre de cada ano (estos trabajadores seran compensados con
cuarenta dias naturales). Las vacaciones se disfrutaran en un solo
periodo o en dos; éstos no tendran por qué ser simétricos.

Para la fijacion del turno de vacaciones, se aplicara el criterio
de rotacién en la eleccién, de tal manera que no se produzcan
situaciones de abuso o indefension por antigiiedad.

En caso de enfermedad o accidente, siempre que se interrumpan
las vacaciones por un periodo superior a siete dias, éstas quedaran
suspendidas hasta el restablecimiento del trabajador, momento que
se reincorporard a su servicio si hubiera terminado su tiempo de
vacaciones, o podrd acceder al periodo restante de las mismas
dentro del mismo afio natural. Serd necesario la presentacion de
la documentacién que acredite la incapacidad temporal.

Todo el personal tendrd derecho, ademas de sus libranzas sema-
nales y vacaciones anuales, a los dias legislados cada afio como
festivos, no recuperables a nivel nacional, autonémico o local.

Art. 18. Puentes anuales.—Los trabajadores tendran derecho
a dos puentes anuales. El disfrute de los puentes establecidos podra
hacerse efectivo en “puentes” propiamente dichos o en cualquier
otro dia, segin las necesidades del servicio y de acuerdo entre
ambas partes.

Art. 19. Licencias retribuidas.—Previo aviso y posterior justi-
ficacidn si se solicitara el/la trabajador/a podra disfrutar de licencias
retribuidas en los siguientes casos:

— Quince dias naturales por matrimonio, por convivencia reco-
nocida de hecho, con independencia del sexo de sus com-
ponentes, que serdn contados a partir de la fecha que conste
en el correspondiente certificado de convivencia. Dicho per-
miso no podra ser concedido més de una vez cada dos afos.

— De tres a seis dias por fallecimiento, intervencion quirurgica
o enfermedad grave, de un familiar hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, segin la siguiente escala en
funcion del lugar donde ocurra el hecho:

e Tres dias dentro de la Comunidad de Madrid.
e Cinco dias dentro de la Peninsula.
e Seis dias fuera de la Peninsula.

— Dos dias naturales por traslado de domicilio habitual dentro
del domicilio y tres si es fuera del mismo.

— Por nacimiento o adopcién de un hijo, cinco dias naturales.

— Por asistencia a exdmenes u otras pruebas de aptitud y eva-
luacién en centros oficiales, los dias de su celebracion.

— Por tramites previos al matrimonio o unién de hecho, dos
dias naturales.

— Por el tiempo necesario en caso de asistencia del interesado
o familiar a su cargo a la consulta médica.

— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o la asistencia a consulta
médica del trabajador/a y de los hijos, presentando el corres-
pondiente justificante.

— Un dia por matrimonio de padres, hijos, hermanos, hermanos
politicos, nietos en la fecha de celebracion del acontecimien-
to. Si éste tuviera lugar fuera de la Comunidad de Madrid,
se ampliard a dos dias y a tres en caso de ser fuera de la
Peninsula. En este supuesto se incluyen bautizos, comu-
niones.

— Por asuntos propios, sin justificar, siete dias al afo, sin merma
del periodo vacacional o retribuciones, se disfrutaran de for-
ma no continuada o partida en diversos periodos de tiempo,
a eleccion del trabajador, tales dias no podran acumularse
en ningun caso a las vacaciones. Las solicitudes para disponer
de estos dias se remitirdn, al menos, con cuarenta y ocho
horas de antelacién, y en ningin caso serd necesaria su
justificacion.

— Para asistencias a congresos o reuniones sindicales o pro-
fesionales.

Art. 20. Licencias especiales y condiciones de trabajo en los
supuestos de maternidad.—La mujer trabajadora tendra derecho
por maternidad a una licencia por gestacion y alumbramiento de
ciento diecinueve dias. Igualmente el hombre tendra derecho a
tres dias con motivo del nacimiento de un hijo. Si ambos trabajasen
en el Ayuntamiento, este tiempo podran repartirlo opcionalmente,
sin sobrepasar en ninguin caso los ciento diecinueve dias.

Al periodo de una hora diaria de reduccion para la lactancia
de hijos menores de nueve meses, que podrd disfrutar en dos
periodos de treinta minutos, o al comienzo o finalizacion de la
jornada, quedando la opcion a decision de la trabajadora sin merma
de sus retribuciones. Este derecho se hara extensible al padre,
siempre que lo solicite y no haga uso de ¢l la madre.

La trabajadora en estado de gestacion tendra derecho a permisos
retribuidos para asistir a la preparacion del parto, en los casos
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en que no sea posible la asistencia fuera del horario habitual y
se acredite mediante el correspondiente certificado médico. Tendra
preferencia en la eleccion de sus vacaciones anuales.

Durante el periodo de gestacion y previa prescripcion facultativa,
si la trabajadora desempena un trabajo perjudicial para su salud
o la de su futuro hijo, se llevard a cabo un cambio de puesto
de trabajo, por otro mas adecuado dentro de su misma categoria,
sin merma en sus haberes.

Art. 21.  Permisos con sueldo parcial y sin sueldo.

21.1. Licencias con sueldo parcial: Quienes por razon de guarda
legal tengan a su cuidado algin menor de seis afios, anciano o
disminuido fisico o psiquico, que no desempenen ninguna actividad
retribuida, tendran derecho a una reduccion de entre al menos
una hora diaria y un maximo de la mitad de la jornada, con la
correspondiente reduccion salarial por el importe de la tercera
parte de la reduccion. Este derecho solo podré ser ejercido previa
justificacion documentada y por uno de los conyuges, en el caso
de que ambos sean trabajadores del Ayuntamiento.

21.2. Licencias sin sueldo: Los trabajadores municipales con
una antigiledad minima de un ano podran solicitar, previa jus-
tificacién, una licencia sin sueldo por un maximo de seis meses.
El trabajador solicitard la licencia, al menos, con una antelacién
de quince dias antes del disfrute de la misma.

Art. 22.  Excedencias.

22.1. Para el cuidado de hijos: Los trabajadores tendran dere-
cho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para atender
al cuidado de los hijos, tanto cuando sea por naturaleza como
por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento de éste.

Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia que, en su caso, podra fin al que se estaba disfrutando
cuando la madre y el padre sean trabajadores del Ayuntamiento,
s6lo uno de ellos podra optar a este derecho.

El periodo de permanencia en esta situacion serd computable
a efectos de trienios, consolidacion de grado personal y derechos
pasivos.

No sera necesario que el trabajador agote el tiempo de exce-
dencia para reincorporarse, cuando por motivos acreditados asi
lo requiera. En este supuesto, el Ayuntamiento procederd a su
inmediata reincorporacion.

22.2. Voluntaria: Todo trabajador vinculado al presente con-
venio y con una antigiiedad no inferior a un afio, tendra derecho
a excedencia que se solicitard con treinta dias de antelacién y
no podra ser inferior en su duracién a seis meses ni superior a
cinco anos, pudiendo solicitar su reingreso durante este periodo.
El reingreso o renovacion se solicitard con treinta dias, al menos,
de antelacién al término del plazo solicitado.

El trabajador que solicite el reingreso dentro del limite sefialado,
tendréd derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en
su categoria. Si la vacante fuera de una categoria inferior, podra
optar a ella siempre que posea la adecuacién profesional para
el puesto, con las retribuciones correspondientes a esa categoria
inferior, y esperar a que se produzca la que a su categoria pro-
fesional corresponda. En el caso de no existir vacantes se le comu-
nicaré por escrito.

El trabajador que haya disfrutado de una excedencia voluntaria,
no podra solicitar otra hasta transcurridos dos anos desde el final
de la anterior excedencia.

22.3. Forzosa: La excedencia forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad
de su vigencia, se concedera en los siguientes casos:

a) Por designacion o eleccion de un cargo publico. La duracion
de la excedencia sera la del mandato, y el reingreso debera
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

b) Los trabajadores tendran derecho a obtener excedencia
durante el tiempo que pasen a ocupar puestos de respon-
sabilidad politica o sindical, o de confianza politica cuando
ésta exija plena dedicacion y siempre que hubiesen sido
nombrados para el puesto por los mecanismos previstos en
los estatutos de los partidos o sindicatos.

Capitulo 6
Formacién, promocién profesional y reciclaje

Art. 23.  Formacion y reciclaje.—Se reconoce por ambas partes
la necesidad de reciclaje y la formacion profesional de los tra-
bajadores del Ayuntamiento de Guadalix de la Sierra. Por ello,
los trabajadores estaran acogidos a los Planes de Formacion de
la Federacion Madrilefia de Municipios.

Por parte de los encargados de cada departamento se propondra
a la Alcaldia o delegacion de personal los cursos a realizar, bus-
cando la mayor objetividad y diversificacion, tanto en los asistentes
como en el contenido.

Los trabajadores designados deberan acudir a los mismos en
las fechas indicadas, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada.

La asistencia retribuida sera de la siguiente manera:

— Media dieta si se realiza en Guadalix de la Sierra: 24,04

euros.

— Dieta completa si se realiza fuera de la localidad: 48,08 euros.

El cobro de la dieta se entiende referido cuando los cursos
se realicen fuera de la jornada de trabajo.

Art. 24.  Promocion profesional.—Cuando el trabajador quisie-
ra realizar estudios, tendra derecho a:

a) Permiso para asistir a los exdmenes y demds pruebas sin

merma de los haberes y por el tiempo indispensable.

b) Division de las vacaciones anuales, en caso de necesidad,
para la realizacion de pruebas de aptitud o exdmenes de
caracter oficial.

c) La comisién paritaria estudiara el admitir reducciones de
jornada y modificaciones de la misma.

El trabajador estara obligado a solicitar con la debida antelacion
el permiso correspondiente y a justificar debidamente a la asistencia
a examenes y pruebas.

Capitulo 7
Condiciones econémicas

Art. 25. Retribuciones.—El incremento retributivo anual serd
el establecido en la Ley General de Presupuestos.

El incremento retributivo lo serd sobre el total de las retri-
buciones que figuran en ndémina en concepto mensual o anual.

Art. 26. Complemento especifico y de destino.—Las cuantias de
los complementos especifico y de destino experimentardn anual-
mente el incremento recogido en este convenio para cada tra-
bajador.

Art. 27. Pagas extraordinarias.—Todos los trabajadores ten-
dran derecho a percibir dos pagas extraordinarias, que deberan
abonarse con las ndminas de junio y noviembre.

La cuantia de las pagas extraordinarias serd igual al 100 por 100
sobre el conjunto total de todos los conceptos.

Art. 28. Antigiiedad.—Se computaran a efectos de antigiiedad
los periodos trabajados en cualquier Administracion Puablica.

Art. 29. Gratificaciones por exceso de jornada.—Cuando por
circunstancias excepcionales los trabajadores deban prolongar su
jornada laboral, seran gratificados de acuerdo a lo establecido
en el Anexo correspondiente.

Serd responsabilidad de los encargados de cada departamento
el control de dichas horas. Estos comunicaran a la Concejalia de
Personal, los dias 25 de cada mes, el total de horas realizadas
por cada trabajador, para su abono en la némina del mes en que
se realicen. Las horas de exceso de jornada que se realicen con
posterioridad al dia 25, se abonardn en la némina del mes siguiente.

El precio de las horas por exceso de jornada no serd, en ningn
caso, inferior al 75 por 100 sobre el salario que corresponde a
cada hora ordinaria. La gratificacion por exceso de jornada de
las horas realizadas en el dia que corresponda la libranza o descanso
semanal del trabajador, se abonard con un incremento del 100
por 100 sobre el salario de la hora ordinaria. El exceso de jornada
en horario nocturno (entre las veintidds y las seis horas) se abonara
con un incremento del 150 por 100 sobre el valor de la hora ordi-
naria. La realizacion de exceso de jornada sera de libre aceptacion
por parte del trabajador.

El valor de las horas de exceso de jornada para cada categoria,
sera fijado en el Anexo.
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El célculo del valor de la hora ordinaria se realizard por el
siguiente procedimiento: Base de cdlculo = salario anual/dividido
por 1.512 = valor de la hora ordinaria.

Art. 30. Cobro de nomina.—El Ayuntamiento hara efectivo el
pago de la ndmina mediante transferencia bancaria al banco que
haya designado el trabajador, o mediante talén nominativo, no
mds tarde del dia 29 de cada mes.

Art. 31. Gastos de desplazamiento.—Todo trabajador que por
razones de trabajo deba desplazarse, dispondrd de un vehiculo
adecuado facilitado por el Ayuntamiento. En el caso de utilizar
vehiculo propio, que en todo caso debera ser autorizado por escrito,
se le abonara al trabajador la cantidad de veinte céntimos de euro
por kilometro realizado. Asimismo, se le abonardn los posibles
gastos por accidentes, averias o incidencias.

Art. 32. Dietas.—Si por necesidad del servicio los trabajadores
tuvieran que viajar fuera de la localidad, el Ayuntamiento abonara
los gastos de la siguiente manera.

— Dieta completa: 60 euros.
— Media dieta: 30 euros.

Art. 33.  Anticipos reintegrables.—Todo el personal tendra dere-
cho a percibir, como anticipo reintegrable, el importe de una o
dos mensualidades de sus retribuciones brutas.

En ninglin caso podrd concederse un anticipo a quien fuera
beneficiario de una anterior hasta que no se produzca la total
devoluciéon del concedido o hayan transcurrido, al menos, tres
meses desde la fecha de cancelacion.

Plazo y forma de reintegro: El plazo para la devolucién de un
anticipo sera de doce meses cuando se trate de una mensualidad
y de dieciocho si se trata de dos mensualidades.

Los anticipos que se concedan al personal no devengaran inte-
reses, pero seran reintegrados en las mensualidades que se fijan
y por cantidades iguales cada mes.

Capitulo 8
Accién social

Art. 34. Incapacidad temporal.—En caso de enfermedad labo-
ral, accidente de trabajo, enfermedad comun, accidente no laboral
y maternidad, el trabajador percibird el 100 por 100 de su salario
real y sus complementos desde el primer dia de la baja.

Art. 35. Capacidad disminuida.—Cuando el trabajador, por
accidente o enfermedad sufra disminucion fisica o psiquica, que
le impida seguir desarrollando su trabajo habitual, ocuparda un
puesto de trabajo acorde con sus aptitudes.

El Ayuntamiento abonara a los empleados municipales con hijos,
conyuge o pareja de hecho con minusvalias fisicas o psiquicas,
reconocidas como tales por el organismo publico competente, una
ayuda de 66 euros mensuales en cada caso. Esta ayuda s6lo podra
ser percibida siempre que se justifique que asisten a un centro
especial de recuperacion o integracion con apoyo, que no tenga
caracter gratuito, y sin perjuicio de las prestaciones que por esta
situacion reciba el organismo publico correspondiente, debiéndose
valorar en cada caso por la comision paritaria.

Art. 36. Reconocimiento médico.—Se llevara a cabo anualmen-
te un reconocimiento médico a todos los trabajadores con cargo
al Fondo de Salud Laboral. Los resultados de dicho reconocimiento
seran de cardcter confidencial y serdn entregados a cada trabajador
individualmente.

Art. 37. Asistencia por razones del servicio.

37.1. Asistencia juridica: El Ayuntamiento garantiza la asis-
tencia letrada a los trabajadores que como consecuencia del desem-
pefio normal de sus actividades se pudiera derivar un resultado
dafioso, pudiendo proponer al letrado que deba asesorarles en
caso de proceso judicial o reclamacion de responsabilidades civiles
por litigios derivados del cumplimiento de su trabajo, salvo que
se declare judicialmente que el interesado ha incurrido en res-
ponsabilidad penal dolosa, en cuyo caso éste correra con los gastos
legales.

37.2. Asistencia a conductores: Los trabajadores del Ayunta-
miento a quienes en el cumplimiento de su servicio y a causa
de un accidente les fuera retirado el permiso de conduccidn, pasa-
ran a prestar servicios auxiliares dentro del mismo cuerpo o ser-
vicios, mientras dure la retirada del mismo, conservando su nivel
retributivo.

Si la retirada del permiso de conduccién fuera definitiva, se
le adaptard a otro puesto de trabajo, sin que por ello suponga
merma alguna de sus percepciones retributivas.

Art. 38. Ropa de trabajo.—La ropa de trabajo, entregada por
el Ayuntamiento en las fechas que se estipulan, sera la estipulada
en el Anexo.

Art. 39. Fondo de Accion Social—El Ayuntamiento de Gua-
dalix de la Sierra se compromete a partir del afio 2003 a contemplar
en sus presupuestos anuales una partida econémica de 9.000 euros.
Este dinero serd destinado por el Ayuntamiento, después de estu-
diar diferentes ofertas a través de la comision paritaria, para la
contratacién de un plan de prestaciones para jubilacion en bene-
ficio de los trabajadores funcionarios y laborales fijos.

— Ayudas por guarderia: Gratuidad del servicio municipal.

— Actividades municipales: Los trabajadores acogidos al pre-
sente convenio y que cumplan las condiciones requeridas
para acogerse al Fondo de Acciéon Social, podran realizar
o acceder gratuitamente a las actividades/instalaciones muni-
cipales. Para ello se facilitarda un carné personal a cada
trabajador.

— Ayudas por jubilacién anticipada: Los trabajadores que lo
deseen podran acogerse a un plan de jubilacién anticipada
a partir de los sesenta anos cumplidos, todo ello de con-
formidad con la legislacién sectorial bésica en materia de
jubilacion. A tal fin, el Ayuntamiento se compromete a incen-
tivar econémicamente tales procesos de jubilacion, asi como
a no amortizar las plazas que resulten vacantes.
En el momento de la jubilacién los trabajadores recibirdn
en funcidn de su edad los siguientes incentivos:

60 anos: 9.015,18 euros.
61 anos: 7.813,16 euros.
62 anos: 6.611,13 euros.
63 anos: 5.409,11 euros.
e 64 anos: 4.207,08 euros.

— Indemnizaciones por invalidez o fallecimiento por accidente:
El Ayuntamiento de Guadalix de la Sierra garantiza al per-
sonal a su cargo la percepcion de coberturas suscritas en
la pdliza colectiva correspondiente:

Fallecimiento por causas no laborales: 60.101,21 euros.
Fallecimiento por causas laborales: 60.101,21 euros.
Invalidez absoluta: 60.101,21 euros.

Invalidez por enfermedad profesional: 30.050,61 euros.

Las cantidades serdn abonadas al trabajador o a sus herederos
o a sus causahabientes, una vez que estos realicen las preinscrip-
ciones fiscales al respecto, por la compaiia de seguros con quien
tenga suscrita la poliza el Ayuntamiento.

El Ayuntamiento se obliga a poner en conocimiento de los tra-
bajadores a su cargo la pdliza que, en cada momento, tenga suscrita.

Capitulo 9
Derechos sindicales

Art. 40. Delegados de personal—Los delegados de personal,
sin perjuicio de las competencias, funciones, garantias y derechos
en general, recogidos por las disposiciones legales, tendran los
siguientes derechos:

40.1. Los delegados de personal dispondran de un tiempo retri-
buido para realizar las gestiones necesarias para la defensa de
los intereses de los trabajadores. Las horas mensuales se establecen
en quince. No se incluyen en el computo de horas el empleado
en actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la
Corporacion.

40.2. Los delegados de personal tendran derecho a ser sus-
tituidos durante sus horas sindicales, previo aviso de veinticuatro
horas con caracter ordinario y sin previo aviso con caracter de
urgencia. De no realizarse la sustitucion, en ningin caso quedara
limitado el derecho de los delegados de personal a realizar sus
actividades sindicales.

40.3. Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo
y causas de los mismos, consultar el libro de matricula y el libro
de visitas de la Inspeccion de Trabajo. Tendran acceso y visitaran
el cuadro horario, del cual recibirdn una copia. A recibir copia
de los presupuestos anuales y a cuantos otros documentos rela-
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ciones con las condiciones de trabajo, afecten a los trabajadores
(ndminas, tablas salariales, etcétera).

40.4. Derecho a utilizacion de la fotocopiadora, material infor-
matico y demas aparatos de reprografia, para uso de administracion
de los delegados de personal y secciones sindicales.

40.5. Se instalaran los tablones de anuncio necesarios para que
bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos estimen opor-
tunos, sin mds limitaciones que las expresamente sefialadas por
la Ley. Se instalaran en lugares claramente visibles.

40.6. Sinrebasar el maximo total de horas sindicales establecido
en el punto 1 del presente articulo, los delegados de personal
no podran acumular mensualmente las horas sindicales.

40.7. Seré necesaria la consulta previa con los delegados de
personal siempre que se tomen decisiones que modifiquen las con-
diciones generales establecidas en el presente convenio y contratos
de trabajos. En el curso de estas negociaciones, los delegados de
personal podrdn estar asesorados por los expertos que en cada
materia designen.

40.8. Los delegados de personal tendran, ademas de las garan-
tias recogidas en el presente convenio, las establecidas en las dis-
posiciones legales vigentes, desde el momento de su eleccion hasta
tres anos después del cese en el cargo.

40.9. Los delegados de personal deberan ser informados en
las siguientes materias:

— En el caso de incoarse expediente disciplinario a cualquier
trabajador, teniendo audiencia en el mismo, siempre que
el trabajador lo estime oportuno.

— En la gestiéon de obras sociales establecidas por el Ayun-
tamiento en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

— En los supuestos de cambios de horario o turnos de trabajo,
siempre que dicha notificacion no revista caracter transitorio,
asi como la reestructuracion de plantilla y la reorganizacion
de la misma.

Art. 41. Asambleas.—La convocatoria de asambleas, bien sea
en horario de trabajo o fuera del mismo, correrd a cargo de los
delegados de personal, el 33 por 100 de los miembros de la plantilla
y las secciones sindicales legalmente establecidas. El plazo minimo
de solicitud serd de cuarenta y ocho horas y de veinticuatro en
caso de urgencia, debiendo presentar respuesta el Ayuntamiento
en este periodo.

Se dispondra de cuarenta horas anuales para la convocatoria
de las mismas en horas de trabajo. Los convocantes seran los res-
ponsables de los posibles desperfectos que se produzcan.

Art. 42.  Secciones sindicales.—Los afiliados a un sindicato
legalmente reconocido que trabajen en el Ayuntamiento de Gua-
dalix de la Sierra, podran constituir la correspondiente seccion
sindical, conforme a las normas de dicho sindicato.

Cada seccion sindical, de acuerdo con sus estatutos, designara
un delegado sindical, que tendrd los siguientes derechos y garantias:

a) A representar a los afiliados y a la seccién sindical en todas
las cuestiones necesarias ante la Corporacion y a ser oidos
en el tratamiento de aquellos problemas de cardcter que
afecten a los trabajadores en general y a los afiliados y
sindicato en particular.

b) A ser informados y oidos siempre que se tomen decisiones
que modifiquen las condiciones generales establecidas en
los diferentes acuerdos y contratos de trabajo. En el curso
de estas negociaciones, los delegados sindicales podran estar
asesorados por los expertos que en cada materia designen.

c) Aserinformados u oidos en materia de despidos y sanciones
que afecten a los afiliados al sindicato. En materia de rees-
tructuracion de plantilla, regulaciones de empleo o traslados
y sobre aquellos proyectos que puedan afectar a los tra-
bajadores. La implantacion o revision de sistemas de orga-
nizacion del trabajo.

d) Tendran acceso y recibirdn la misma informacion que el
Ayuntamiento deba poner a disposicion de los delegados
de personal, estando obligados a guardar sigilo profesional
en las materias que legalmente proceda.

e) A las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley
y el presente convenio a los delegados de personal.

f) Los delegados sindicales dispondran de tiempo retribuido,
para realizar las gestiones necesarias para la defensa de
los intereses de los trabajadores. Las horas mensuales se

establecen en diez. No se incluird en el computo de horas
el empleado en actuaciones y reuniones llevadas a cabo
por iniciativa de la Corporacion.

Art. 43. Afiliados.—Los afiliados a una seccion sindical legal-
mente constituida, tendran los siguientes derechos:

a) A obtener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar
puestos de responsabilidad sindical de dmbito superior al
centro de trabajo. A su conclusion, el excedente sera rein-
corporado en el mismo turno y condiciones de trabajo.

b) Asistencia a congresos de ambito superior, previa solicitud
y posterior justificacion.

Capitulo 10
Salud laboral, seguridad y condiciones de trabajo

Art. 44.  Salud laboral.

44.1. El Ayuntamiento de Guadalix de la Sierra, segiin la nece-
sidad, creara fondos de salud laboral, seguridad y condiciones de
trabajo, que serdn gestionados a través de la comision paritaria,
para promover la salud laboral y mejorara la seguridad y con-
diciones de trabajo.

44.2. La comision paritaria tendrd como ambito de actuacion
todos los factores presentes en el centro de trabajo y en la practica
laboral que pueden tener efecto sobre la salud.

44.3. Las funciones de la comision paritaria sobre la salud labo-
ral seran las siguientes:

a) Promover el cumplimiento de la legislacion en materia de
seguridad e higiene en el trabajo.

b) Promover, recoger y elaborar una informaciéon completa
sobre todos los factores de riesgo (sustancias y productos,
materias primas, procesos, etcétera), asi como los datos (ac-
cidentes, enfermedades ocurridos en el centro de trabajo).

c) Inspeccionar libremente los lugares de trabajo previa pre-
sentacion al responsable del centro. Realizar informes, medi-
ciones, etcétera, para lo que podran contar con el aseso-
ramiento de expertos ajenos al Ayuntamiento de Guadalix
de la Sierra, con el objetivo de detectar deficiencias y pro-
poner soluciones.

d) Decidir la paralizacién provisional de un trabajo ante la
presencia de un riesgo grave o inminente, para la integridad
de los trabajadores o usuarios.

e) Decidir la adopcién de medidas especiales en los servicios
en los que los trabajadores estén expuestos a un mayor
grado de contaminacién o a otras circunstancias de riesgo.

f) Investigar las causas de accidentes o enfermedades derivadas
de la actividad profesional, incluyendo datos de medio
ambiente laboral, patologias profesionales, etcétera, para
lo que el Ayuntamiento proporcionara a dicha comision
los partes de baja médica.

g) La comision elaborard, controlard y seguird la ejecucion
de los planes o programas para la mejora de las condiciones
de trabajo y prevencion de riesgos laborales en el Ayun-
tamiento de Guadalix de la Sierra.

h) Tendra la facultad de control y decisién previa la implan-
tacion de nuevos productos, métodos de trabajo y tecno-
logias que puedan entrafar un riesgo para la salud.

Capitulo 11
Régimen disciplinario

Art. 45. Régimen disciplinario.—Las infracciones o faltas come-
tidas por los trabajadores derivadas del incumplimiento contrac-
tuales, podran ser leves, graves o muy graves.

45.1. Faltas leves.—Seréan faltas leves las siguientes:

a) La incorreccion con los superiores jerarquicos, companeros
y publico en general.

b) EI retraso, la negligencia o descuido en el cumplimiento
de sus tareas.

¢) La no comunicacion, con la debida antelacion, de la falta
al trabajo por causa justificada, a no ser que exista impo-
sibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, un
dia al mes.
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e) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de
tres a cinco dias en un mes.

f) La negligencia en el descuido y conservacion de los enseres,
atiles de trabajo, mobiliario y locales donde se presten los
SErvicios.

45.2. Faltas graves.—Seran faltas graves:

a) La indisciplina en el trabajo y la falta del respeto debido
a los superiores, companeros e inferiores.

b) El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de
trabajo, o las negligencias de las que deriven o puedan deri-
varse perjuicios graves para el servicio.

¢) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas
de seguridad e higiene en el trabajo establecidas, cuando
de las mismas puedan derivarse riesgos para la salud o inte-
gridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

d) Lafalta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante
tres o cuatro dias al mes, a no ser que exista imposibilidad
de hacerlo por causa de fuerza mayor.

e) El abandono del trabajo, sin causa justificada, por tiempo
superior a dos dias al mes.

f) Mas de cinco faltas de puntualidad en un mes a la entrada
o salida del trabajo.

g) La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean
de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando
hayan mediado sanciones por las mismas.

45.3. Faltas muy graves.—Seran faltas muy graves:

a) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas, asi como cualquier conducta cons-
titutiva de delito doloso.

b) La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

c) La divulgacion de datos e informaciones del servicio.

d) La falta de asistencia al trabajo no justificada, durante un
periodo mayor de tres dias al mes, a no ser que exista causa
de fuerza mayor.

e) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas diez o
mas dias al mes.

f) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un mismo trimestre.

g) El quebrantamiento del secreto profesional, o la manipu-
lacién de datos y programas con animo de falsificacion.

h) A todo tipo de discriminacién por razones de sexo, raza,
nacionalidad o religion.

i) Al acoso sexual en cualquiera de sus manifestaciones.

Art. 46. Procedimiento.—La imposicion de sanciones por faltas
graves o muy graves, requerird la realizacion de un expediente
disciplinario, cuyo procedimiento, tramitaciéon y término, es el
siguiente:

a) Como tramite con cardcter previo a la incoacién del expe-
diente disciplinario, podra establecerse una fase de diligen-
cias previas informativas por un periodo maximo de siete
dias naturales. Este trdmite serd acordado cuando la Admi-
nistracion tenga conocimiento de los hechos presuntamente
susceptibles de ser sancionados e interrumpir los plazos lega-
les de prescripcion de faltas e infracciones. La iniciacion
de esta fase serd acordada por el sefor alcalde a propuesta,
en su caso, del responsable del centro o dependencia en
la que el trabajador preste sus servicios, quien designara
la persona encargada de llevarlas a cabo. En el plazo de
diez dias habiles desde la finalizacion de la fase de diligencias
previas, en su caso, se acordara la incoacion del expediente
disciplinario por la autoridad, que normativamente, en cada
caso, tenga asignada dicha competencia, de cuya resolucion
se daré traslado al interesado y delegados de personal, y
a la seccion sindical correspondiente, en el caso de los tra-
bajadores afiliados. Dicha resolucidon habréd de determinar,
por su parte, el nombre del instructor del expediente y los
cargos imputados.

b) En el plazo de diez dias hébiles, el instructor propondra
a la autoridad competente el archivo de las actuaciones o
proceder a la elaboracién de un pliego de cargos, notifi-
candose al interesado, a los delegados de personal y a la

seccion sindical correspondiente, en caso de trabajadores
afiliados.

e) Recibido el pliego de cargos por el interesado, éste dis-
pondra de un plazo de cinco dias habiles para presentar
pliego de descargo con las alegaciones que estime conve-
nientes, pudiendo proponer la practica de pruebas. El ins-
tructor, desde la recepcion del escrito de descargo y pro-
posicion de pruebas, dispondrd de un plazo de diez dias
habiles para la practica de aquellas que estime pertinentes.
Dicho plazo podra prorrogarse en cinco dias hébiles por
razones fundadas, en supuestos de faltas muy graves.

d) Transcurrido el término anterior, el instructor elaborara,
en el plazo de cinco dias hébiles, la propuesta de resolucion,
de la que se dard traslado a los delegados de personal y
seccion sindical correspondiente en el caso de trabajador
afiliado a la misma, quien si asi lo estimase conveniente
a su derecho, podré formular alegaciones en el plazo peren-
torio de cinco dias habiles. Pasado este plazo, el instructor
elevara la propuesta de resolucidn, junto a las alegaciones
del interesado, a quien tenga atribuida la competencia san-
cionadora, quien adoptard, en el plazo maximo de diez dias
habiles, la resoluciéon que proceda. De la misma se dard
cuenta al trabajador, a los delegados de personal y seccion
sindical que corresponda.

e) La omisién del procedimiento aqui descrito determinara
la nulidad del expediente.

La sancion de faltas que no precisan la incoacion de expediente
disciplinario, aunque si audiencia al interesado, se comunicaran
a los delegados de personal y seccion sindical, en su caso.

Art. 47. Sanciones.—Las sanciones que podrdn imponerse en
funcién de la clasificacion de las faltas seran:

a) Por faltas leves:

— Amonestacion verbal o por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
— Deduccién proporcional de las retribuciones.

b) Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
— Suspension del derecho de concurrir a pruebas selectivas
o concursos de ascenso por un periodo de un afio.

c) Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a tres
meses.

— Inhabilitacion para el ascenso por un periodo maximo
de dos anos.

— Despido.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha
que el Ayuntamiento tuviera conocimiento de su comision. En
todo caso, prescribirdn a los seis meses de su comision.

La cancelacion del expediente de faltas y sanciones se producira
a los tres meses para las faltas leves, al ano para las graves y
a los dos anos para las muy graves.

DISPOSICION FINAL

Los conflictos en materia de interpretacion y aplicacion del pre-
sente convenio se elevardn a la comision paritaria. Las partes some-
terdn sus discrepancias a la citada comision, con cardcter previo
a cualquier otra instancia.

La comision deberé pronunciarse sobre asuntos que les sometan
de manera que, en su caso, puedan ejercitarse en el plazo los
recursos legales correspondientes.

Una vez finalizado el proceso negociador, si no se alcanzase
un acuerdo entre las partes, éstas actuaran seguin sus intereses.

ANEXO I
VESTUARIO DE PERSONAL

Personal de servicios multiples

Ropa de verano:

— Dos pantalones.

— Dos camisas manga corta.
— Un par de botas.
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Ropa de invierno:

— Dos pantalones.

— Dos camisas manga larga.

— Un jersey.

— Un par de botas de material.

— Un anorak (cada dos afios).

Todo el personal dispondrd de guantes y un equipo completo
de agua con arreglo a las necesidades de cada momento.

Personal de limpieza

Ropa de verano:

— Dos sudaderas.
— Dos pantalones.
— Un par de zapatillas.

Ropa de invierno:

— Dos sudaderas.
— Dos pantalones.
— Un par de zapatillas.

Conserjes

Ropa de verano:

— Dos pantalones.

— Dos camisas manga corta.
— Un par de zapatos.

Ropa de invierno:

— Dos pantalones.

— Dos camisas manga larga.

— Un jersey.
— Un par de botas.
— Un anorak (cada tres afos).

Polideportivo

Ropa de verano:

— Dos pantalones.
— Dos camisetas manga corta.
— Un par de zapatillas deportivas.

Ropa de invierno:

— Un chéandal de invierno (pantalén y chaqueta).
— Un par de zapatillas deportivas.
— Un anorak (cada tres anos).

Casa del Nifio

Ropa de verano:
— Dos batas.
Ropa de invierno:
— Dos batas.

Con caracter general, la reposicion de las prendas deterioradas
en el uso de sus funciones correrd a cargo del Ayuntamiento.
Las fechas de entrega del vestuario seran:

— Ropa de verano: Mes de abril.
— Ropa de invierno: Mes de octubre.

ANEXO II
TABLA SALARIAL

Complemento  Complemento

Salario base de destino especifico Antigtiedad Total euros
Personal laboral, conserje
Mario Ballesteros Revilla .......................... 485,52 221,42 168,42 35,67 911,03
Personal laboral, médico
Ana Maria de Frutos Marcos ...............covvuvnn. 1.028,05 441,08 455,54 79,00 2.003,67
Alberto Vilchez Payano ..................ccooiil. 1.028,05 441,08 444,79 1.913,92
Personal laboral, auxiliar administrativo
José Mario Marcos Revilla ......................... 531,82 284,20 181,34 63,40 1.060,76
Personal laboral, oficios varios
Valentin Vallejo Garcia ............cocoviiiiinon... 485,52 221,42 156,08 23,78 886,80
José Antonio Duarte Chafe ........................ 485,52 221,42 156,08 23,78 886,80
Ivan Garcia Pascual ...................cooiiinin... 485,52 221,42 156,08 11,89 874,91
Guillermo Rubio Candelas ......................... 485,52 221,42 156,08 863,02
Santiago Garcia NUfo .............coovviieinn... 485,52 221,42 156,08 863,02
Ricardo Manuel Revilla Lopez ..................... 485,52 221,42 156,08 863,08
Luis Vallejo Garcia ........c.covvviniiniinenenan... 485,52 221,42 156,08 47,56 910,58
Juan Antonio Garcia Revilla ....................... 485,52 221,42 156,08 47,56 910,58
Jests Antonio Ramirez Blazquez ................... 485,52 221,42 156,08 23,78 886,80
Alberto Hernan Pulmarino ......................... 485,52 221,42 156,08 23,78 886,80
Modesto Hernan Pulmarino ....................... 485,52 221,42 156,08 11,89 874,91
Personal laboral, limpiadoras
Concepcion Barrio Serrano ..ot 485,52 221,42 61,31 59,45 827,70
Maria Teresa Marquez Niflo ..........c..c.oevvnen... 485,52 221,42 61,31 11,89 780,14
Marifé Garcia Hernan ............................. 485,51 221,42 61,31 11,89 780,14
Maria Dolores Leza Peral .......................... 485,52 221,42 61,31 768,25
Maria José Gonzélez Serrano  ...................... 485,52 221,42 61,31 768,25
Maria Montana Gil Pérez .......................... 485,52 221,42 61,31 768,25
Rosario Gonzélez Gonzélez ........................ 485,52 221,42 61,31 768,25
Personal laboral, auxiliar de biblioteca
Paloma CorralesGarcia ...........ccovvvniininn.n.. 313,53 166,69 75,84 30,49 586,55
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Complemento  Complemento
Salario base de destino especifico Antigtiedad Total euros
Personal laboral, educadora de adultos
Eva Maria Esteban Arribas ........................ 410,67 232,26 23,86 666,79
Personal laboral, educadora Casa de Nirios
Begofia Lopez Gonzdlez .............c.cooiinia... 575,18 325,30 33,37 25,72 959,57
Virginia Rubio Serrano ................c.oooiialL. 575,18 325,30 33,37 13,24 947,09
Anastasia Torres Garcia ...........ccviiiiniinn.. 575,18 325,30 33,37 933,85
Maria Paz GonzalezBaeza ......................... 575,18 325,30 33,37 933,85
Raquel Yanguas Ansede ...........c.coooiiiinin... 575,18 325,30 33,37 933,85
(03/3.246/04)
conseieria de Emplﬂﬂ y Muier Art. 4.° Durante la vigencia del presente convenio a ningin

Resolucion de 13 de enero de 2004, de la Direccién General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro,
depdsito y publicacion del convenio colectivo de la empresa
“Altamira, Sociedad Anénima” (cddigo nimero 2800122).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Al-
tamira, Sociedad Anénima”, suscrito por la comisién negociadora
del mismo el dia 28 de noviembre de 2003, completada la docu-
mentacion exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de
trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de
dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo; en el articulo 12 del
Decreto 61/2003, de 21 de noviembre, por el que se establece
el nimero y denominaciéon de las Consejerias de la Comunidad
de Madrid, y en el articulo 11 del Decreto 227/2003, de 24 de
noviembre, por el que se modifican parcialmente las estructuras
de las diferentes Consejerias de la Comunidad de Madrid, esta
Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Con-
venios Colectivos de esta Direccion y proceder al correspondiente
depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 13 de enero de 2004.—EIl Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO DE “ALTAMIRA, SOCIEDAD
ANONIMA”, PARA EL ANO 2003

ACUERDO PRELIMINAR

Es voluntad de la representacion empresarial y sindical, cumplir
lo pactado en todas las actas anteriores y los acuerdos que a con-
tinuacion se relacionan.

En cuanto a las materias no reguladas en el presente convenio,
se estara a lo que establezca el Convenio Nacional de las Artes
Graficas e Industrias Auxiliares.

Se establecen las modificaciones que a continuacion se indican:

Capitulo 1

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.—EIl presente convenio es
de aplicacion y afecta a todos los trabajadores de “Altamira, Socie-
dad Anoénima”, con domicilio social en carretera de Barcelona,
kilémetro 11,200.

Art. 2.° Vigencia.—El presente convenio entrard en vigor el 1
de enero de 2003, cualquiera que sea la fecha en que adquiera
ratificacion legal, y finalizara el 31 de diciembre de 2003.

Art. 3.° El presente convenio se prorrogard automaticamente
de afio en afo, salvo que una de las partes formule denuncia
del mismo dentro de los tres meses anteriores a su vencimiento,
comunicéndolo fehacientemente a la otra parte.

trabajador/a se le obligara a causar baja involuntariamente en la
empresa y cada trabajador/a tendra asegurado un puesto de trabajo
en la misma. La direccién mantiene el compromiso de informar
puntualmente al comité de empresa de los cambios organizativos
de la estructura y plantilla.

Durante la vigencia del presente convenio la contratacion de
trabajadores/as eventuales no excederd del 12 por 100 de la plantilla
fija, con las excepciones de la sustitucion del personal de baja
por larga enfermedad, considerando larga enfermedad a partir
de tres meses de baja, que no se contabilizaréd en dicho 12 por 100,
asi como en el periodo vacacional en el que dicha limitacion del
12 por 100 no existira.

La duracién minima de los contratos de trabajadores/as even-
tuales sera de siete dias.

Capitulo 2

Art. 5.° Retribuciones.—Seran las siguientes:

Durante el presente ano 2003, todos los conceptos salariales
previstos en el presente convenio colectivo se incrementaran en
un 0,9 por 100 sobre el incremento del IPC, el cual se estima
en un 2 por 100. Consecuentemente, se incrementaran con efectos
del 1 de enero de 2003 en un 2,9 por 100.

Para el caso que el IPC resultante a final del afo 2003 superara
el 2 por 100 inicialmente estimado, a partir del 1 de enero del
proximo ano 2004 se procederd a actualizarlos en la diferencia
que se dé entre el IPC real y el 2 por 100. Dicha actualizacion
se aplicara sobre los siguientes conceptos:

— Sueldo base.

— Plus lineal.

— Antigiiedad.

— Complemento personal.
— Pagas extraordinarias.
— Mejora voluntaria.

— Plus seccion.

— Bolsa vacaciones.

— Plus cuarto turno.

De igual forma, los precios de las horas extraordinarias seran
actualizadas, en su caso, en el exceso que resulte sobre el IPC
estimado del 2 por 100.

El resultante de estos incrementos se percibird en 14 pagas por
empleado, en el complemento personal; el incremento salarial men-
cionado sera absorbido y compensado en la parte que corresponda
para el convenio de Artes Gréficas cuando éste entre en vigor
o norma laboral de obligado cumplimiento.

Las calificaciones de todo el personal de la empresa se mantienen
y contindan igual.

Mejora voluntaria: Se cobrard en las doce mensualidades del
ano. A los efectos de ndmina, pueden unificarse ambos conceptos
de plus seccion y mejora voluntaria.

Plus seccion: Todos los empleados percibirdn 24,04 euros en
cada una de las 12 mensualidades.

Bolsa de vacaciones: El importe de la denominada “bolsa de
vacaciones” se fija para el presente afio en 691,16 euros anuales.
Todos los empleados percibirdn esta paga junto con la paga extraor-
dinaria de junio.
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Plus lineal: Durante este afo permanecerda como en el convenio
de 1984, en el que se dijo:

«Ano 1984. El plus lineal (complemento del “Convenio Nacional
de Artes Graficas”), cuyo importe anual estd distribuido en las
doce mensualidades del afio, serd abonado, asimismo, en las pagas
extras de junio y diciembre, en cuantia idéntica a la de un mes
normal de cada una de ellas. En consecuencia, el citado plus lineal
incrementa su importe anual en dos doceavas partes a los indicados
efectos, y en la paga de beneficios del mes de marzo del préximo
ano se incrementard con el 4 por 100 del citado plus lineal.»

Paga de beneficios: Se abonara en el mes de marzo y su cuantia
serd del 8 por 100 del sueldo base, antigiiedad y plus lineal.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio, los con-
ceptos sueldo base y plus lineal (complemento del Convenio Nacio-
nal de Artes Graficas) se unificaran en una sola columna que
se denominara “Sueldo base convenio Altamira” (S.y P.).

Ambas partes convienen y manifiestan expresamente que de
dicha refundicién no se derivard incremento salarial alguno, de
tal forma que los conceptos retributivos que, como la antigiiedad,
plus de nocturnidad y otros posibles se calculan en funciéon de
un tanto por ciento sobre el sueldo base, seguirdn teniendo la
cuantia de éste como base de calculo.

Plus de nocturnidad: El plus de nocturnidad sera del 32 por 100
y se aplicara sobre el sueldo base y la antigiiedad.

Tabla tarifas precios horas extras 2003

Se establece para 2003 como precio de las mismas el de la tabla
de horas extraordinarias de 2002, incrementadas en un 2,9 por 100
y conforme a la tabla que figura a continuacion.

La presente tarifa de precios para las horas extras tiene una
vigencia méaxima que finalizard el 31 de diciembre de 2003.

Hora extra Hora extra

Calificacion dia noche

2,60 15,91 19,94

2,50 15,33 19,22

2,46 15,32 19,13

2,40 14,99 18,72

2,30 14,78 18,51

2,20 14,40 17,99

2,10 13,63 17,02

2,00 13,42 16,77

1,96 13,05 16,30

1,90 12,70 15,84

1,80 12,45 15,55

1,70 12,07 15,07

1,63 11,31 14,11

1,40 10,12 12,66

1,28 9,56 12,00

Festivas Festivas
dia noche
Jefedeseccion ...l 18,16 21,89
Jefedeequipo ...l 18,16 21,89
Oficial de primera .................... 16,84 20,28
Oficial de segunda .................... 15,28 18,41
Oficial de tercera ..................... 14,06 16,55
Auxiliardetaller ...................... 12,11 14,27
Domingo Domingo

dia noche
Jefedeseccion ....................... 21,06 25,38
Jefedeequipo ...t 21,06 25,38
Oficial de primera .................... 19,54 23,52
Oficial de segunda .................... 17,71 21,34
Oficial de tercera ..................... 16,31 19,19
Auxiliarde taller ...................... 14,04 16,55

Para el caso que un trabajador/a o trabajadores/as optaran por
la compensaciéon en descanso de las horas extraordinarias rea-
lizadas, éstas seran compensadas en un 175 por 100. Si bien se

hace constar que para ello deberd mediar necesariamente el acuer-
do expreso con la direccion de la sociedad.

Transporte traslado: Se abonardn veinte minutos o cuarenta
minutos diarios, segin corresponda a la suma de los conceptos
de salario base y plus lineal, antigiiedad y complemento personal.

Capitulo 3

Art. 6.° Jornada de trabajo.—La jornada de trabajo serd de
cuarenta horas semanales, con los siguientes horarios de trabajo:

— Turno de manana: De 7,30 a 15,30 horas.

— Turno de tarde: De 15,15 a 23,15 horas.

— Turno de noche: De 23,00 a 7,00 horas.

Los tres turnos de trabajo efectuardan el descanso de quince
minutos diarios en el dltimo cuarto de hora de su respectiva jor-
nada, ausentdndose de la empresa por mutuo acuerdo.

Al turno de noche se le pagard, ademads, otro cuarto de hora
de bocadillo.

El indicado horario del turno de noche representa una jornada
de ocho horas, que esta integrada por las siete horas de la jornada
reglamentaria y una hora diaria para recuperacion de los sabados,
en cuya jornada el turno de noche no trabajard.

Los dias 24 y 31 de diciembre y el 5 de enero serdn festivos
a todos los efectos para todo el personal.

a) Durante el afio 2003 la jornada permanecera inalterable,
salvo que por imperativo legal o por aplicacién de lo que
se establezca en el convenio colectivo del sector se esta-
bleciera una jornada inferior, en cuyo caso se procederia
a la discusion correspondiente a fin de establecer la forma
de aplicar dicha reduccion.

b) Para los trabajadores afectados por el sistema de trabajo
a “cuatro turnos”, se establece como jornada maxima anual
la de 1.656 horas.

Asimismo y dada la imposibilidad material de que todos los
trabajadores afectados por dicho sistema realicen la misma jornada
y para el supuesto que alguno de los turnos superara la jornada
maxima fijada en el parrafo precedente, dicho exceso se veria com-
pensado al afio siguiente de forma que en media y computo anual
no se superaran la repetidas 1.656 horas anuales.

Art. 7.° Vacaciones.—Las vacaciones seran de treinta dias
naturales, que se disfrutaran en los meses de julio, agosto y
septiembre.

Cuando las vacaciones se partan de forma voluntaria entre tra-
bajador y empresa en dos periodos, se garantizara el disfrute de
un minimo de quince dias en los meses citados en el parrafo anterior
y se ofrecerdn cinco dias mas en las fechas anteriores y posteriores
a los quince dias de vacaciones restantes.

Las vacaciones serdn rotatorias para todo el personal.

Cada trabajador/a disfrutard del mismo nimero de dias opcio-
nales y vacacionales del convenio de 1998. Dichos dias seran dis-
frutados a eleccion del trabajador/a de mutuo acuerdo con la
empresa.

Capitulo 4
Mejoras sociales

Art. 8.° Enfermedad.—Se establece con caracter fijo la per-
cepcioén del 100 por 100 en caso de enfermedad, en igualdad de
condiciones a las que se viene aplicando en la actualidad, de acuer-
do con las limitaciones establecidas en el convenio del afio 1979.

Para el presente ano el descuento en la percepcion de la mejora
voluntaria por ausencias por enfermedad, serd de un 15 por 100
por el primer dia y de otro 15 por 100 por el segundo cuando
no lo justifique, quedando el resto de la forma actual.

Art. 9.° Accidentes.—En caso de accidente de trabajo se per-
cibird el 100 por 100 del salario real (excluidas horas extras y
mejora voluntaria), si asi lo hace merecedor el trabajador, segin
criterio de la direcciéon de personal, y si no desde el undécimo
dia de la baja. Para conocer estos criterios estara presente el comité
de empresa.

Art. 10. Libros y material escolar.—Se abonara el 100 por 100
del importe que figure en la factura que cada trabajador debera
presentar de acuerdo con las précticas usuales de “Altamira, Socie-
dad Anénima”.

Asimismo, se hara la oferta para que los trabajadores/as puedan
acceder a cursos de formacién profesional totalmente gratuitos,
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a fin de que los trabajadores/as puedan tener posibilidades de
promocion profesional.

Dichos cursillos se realizaran dentro del horario de trabajo, y
si se realizaran fuera de la jornada, se abonara como si se tratase
de trabajo efectivo.

Art. 11.  Se considerardn ausencias retribuidas a todos los efec-
tos las motivadas por las siguientes causas:

— Un dia por traslado de domicilio.

— Un dia por citacién judicial.

— Dos dias por nacimiento de un hijo.

— Dos dias por enfermedad de padres e hijos, documentandose

al efecto.

— Dos dias por fallecimiento de hijos, padres (politicos) o

hermanos.

Y, asimismo, todo lo recogido en el Estatuto de los Trabajadores
y Convenio Nacional.

Art. 12.  Derechos sindicales.—La empresa se compromete a
cumplir todos los derechos sindicales pactados en anteriores con-
venios entre empresa y trabajadores de “Altamira, Sociedad An6-
nima”, con las modificaciones que se enumeran en los articulos
siguientes.

Art. 13. Se establecen cinco asambleas al ano, retribuidas y
en los locales de la empresa, distribuidas de la siguiente manera:
Una asamblea cada tres meses, de duracién no superior a una
hora por turno, y una mas en periodo de convenio de una duracién
de dos horas con cardcter general o una hora por turno de trabajo.

Las asambleas serdn acumulables; con cardcter excepcional se
podrad convocar asamblea ante algiin acontecimiento importante
asi estimado por empresa o comité de empresa.

Se fijan las horas sindicales en cuarenta y cinco horas mensuales,
no computandose como tales las horas de reuniones del convenio
y del comité de salud laboral.

La utilizacion de horas sindicales deberdan ser previamente
notificadas.

Art. 14. Ningan trabajador/a podra ser sancionado por falta
muy grave sin haber oido antes, ademads de al interesado, al comité
de empresa y representantes de su seccion sindical, siendo infor-
mados en el caso de sancion por falta grave.

Art. 15. Enmateria de movilidad de plantilla, la empresa infor-
mara al comité de la misma y escuchara las aportaciones de éste.

En caso de contratacion, se informard previamente al comité
de empresa.

En relacién con las horas extraordinarias, la empresa se com-
promete a reducirlas drasticamente, sustituyéndolas en lo posible
y en cada supuesto necesario con nuevas contrataciones de
trabajadores/as.

Es intencion de las partes firmantes de los presentes acuerdos
la reduccion al minimo posible del nimero de horas extraordi-
narias, a tal fin se establece que éstas se realizardn s6lo cuando
sea estrictamente necesario, debiendo ser informada la represen-
tacion legal de los trabajadores acerca de su numero y las causas
que las motivaron.

Art. 16. Innovaciones tecnoldgicas.—En el caso que por parte
de la empresa se proceda a la implantacion de mejoras o inno-
vaciones tecnoldgicas que pudieran afectar al volumen de empleo,
el comité de empresa debera ser informado y procederse a la
discusion correspondiente.

Art. 17. Turnos de trabajo.—Las partes firmantes del presente
convenio reconocen la existencia en la sociedad de tres turnos
de trabajo de cardcter rotativo.

No obstante lo anterior y con el fin de no modificar situaciones
anteriores y siempre y cuando ello sea posible desde un punto
de vista organizativo, con motivo de la implantacién del cuarto
turno, se intentard por parte de la empresa respetar en lo posible
la actual situacién en lo que a adscripcion de turnos de trabajo
se refiere.

De otra parte, y dado que en la empresa existen unidades que
no van a verse afectadas por la jornada a cuatro turnos, en ellas
se mantendra la actual forma de adscripcion a los diferentes turnos.

Art. 18. Forma de realizacion de la jornada a cuatro turnos.—La
jornada indicada en el punto anterior correspondiente a los tra-
bajadores afectados por el sistema de trabajo “a cuatro turnos”,
se llevara a cabo de la siguiente forma:

1.° Durante los meses de julio, agosto y septiembre, realizardn

una jornada semanal de cuarenta horas, distribuida de lunes
a viernes.

2.° Durante el resto del ano, la jornada se distribuird de lunes
a sdbados en jornada de cuarenta y ocho horas semanales,
descansando una semana completa cada tres trabajadas,
de forma que la jornada semanal media sea de treinta y
seis horas.

Asimismo y tal y como ya se ha indicado, las jornadas resultantes
se compensardn bianualmente.

Art. 19. Jornada personal de administracion.—A partir de la
firma del presente convenio, el personal adscrito a administracion,
aun manteniendo la jornada vigente, lo haran con el horario que
a continuacion se indica:

Comenzaran la jornada a las ocho y treinta horas de la manana
y finalizardn a las dieciocho horas, con una interrupciéon de una
hora y treinta minutos (de las catorce a las quince y treinta horas)
para la comida.

La jornada indicada anteriormente es susceptible de modifica-
cion siempre y cuando medie el acuerdo expreso entre la empresa
y el/los trabajador/es afectados.

Se establece que el personal adscrito al departamento de admi-
nistracion disfrutard de una reduccion de jornada de ocho horas
anuales. Las citadas ocho horas se disfrutaran durante los meses
de julio a septiembre, descansando durante la jornada de tarde
de los viernes.

A tal efecto, los trabajadores y de acuerdo con la direccidon
correspondiente establecerdn las rotaciones necesarias a fin de
que todos los trabajadores puedan disfrutar de dicha disminucién
de jornada de forma que queden cubiertos los servicios necesarios.

Art. 20. Plus “cuarto turno”.—Los trabajadores que efectiva-
mente realicen la jornada a “cuatro turnos”, de acuerdo con lo
establecido en los articulos precedentes, percibirdn en concepto
de compensacion el denominado “plus del cuarto turno” y que
se fija en 1.541,55 euros, distribuidos en doce mensualidades.

Art. 21.  Seguridad y salud laboral.—Se acuerda expresamente
que de conformidad con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y su desarrollo reglamentario, se acometan medidas de formacion
e informacion a todos los trabajadores en materia de seguridad
y salud laboral.

Asimismo, se acuerda llevar a cabo acciones efectivas, que mejo-
ren la actual situacion de la empresa.

Expresamente de acuerdo con lo previsto en los articulos 38
y 39 de la normativa antes citada, se acuerdan la elaboracion de
unas normas formales de funcionamiento del comité de seguridad
y salud laboral.

Para el desarrollo de todo lo anterior, deberan ser informados
y participar los delegados de prevencion

Art. 22. Se creard una comisién paritaria de interpretacion
y seguimiento del presente convenio, que estard formada por tres
miembros por parte de la empresa y tres por parte del comité,
que se reunird a peticion de cualquiera de las partes cuando surja
algiin tema que necesite de su interpretacion.

Art. 23. El presente convenio ha sido firmado por la repre-
sentacion legal de la empresa y el comité de la misma.

Madrid, a 28 de noviembre de 2003.
(03/3.247/04)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 30 de enero de 2004, de la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro,
depdsito y publicacion de la revision salarial del convenio colec-
tivo del Sector de Industria Siderometaltrgica, suscrita por la
comision deliberadora del mismo (cddigo nimero 2803715).

Examinado el texto de la revision salarial del convenio colectivo
del Sector de Industria Siderometaldrgica, suscrita por la comision
deliberadora del mismo el dia 22 de enero de 2004, completada
la documentacion exigida en el articulo 6 del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo; en el Decre-
to 61/2003, de 21 de noviembre, por el que se establece el nimero
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y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid,
y en el articulo 11 del Decreto 227/2003, de 24 de noviembre,
por el que se modifican parcialmente las estructuras de las dife-
rentes Consejerias de la Comunidad de Madrid, esta Direccion
General

RESUELVE

1.° Inscribir dicha revision salarial en el Registro Especial de
Convenios Colectivos de esta Direccion y proceder al correspon-
diente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 30 de enero de 2004.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

Acta de la comision deliberadora del convenio colectivo
para la Industria del Metal de la Comunidad de Madrid

Empresarial

Titulares:

Don J. Miguel Guerrero Sedano (AECIM), DNI 9.707.677.
Don Vicente Garcia Jiménez (AECIM), DNI 1.721.690.

Dofia Ana Martinez Jaraiz (AECIM), DNI 8.030.667.

Don Serapio Calvo Miguel (AECIM), DNI 1.968.870.

Don José Carlos Fernandez Castro (AECIM), DNI 51.894.514.
Don Federico Tarin Marin (AECIM), DNI 51.562.261.

Don Julio Gémez Garreta (ADEMI), DNI 1.474.655.

Don Vicente Ribera Peris (ACEM), DNI 19.781.552.

Don Apolo Ferragut Gémez (ACEM), DNI 1.566.674.

Don Ramiro Blanch Cortés (ACEM), DNI 50.013.629.

Don Agustin Montes Antén (UNICEM), DNI 51.654.563.

Don Carlos Izquierdo Velilla (AICA), DNI 17.818.964.

Don Rafael Jiménez Rabago (AEDHE), DNI 50.400.321.

Don Rafael Montoro Lopez (ASEFOSAM), DNI 2.104.849.
Don José Pey Casanova (ACENOMA), DNI 358.897.

Suplentes:

Don José Maria Carriéon Cafiamero (AECIM), DNI 972.325.
Don Carlos Gonzalez Lopez (AICA), DNI 10.041.964.

Don Angel L. Butragueno Nicolds (ACEM), DNI 70.023.748.
Don Rafael del Rio Marin (ACEM), DNI 978.261.

Don Félix Pérez Pardo (ACEM). DNI 721.978.

Don José C. Diaz Lépez (AEDHE), DNI 3.735.829.

Don Gonzalo Mazariegos de la Serna (UNICEM), DNI 16.788.172.

Sindical

Titulares:

Don Antonio Herrero Colado (CC OO), DNI 50.927.740.

Dona Josefa Hermo Insua (CC OO), DNI 33.212.210.

Don Jests Chamorro Fernandez (CC OO), DNI 1.360.528.
Don César Fiz Herrera (CC OO), DNI 70.557.196.

Don José Maria Girén Téllez (CC OO), DNI 264.920.

Don Justo César Rivas Miguelsanz (CC OO), DNI 51.970.187.
Dofia Carmen Munoz Alcalde (CC OO), DNI 8.959.210.

Don Carlos Hernando Herranz (CC OO), DNI 50.931.799.
Don Tomas Martinez Piia (UGT), DNI 2.040.445.

Don Jests Alcala Merino (UGT), DNI 51.871.158.

Don José Moran Garcia (UGT), DNI 2.064.999.

Don Juan C. Rodriguez Alfonso (UGT), DNI 52.094.181.

Don Francisco Martinez Ortega (UGT), DNI 25.888.269.

Don Clemente de la Casa Diaz (UGT), DNI 2.058.699.

Suplentes:

Don Angel Julio Garcia Varea (UGT), DNI 785.050.
Don Sebastian Puertas Alcahud (UGT), DNI 666.238.

Asesores

Don Angel Sanchez Fresneda (AECIM), DNI 5.493.937.

Don Carlos Jacob Sanchez (AECIM), DNI 5.342.936.

Dona Isabel Martinez del Barrio (AECIM), DNI 16.782.951.
Don Pablo Jiménez Morchén (ACEM), DNI 1.814.997.

Don Diego Ribera Sanchis (ACEM), DNI 835.340.

Don Roman Ortega Salceda (CC OO), DNI 51.970.187.

Don Manuel Moya Serrano (CC OO), DNI 25.921.264.

Don Antonio Torres Conde (CC OO), DNI 1.117.197.

Dona Alicia Vilares Morales (CC OO), DNI 50.721.195.

Don Agustin Martin Martinez (CC OO), DNI 2.203.417.

Dona Lidia Mora Martinez (UGT), DNI 11.835.486.

Don Sotero Organero Vélez (UGT), DNI 3.798.321.

Dofia Beatriz Montalvo Caracena (UGT), DNI 50.445.154.

En Madrid, a las once horas del dia 22 de enero de 2004, en
los locales de AECIM, calle Principe de Vergara, nimero 74, pri-
mero derecha, se retne la comisién deliberadora del convenio
colectivo para la Industria Siderometaltrgica de la Comunidad
de Madrid, con asistencia de los sefiores resenados anteriormente,
para proceder a la revision del convenio vigente para el afio 2004.

Se adoptan los siguientes

ACUERDOS

Primero.—De acuerdo con lo establecido en los puntos 7 y 8
del articulo 4 del convenio, procede realizar actualizacion salarial
de 0,2 por 100 para el ano 2004, debido a que el IPC real de 2003
(2,6 por 100), mas el 0,4 por 100 es superior a la subida ya aplicada
del 2,8 por 100. Dicha actualizacién no tiene cardcter retroactivo.

Segundo.—De conformidad con lo establecido en el punto 7
del articulo 4, las tablas salariales actualizadas al 31 de diciembre
de 2003 se incrementan en el 2,8 por 100. Incremento que corres-
ponde al IPC previsto por el Gobierno para el afio 2004 (2 por
100) més un 0,8 por 100.

Se adjuntan dichas tablas salariales para el afio 2004.

Tercero.—Se reproducen las cantidades tituladas por carencia
de incentivo pactadas para el afio 2004, que figuran en el articulo 14
del convenio, que ascienden a:

— Peodn: 1,08 euros.

— Especialista: 1,11 euros.

— Oficial de tercera: 1,15 euros.
— Oficial de segunda: 1,28 euros.
— Oficial de primera: 1,29 euros.

Cuarto.—Fl salario base para el célculo de pluses del ano 2004
que figura en el articulo 35 del convenio es el resultado de incre-
mentar la tabla base para célculo de pluses del ano 2003 en los
mismos porcentajes que las tablas salariales. La cuantia del
ano 2004 aparece recogida en la correspondiente columna de las
tablas salariales que se adjuntan.

Quinto.—La cuantia del quinquenio, que figura en el articulo 39
del convenio, se incrementa en el mismo porcentaje que las tablas
salariales. Dicha cuantia figura en la correspondiente columna de
las tablas salariales que se adjuntan.

Sexto.—El plus de kilometraje recogido en el articulo 43 del
convenio queda establecido en 0,17 o la cantidad que establezca
Hacienda como exenta de tributacion.

Séptimo.—Las dietas y medias dietas recogidas en el articulo 44
del convenio se incrementan en los mismos porcentajes que las
tablas salariales, quedando fijadas para el afio 2004 en las siguientes
cuantias:

— Dietas para desplazamientos de uno a siete dias: 32,45 euros.

— Dietas para desplazamientos superiores a siete dias:
25,96 euros.

— Media dieta: 6,66 euros.

En la actividad de tendidos de lineas eléctricas y electrificacion
de ferrocarriles queda fijada la dieta completa en 25,96 euros y
la media dieta en 6,66 euros.

Octavo.—De acuerdo con lo establecido en el articulo 47 del
convenio, la jornada de trabajo para el afio 2004 serd de 1.764
horas de trabajo efectivo.

Noveno.—Respecto al articulo 27, como ya se hizo desde el 1
de enero de 2003, se unifica el salario base y el plus de convenio
en una sola columna, denominada salario de convenio.

Décimo.—Remitir dicha acta y nuevas tablas a la Direccion
General de Trabajo de la Consejeria de Trabajo de la Comunidad
de Madrid para que proceda al oportuno tramite de registro y
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Sin mds asuntos que tratar se levanta la sesion a las doce horas
del dia de la fecha.
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TABLAS SALARIALES ANO 2004

TABLAS TABLA BASE
CALCULO DE
Salario de Percepcion
CATEGORIAS Convenio dia am?al 2004 2004
€ € € €
PERSONAL OBRERO.
Oficial de 12. 29,89 12.703,25 18,05 15,07
Oficial de 22. 28,96 12.308,00 18,01 14,77
Oficial de 32. 28,10 11.942,50 17,61 14,40
Especialista. 27,88 11.849,00 17,61 14,32
Mozo especialista almacén. 27,88 11.849,00 17,61 14,32
Peén. 26,94 11.449,50 16,71 14,01
Pinche 17 arios. 21,26 9.035,50 0,00 9,27
Pinche 16 afos. 18,46 7.845,50 0,00 8,87
(* ) APRENDICES (Art. 18 bis)
Primer afio 16,72 7.106,00 0,00 8,72
Segundo afio 18,04 7.667,00 0,00 9,39
Mayor de 21 afios: salario Oficial de 32
(* ) La retribucion salarial fijada equivale al 100% del tiempo de trabajo efectivo. No obstante esta cantidad se podra reducir
en proporcion al tiempo dedicado a la formacion teérica.

TABLAS SALARIALES ANO 2004

TABLAS TABLA BASE
CALCULO
QUINQUENIO PLUSES
CATEGORIAS Salario Convenio Percepcioén 2004 2004
mes anual
€ € € €
PERSONAL SUBALTERNO.
Listero. 902,79 12.639,06 17,67 444 23
Almacenero. 886,53 12.411,42 17,56 439,59
Chofer motociclo. 875,68 12.259,52 17,40 435,37
Chofer turismo. 935,20 13.092,80 17,93 453,81
Chofer camion. 946,72 13.254,08 18,13 458,69
Pesador basculero. 875,68 12.259,52 17,25 432,76
Guarda Jurado. 875,69 12.259,66 17,09 430,39
Vigilante. 875,69 12.259,66 17,04 429 53
Cabo de guardas. 923,75 12.932,50 17,86 450,45
Ordenanza. 875,68 12.259,52 17,00 428,33
Portero. 875,68 12.259,52 17,00 428,33
Conserje. 908,22 12.715,08 17,73 445 90
Enfermero. 880,40 12.325,60 17,04 430,20
Dependiente principal economato 902,79 12.639,06 17,67 44423
Dependiente auxiliar economato 875,69 12.259,66 17,09 430,38
Telefonista. 875,69 12.259,66 17,09 430,38
Aspirante y botones 17 afios. 583,52 8.169,28 0,00 269,73
Aspirante y botones 16 afos. 551,54 7.721,56 0,00 265,18
PERSONAL ADMINISTRATIVO.
Jefe de 12. 1.177,73 16.488,22 21,25 547,32
Jefe de 22. 1.091,68 15.283,52 20,40 520,14
Oficial de 12 y vigjante. 1.001,43 14.020,02 19,29 487,03
Oficial de 22. 932,67 13.057,38 18,50 463,41
Auxiliar. 891,26 12.477,64 17,59 440,87
PERSONAL DE INFORMATICA.
Analista. 1.177,73 16.488,22 21,25 547,32
Programador. 1.091,68 15.283,52 20,40 520,14




Pag. 56

MARTES 24 DE FEBRERO DE 2004

B.O.C.M. Nam. 46

TABLAS TABLA BASE
CALCULO
QUINQUENIO PLUSES
CATEGORIAS Salario Convenio Percepcién 2004 2004
mes anual
€ € € €
Operador. 1.001,43 14.020,02 19,29 487,03
Codificador. 932,67 13.057,38 18,50 463,41
Perforista. 891,26 12.477,64 17,59 440,87
TECNICOS DE OFICINA.
Delineante proyectista dibujante. 1.105,06 15.470,84 20,66 526,42
Delineante 12 proyectista y fotégrafo. 1.001,43 14.020,02 19,29 487,03
Delineante de 22. 932,67 13.057,38 18,50 463 41
Calcador. 891,26 12.477,64 17,59 440,87
Reproductor fotografico. 891,26 12.477,64 17,59 440,87
Reproductor de planos. 875,68 12.259,52 17,00 428,33
Archivero bibliotecario. 932,67 13.057,38 18,50 463,41
Auxiliar. 891,26 12.477 64 17,59 440,87
PERSONAL DE LABORATORIO.
Jefe de Laboratorio. 1.214,71 17.005,94 21,63 559,36
Jefe de seccion. 1.093,86 15.314,04 20,33 518,72
Analista de 12, 984,68 13.785,52 19,06 479,98
Analista de 22, 894,60 12.524,40 18,06 450,11
Auxiliar. 891,26 12.477 64 17,59 440,87
ASPIRANTES ADMINIST..,TECNICOS DE OFICINA, DE LABORATORIO Y ORGANIZACION DEL TRABAJO
Aspirante de 17 afios. 653,22 9.145,08 0,00 279,64
Aspirante de 16 afios. 553,55 7.749,70 0,00 265,45
PERSONAL ORGANIZACION DEL TRABAJO.
Jefe de organizacion de 12. 1.120,46 15.686,44 20,66 528,64
Jefe de organizacion de 22, 1.091,68 15.283,52 20,40 520,14
Técnico de organizacion de 12, 1.001,43 14.020,02 19,29 487,03
Técnico de organizacién de 22, 932,67 13.057,38 18,50 463,41
Augxiliar de organizacion. 894,60 12.524,40 18,06 450,11
TECNICOS DE TALLER.
Jefe de Taller. 1.218,22 17.055,08 21,19 551,65
Maestro de taller. 1.055,25 14.773,50 19,51 498,50
Maestro de taller de 2°. 1.043,32 14.606,48 19,29 493,01
Contramaestre. 1.055,25 14.773,50 19,51 498,52
Encargado. 956,68 13.393,52 18,39 464,83
Capataz espec. y pedn ord. 921,07 12.894,98 17,56 444 45
PERSONAL TECNICO TITULADO.
Ingeniero y arquitecto titulado. 1.478,84 20.703,76 24,38 646,54
Peritos y aparejadores. 1.396,21 19.546,94 23,48 618,34
Peritos aparejadores (1). 1.428,08 19.993,12 23,81 628,78
Ayudante técnico sanitario (SME). 1.179,64 16.514,96 23,48 587,48
Maestros Industriales. 1.072,64 15.016,96 20,08 511,83
Graduados sociales. 1.164,84 16.307,76 21,19 544 04
Maestros ensefianza primaria. 1.001,43 14.020,02 19,29 487,03
Maestros ensefianza elemental. 932,67 13.057,38 18,50 463 41
Practicantes. 974,71 13.645,94 18,92 476,78

( 1) Cuando tienen responsabilidad tecnica , por no existir ingeniero y no ser precisa la direccidn facultativa de éstos.

(03/4.824/04)
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Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 5 de febrero de 2004, de la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro,
depdsito y publicacion de la revision salarial del convenio colec-
tivo del Sector de Limpieza de Edificios y Locales, suscrita por
la comision paritaria del mismo (c6digo nimero 2802585).

Examinado el texto de la revision salarial del convenio colectivo
del Sector de Limpieza de Edificios y Locales, suscrita por la comi-
sioén paritaria del mismo, el dia 16 de enero de 2004, completada
la documentacion exigida en el articulo 6 del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo; en el ar-
ticulo 12 del Decreto 61/2003, de 21 de noviembre, por el que
se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la
Comunidad de Madrid, y en el articulo 11 del Decreto 227/2003,
de 24 de noviembre, por el que se modifican parcialmente las
estructuras de las diferentes Consejerias de la Comunidad de
Madrid, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicha revision salarial en el Registro Especial de
Convenios Colectivos de esta Direccion y proceder al correspon-
diente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicaciéon del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 5 de febrero de 2004.—EIl Director General de Tra-
bajo, Javier Vallejo Santamaria.

ACTA COMISION PARITARIA

En Madrid, siendo las diez horas del dia 16 de enero de 2004,
se retnen: Don Andrés Arribas Chaves, don Javier Blanco Belda
(representante de la Asociacion de Empresarios de Limpieza de
Madrid y de la Asociacién Profesional de Empresas de Limpieza),
don Mariano Hernandez Hidalgo (representante de la Federacion
Regional de Actividades Diversas del Sindicato de CC OO), y
don Manuel Diaz Fernandez y donia Marfa Carmen Solera Vivas
(representantes de la Federacion Regional de Servicios de Madrid
del sindicato Unién General de Trabajadores), todos ellos debi-
damente facultados y como miembros de la comisién paritaria
del convenio colectivo para el Sector de empresas dedicadas a
la actividad de Limpieza de Edificios y Locales de Madrid y su
Provincia, con vigencia de 1 de enero de 2002 al 31 de diciembre
de 2004.

El objeto de la reunion es la revision y actualizacién de la tabla
salarial del afo 2004, conforme a la cldusula de revision pactada
en el convenio colectivo, la cual se adjunta como anexo.

De igual forma, se acuerda su remision a la autoridad laboral
para su publicacion.

No habiendo mas asuntos de qué tratar, se levanta la sesion,
a las once horas del dia expresado al principio, firmando todos
los reunidos este acta y tablas salariales en prueba de conformidad.

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2004

SALARIO BASE PLUS CONVENIO RETRIBUCION

EUROS/MES| EUROS/DIA] EUROS/MES EUROS/DIA] ANUAL EUROS
GRUPO 1° DIRECTIVOS Y TECNICOS
Director 1.047,46 144,61 17.881,05
Jefe Departamento o Servicio 980,96 142,35 16.849,65
Titulado Grado Superior 845,14 137,75 14.743,35
Titulado Grado Medio 801,87 136,29 14.072,40
IGRUPO 2° ADMINISTRATIVOS
Jefe Administrativo 846,41 137,79 14.763,00
Cajero 771,29 135,24 13.597,95
Oficial 1* Administrativo 748,16 134,46 13.239,30
Oficial 2* Administrativo 704,82 132,98 12.567,00
Auxiliar Administrativo 661,46 131,52 11.894,70
Aspirante Administrativo 504,89 126,21 9.466,50
Telefonista 648,52 131,08 11.694,00
Cobrador 648,52 131,08 11.694,00
GRUPO 3° MANDOS INTERMEDIOS
Encargado General 845,14 137,75 14.743,35
Supervisor o Encaragdo de Zona 804,66 136,37 14.115,45
Supervisor o Encaragado de Sector 771,29 135,24 13.597,95
Encargado de Grupo o Edificio 22,59 4,37 12.293,76
Responsable de Equipo 20,42 4,29 11.267,76
GRUPO 4° SUBALTERNOS
Ordenanza 613,16 129,89 11.145,75
Almacenero 613,16 129,89 11.145,75
Listero 613,16 129,89 11.145,75
Vigilante 613,16 129,89 11.145,75
Botones 431,40 123,71 8.326,65
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SALARIO BASE PLUS CONVENIO RETRIBUCION
EUROS/MES| EUROS/DIA] EUROS/MES EUROS/DIA] ANUAL EUROS
GRUPO 5° PERSONAL OBRERO
Especialista 22,59 4,37 12.293,76
Pedn Especializado o Cristalero Especializado 20,42 4,29 11.267,76
Conductor-Limpiador 23,46 4,39 12.699,60
Limpiador/a 20,17 4,27 11.144,64
GRUPO 6° OFICIOS VARIOS
Oficial 22,58 4,36 12.284,64
Ayudante 20,42 4,29 11.267,76
Peén 20,17 4,27 11.144,64
Plus de domingos y festivos: 15,53.
Plus de guarderias y escuelas infantiles: 19,91.
(03/4.812/04)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 5 de febrero de 2004, de la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro,
depdsito y publicacion de la revision salarial del convenio colec-
tivo del Sector de Industrias Transformadoras de Plasticos, sus-
crita por la comisién mixta del mismo (cédigo nimero 2803155).

Examinado el texto de la revision salarial del convenio colectivo
del Sector de Industrias Transformadoras de Plasticos, suscrito
por la comisién mixta del mismo, el dia 19 de enero de 2004,
completada la documentacién exigida en el articulo 6 del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depoésito de
convenios colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo;
en el articulo 12 del Decreto 61/2003, de 21 de noviembre, por
el que se establece el nimero y denominacion de las Consejerias
de la Comunidad de Madrid, y en el articulo 11 del Decre-
to 227/2003, de 24 de noviembre, por el que se modificacion par-
cialmente las estructuras de las diferentes Consejerias de la Comu-
nidad de Madrid, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicha revision salarial en el Registro Especial de
Convenios Colectivos de esta Direccion y proceder al correspon-
diente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 5 de febrero de 2004.—EIl Director General de Tra-
bajo, Javier Vallejo Santamaria.

ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA COMISION
MIXTA DEL XIII CONVENIO COLECTIVO
PARA LAS INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS
DE PLASTICOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

En Madrid, a 19 de enero de 2004.—Se retne la comision mixta
del XIII Convenio para las Industrias Transformadoras de Plasticos
de la Comunidad de Madrid, integrada por FIA-Unién General de
Trabajadores, FITEQA-Comisiones Obreras y “Tramaplast”, con
el fin de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 22 del
vigente convenio.

1. Se procede a la revision de las tablas salariales, de acuerdo
con el articulo 22 del XIII convenio colectivo que, después de
efectuados los cambios correspondientes, queda como sigue:

De acuerdo con el articulo 22 del convenio colectivo para las
Industrias Transformadoras de la Comunidad de Madrid, se cons-
tata que la variacién del IPC establecido por el Instituto Nacional

de Estadistica (INE) y registrado al 31 de diciembre de 2003,
respecto al 31 de diciembre de 2002 alcanza un incremento del 2,6
por 100, superando con ello la prevision del 2 por 100 del Gobierno
del IPC para el ano 2003, lo cual produce revision de la base
de célculo del salario minimo garantizado y del salario real del
exceso resultante, o sea del 0,6 por 100.

Dicha revision tendra caracter retroactivo, con efectos de enero
de 2003.

2. TABLA DEFINITIVA DE SALARIOS MINIMOS

GARANTIZADOS PARA 2003
Base de Calculo: SMG CON gnEn\?ISION DIFERENCIA
Grupo Afslglgo_oz ANO 2003 O’G%Z'E&ANO AN%Mgos
Profesional
€ € € €
Grupo | 10.872,83 11.155,52 11.220,76 65,24
Grupo Il 11.633,94 11.936,42 12.006,23 69,81
Grupo lll 12.612,50 12.940,43 13.016,10 75,67
Grupo IV 14.025,98 14.390,66 14.474,81 84,15
Grupo V 15.983,09 16.398,65 16.494,55 95,90
Grupo VI 18.701,31 19.187,54 19.299,75 112,21
Grupo VI 22.724,25 23.315,08 23.451,43 136,35
Grupo VI 28.813,07 29.562,21 29.735,09 172,88
De 16 y 17 afios 6.723,84 6.898,66 6.939,00 40,34

3. TABLA DE COMPLEMENTO
DE TRABAJO NOCTURNO PARA 2004

(No tiene efectos retroactivos para el aiio 2003 y es valida
para la entrada en vigor de la nueva tabla del XIV convenio)

ANO 2004
Grupo Cémputo:
Profesional
€
Grupo | 1,59
Grupol ll 1,69
Grupo lll 1,84
Grupo IV 2,05
Grupo V 2,33
Grupo VI 2,74
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ANO 2004
Grupo Cémputo:
Profesional
€
Grupo VII 3,31
Grupo VIII 4,21

A efectos de unificacion de criterios, salvo pactos individuales,
los pagos habituales son: dos (verano y Navidades) y medio (mar-
z0), es decir, 14,5 pagas al afio.

Reiteramos que la base de célculo de la antigiiedad estd con-
gelada, por lo cual queda excluido de los incrementos.

Y sin mds asuntos que tratar, y de comun acuerdo, se expide
el presente acta que es firmada por los representantes de las enti-
dades intervinientes.

En Madrid, a 19 de enero de 2004.—Por FIAT-UGT (fir-
mado).—Por FITEQA-CC OO (firmado).—Por “Tramaplast”
(firmado).

(03/4.814/04)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 5 de febrero de 2004, de la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro,
deposito y publicacion de la revision salarial del convenio colec-
tivo del Sector de Industria de la Madera, suscrita por la comision
negociadora del mismo (c6digo nimero 2802235).

Examinado el texto de la revision salarial del convenio colectivo
del Sector de Industria de la Madera, suscrita por la comision
negociadora del mismo el dia 29 de enero de 2004, completada
la documentacion exigida en el articulo 6 del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de convenios
colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en el ar-
ticulo 12 del Decreto 61/2003, de 21 de noviembre, por el que
se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la
Comunidad de Madrid, y en el articulo 11 del Decreto 227/2003,
de 24 de noviembre, por el que se modifican parcialmente las
estructuras de las diferentes Consejerias de la Comunidad de
Madrid, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicha revision salarial en el Registro Especial de
Convenios Colectivos de esta Direccion y proceder al correspon-
diente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 5 de febrero de 2004.—EIl Director General de Tra-
bajo, Javier Vallejo Santamaria.

ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO
PROVINCIAL DE LA MADERA
En Madrid, a 29 de enero de 2004, en el domicilio de FEMAMM,
en esta fecha, sede de las Comisiones del Convenio Regional de
la Madera de la Comunidad de Madrid, sito en la calle Sagasta,

numero 24, tercero izquierda, y siendo las dieciséis y treinta horas,
se reunen las personas que a continuacion se resefian en repre-
sentacion de las organizaciones patronales y sindicales.

Por CCOO:

Don José Luis Martinez.
Don Santiago Castro Parra.
Don Manuel Villar.

Don Pedro Arias Palomares.
Don Saturnino Castelao.

Por UGT:

Don Abel Montalvo.

Don Eduardo B. Espinosa.
Don Andrés Ollero Serrano.
Don Luis Diaz Fernandez.
Por AFAMID:

Dona Ana Isabel Hernandez.
Don Carlos Jiménez.
Don Luis Fernando Linares.

Por ACOMAT:

Don José Fernandez Moran.
Dona Soledad Villarrubia Martin.

Por APISMA:

Don Miguel Rodriguez Rojas.

Por Asoc. Aserradores:

Don Alain Lecoq.

Con el siguiente orden del dia:

Unico.—Revision de las tablas salariales del afio 2003.
Las partes acuerdan:

Primero.—Segun se establece en la Disposicion Adicional Unica
del IT Convenio Estatal de la Madera publicado el 24 de enero
de 2002 (“Boletin Oficial del Estado” numero 21), el incremento
salarial para el afio 2003 fue del 2,75 por 100, correspondiente
al IPC previsto por el gobierno para ese ejercicio (2 por 100)
mas el 0,75 por 100.

Asimismo, la citada disposicion establece como clausula de
garantia salarial la que a continuacion se transcribe:

“En caso de que el IPC real a 31 de diciembre de cada afo
fuese superior al IPC previsto por el gobierno para dicho periodo,
el exceso, si lo hubiere, se abonard en una sola paga en el mes
de febrero del ano siguiente.”

Habida cuenta que el IPC publicado por el gobierno, corres-
pondiente a 31 de diciembre de 2003, ha sido del 2,6 por 100,
corresponde la aplicacion de la citada clausula, por tanto:

Habra que abonar una paga el mes de febrero de 2004 con
la diferencia entre el IPC real y el IPC previsto por el Gobierno,
esto es, 2,6 — 2 = 0,6 por 100. Este 0,6 por 100 se aplicara
sobre la misma base de cdlculo que se aplico para el incremento
del 2003, esto es, tablas salariales del 2002. En caso de que el
trabajador hubiese permanecido en la empresa un tiempo inferior
a los doce meses, se prorrateara esta paga en funcion de los meses
de permanencia en la empresa.

Adjunto a esta acta se incluyen la actualizacion de las tablas
salariales 2003 ya actualizadas.

Igualmente se acuerda incrementar el 0,6 por 100 de la des-
viacion anteriormente mencionada a las dietas y medias dietas,
resultando que por el concepto de dieta se abonardn 26,21 euros
y 8,67 para el caso de medias dietas.

Segundo.—Las partes autorizan a don Abel Montalvo Vega al
registro de esta acta para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Y sin mds temas que tratar se da por finalizada la reunién el
dia 29 de enero de 2004.
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TABLA SALARIAL DIARIA DE MADERA ANO 2003
(Incluido el 0,6 por 100 del IPC del aiio 2003)

: Salario Total Anual Vator | Valor
Nivel CATEGORIAS Base Hora | Hora
dia 425 dias | Profesional| Extra
1 Encargado y Contramaestre 35,57 15.117,25 8,53 14,93
1 a i a H a - ’ N i T
2 St&;z:e%;figz;rzcﬁ trazador de 12, tupista de 12, tupidor de 1° de perchas 34,93 14.845,25 8,38 14,67
. | Aserrador Eéii‘: Qaleriéta, afilador de Serrerias de 1° pérchas o e I
3 7Mecénico montador de acordeones, y encargado de seccion. 34,26 14.560,50 8,22 14,39
Oficial de 1® no especificado en otros apartados, frazador de 2° | N
oficial de 12 de carpinteria, curvador de banco de 12, pelador de 12
4 tornero de 1° de toneleria, oficial preparador de acordeones 33,46 14.220,50 8,03 14,05
conductor mecdnico de 1° y modelista oficial de 2%.
Ajustador de 1?2 tonelerfa, Tonelero de 1* y Tonelero de 2* N ) )
. A . ) a
5 Oficial Aserrador de 1° de toneleria, oficial de Carreteria de 1 32,13 13.655,25 7.71 13.49

Oficial entarimador de 1%, modelista de hormas, oficial de perchas de 1
oficial de Acordeones de 1%, oficial de juguetes.

Oficial de 2* no especificado en otros apartados conductor de 2°, oficial tejedor de 1
somieres oficial de 2* de carpinteria, aserrador de 2°, tupista de 2*

machiembrador labrador regruesador, oficial curvador de 2* banco

oficial curvador de maquina, pelador de 2, lijador mueble curvado

tornero homo "CHARRIOT" mecanico de "charriot”, agujerador de peonzas
prensadoras y méaquinas pequefias, aserrador de circular

6 | aserrador de serreria de lefia, oficial de 1® montador de medu y junco 31,25 13.281,25 7,50 13,13
oficial de 1* brochas, y pinceles, oficial 1* torneria y textil, montador de 1* toneleria
fondeadores de 1°, personal de 1* maquinas seccién fondos

oficial de 2* marcos y molduras, oficial acuchillador y encerador

moldurista de entarimados, oficial de 1* de tapones, oficial de maquinas de hormas
oficial lijador tupidor de 22 perchas, afilador de 2° de acordeones,

oficial de 22 maquinas acordeones, oficial de 1° pintor decorador de juguetes.
Tornero de 2° de toneleria, aserrador 2* de tonelerfa, oficial 2 entarimador

7 | tupidor de tacones, oficial de 2* de acordeones, oficial de 2° de jugueteria 30,15 12.813,75 7,23 12,65
listero, almacenero, capataz y dependiente de economato.
Montador de somieres, oficial tejedor de 2® de somieres

medidor aserrador de 2° serrerias, oficial de 2* montador médula

oficial de 2° cesteria, oficial de 2* de brochas y pinceles
8 oficial montador de persianas, oficial de 2® tornerla textil, ajustador de 2° 29,51 12.541.75 7,08 12,39
toneleria, montador de 2® toneleria, fondeador de 2 tonelerfa
_ | personal de 2° maquinas toneleria, oficial de 2° carreteria, oficial de 2° embalajes. | I o ]
Ayudante de todos los grupos y subgrupos de la industria, trabajador lijador
9 montador de curvados, lijador de muebles en serie, agujereador de palanca 28,09 11.938,25 6,74 11,80
encerador, guarda, vigilante, ordenanza, portero y pesador.
10 | Mozo Especializado. 27,66 11.755,50 6,63 11,60
11 | Pe6ny Personal de ia limpieza. 27,22 11.568,50 6,53 11,43
12 | Formacion 3° afio < 18 afios. 19,39 8.240,75 465 8,14
13 | Formacién 2° afio < 18 afos. 17,21 7.314,25 413 7.23
44 | Formacion 1° afio < 18 afios. 17,10 7.267,50 4,10 7,18
15 | Formaci6n 3° afio > o = 18 afios. 26,68 11.339,00 6,40 11,20
16 | Formacién 2* afio > o = 18 afios. 23,91 10.161,75 573 10,03
417 | Formacién 1 afio > o = 18 afios. 21,143 8.980,25 5,07 8,87

TABLA DE EQUIVALENCIAS

SECCION DE CARPINTERIA BLANCA: Equiparados a carpinter(a de taller.

SECCION DE DUELAS Y DOMADOS: Equiparados a carpinteria mecdnica.

SECCION CARROCERIAS; Equiparados a carpinterfa de talter.

SECCION DE PINTURA: Equiparados a ebanisteria.

SECCION HERRERIA: Pufios, bastones, paraguas, pipas y similares, equiparados a ebanisteria.
SECCION BAULES Y MALETAS: Equiparados a carpinteria de taller.

SECCION POLEAS Y ATAUDES: Equiparados a carpinterla de taller, ebanisteria o serrerla mecanica segun la funcién que realicen.
SECCION DE TAPICERIA: Equiparados a ebanisteria.

SECCION BILLARES Y PIANOS: Equiparados a ebanisteria y carpinteria mecanica

SECCION TALLISTAS: Equiparados a ebanisterla.

SECCION LAPICES DE MADERA:Equiparados a carpinteria de taller.
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TABLA SALARIAL MENSUAL DE MADERA ANO 2003
(Incluido el 0,6 por 100 del IPC del aiio 2003)

Valor Valor

CATEGORIAS Ms::\rlfggﬁ TﬂEA;QSNEUSAL Hora Hora

Profesional Extra

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe Administrativo 1.44800 | 20.272,00 11,44 20,02

Oficial 2| 1.059,75 | 1483650 | 837 1465

Oficial 22 | o738 | 1326304 7,48 13,09

Auxilar 846,47 11.850,58 6,69 11,71

Aspirante mayor de 18 afios 70519 |  9.872,66 5,57 975

Aspirante de 17 afios 604,23 | 845922 477 | 835
Aspirante hasta 17 afios | 494,94 6.929,16 3,91 684 |

Viajante Corredor de Plaza 961,61 13.462,54 7,60 13,30
Dependiente 851,57 11.921,98 6,73 1178

Botones de 17 afios 588,06 8.232,84 465 | 814
Botones de 16 afios 494,94 6.929.16 3,91 6,84
 TECNICOS A " "

Jefe de Talleres 1.448,00 20.272,00 11,44 20,02

Proyectista 1.44800 |  20.272,00 11,44 20,02
Delineante 1.04428 | 1461992 8,25 1444

Auxiliar analista y calcador 842,39 | 1179346 6.66 11,66

~ TECNICOS B I

Doctor Ingeniero 1.875,91 26.262,74 14,82 25,94

 Titulado Superior 1.875,91 2626274 | 14,82 2594
Ingeniéro Técniicrb Grado Medio 1.448,00 R "20.272,00 11,44 20,02‘ N
~ TECNICOS C ' " o

Jefe de Organizaciéon 12 1.448,00_4 20.272,00 11,44 20,02

Jefe de Organizacion 2 1.29050 |  18.067.00 10,20 1785
 Técnico de Organizacion 1° | 1.06089 | 1485246 838 | 1467
Técnico de Organizacion 22 947,48 |  13.264,72 749 | 1311 |
| Auxiliar de Organizacion | 8az3s 1179332 | 666 | 1166
| Enfermera Titulada 886,87 1241648 | 701 | 1227
'Ayudante Técnico Sanitario 1.007,94 | 1411116 796 | 1393



Pag. 62 MARTES 24 DE FEBRERO DE 2004 B.O.C.M. Num. 46
REMATANTES Y ASERRADORES ANO 2003
TABLA SALARIAL DIARIA
(Incluido el 0,6 por 100 del IPC del aiio 2003)
Rem maDERA | S22 | rotar Anual valor Valor
Base Hora Hora
Nivel CATEGORIAS Nivet dia 425 dias Profesional Extra
| | Encargados y contramaestres 5 32,13 13.655,25 7,71 13 49
} 7!1 Encar;;ados de seccion y jefes dé"cuadrilla ' 67 31 25 e 13.2871,25 7;0 13 13
Conductores de cam;c;;§77Capataces Aﬁ[z;dores -
i Aserradores de 12, Galeristas de 12, especialistas de 7 30,15 12.813.75 723 12,65
_ secaderos, Conductores de 12, Carreteros
y Guardas mayores
Taladores, tractoristas, Medidores, Maqi:inistas, N
Fogoneros, Aserradores de sierra circular
: iV Capataces de peones especialistas, 8 : 29,51 12.541,75 7,08 12,39
: :: Conductores de segunda, Conductores de turismo
Guardas vigilantes, Porteros y Aserradores de 22
Sobreguardas, Tronzadores, Mecanicos,
v Motosierristas, Cablistas, Ayudantes de aserradores s 28,09 11.938.25 6.74 11.80
Capataces de peones, Listeros, Aimaceneros,
Pesadores, Basculeros y Ordenanzas
V1. | Especialista ganchero Arrastradoes y l;eones especiales 10 7 27,66 11.755,50 6,63 11 éO_
Vi Peor;es y Personal de ||mp|eza RE| 27,22 1156850 : 653 ) 71@
~-~;m _Formacmn 2° afio < 18 afos, E;{ones y recadero de 17 afios 13 17,21 - 731425 B 413 - 1_23_
Formacién 1° afto < 18 afios, Botones y recadero de 16 afos 14 17,10 7.267,50 4,10 7.18
| Formacién 3* afto > 18 afios 15 26,68 1134111 | 6,40 11,20
IX | Formacién 2° afio > 18 afios 7 16 2391 10.161,94 5,73 10,03
| Formacion 1° afio > 18 aftos 17 21,13 8.980,35 5,07 8,87
TABLA SALARIAL MENSUAL
Rt PERSONAL ADMINISTRATIVO MADERA g 1 NSTPRNY S Ll A
R : o Base ! : Hora Hora
Ni\)el CATEGORIAS CATEGORIAS Mensual 8 14 meses Prof. Extra
X1 Ingenieros .Doctor Ingeniero-. 1.587,97 22.231,60 12,55 21,96
X1 | Peritos ) o ‘ingeniero Tecnico 1.371,28 | 19.197.93 | 1083 | 1895
Xt | Jete e oficina. B Jefo administrativo 131233 | 1837260 | 1037 | 1815
XHit .| Oficial de primera admmlstranvo - - Oficial 42 admiinistrativo 1 059 75 14.836,50 8 37 14 65
XIV | Oficial de segunda administrativo ' ?Oﬁciél > ;E;Hs;;n—v& 947,36 | 1326304 | 748 | 1309
XV Viajante y Corredor de plaza ) Vlajante ' 961,61 | 13.462,54 7.6 60 7 13 30
Vi Auxiliares admlnlstratlvos 7A7s;nrantes mayores de 18 afios Ausiliar 8;"6,47 11.850.;8V 6.69 7 1171
Telefonistas y Mecanografas
Xvil Auxuhares adAr-\'1-inistraitivos menores de 1; afos Aspirante > 18 afios 705 1 9 775 7é72v66 75 57 9 75
L Aspirante <18 afios | 604,23 | 845922 | 477 | 835
*

Para nuevas contrataciones

(03/4.825/04)
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Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 9 de febrero de 2004, de la Secretaria General
Técnica, por la que se acuerda publicar la notificacion de la
Orden 9709/2003, de 4 de diciembre, de la Consejeria de Empleo
y Mujer, por la que se desestima el recurso de reposicion inter-
puesto por dofia Carmen Escaso, en nombre y representacion
de la empresa “Escaso & Asociados, Sociedad Limitada Labo-
ral”, contra la Orden 2509/2002, de 17 de junio, de la Consejeria
de Trabajo.

Intentada sin efecto la notificacion de Orden 9709/2003, de 4
de diciembre, de la Consejeria de Empleo y Mujer, por la que
se desestima el recurso de reposicion presentado por dofia Car-
men Escaso, en nombre y representacion de la empresa “Escaso
& Asociados, Sociedad Limitada Laboral”, contra la
Orden 2509/2002, de 17 de junio, de la Consejeria de Trabajo;
procede su publicacion a los efectos previstos en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

«Visto el recurso de reposicion presentado por dona Carmen
Escaso, en nombre y representacion de la empresa “Escaso & Aso-
ciados, Sociedad Limitada Laboral”, contra la Orden 2509/2002,
de 17 de junio, de la Consejeria de Trabajo, por la que se deniega
la peticion de subvencion realizada al amparo de la Orden Minis-
terial de 29 de diciembre de 1998, que establece las bases regu-
ladoras para la concesion de ayudas y subvenciones publicas con
cargo al programa “Desarrollo de la Economia Social”, modificada
por la Orden Ministerial de 4 de septiembre de 2000, se constatan
los siguientes

HECHOS

Primero

Con fecha 17 de abril de 2002 la empresa “Escaso & Asociados,
Sociedad Limitada Laboral”, solicitd la concesion de subvencion
al amparo de la Orden citada en el encabezamiento.

Segundo

Seguidos los tramites legales oportunos, con fecha 11 de julio
de 2002 fue notificada la Orden 2509/2002, de 17 de junio, de
la Consejeria de Trabajo, por la que se deniega la peticion de
subvencion realizada por la mercantil “Escaso & Asociados, Socie-
dad Limitada Laboral”, por presentacion de la solicitud fuera de
plazo.

Tercero

Contra dicha Orden se ha deducido escrito de recurso, pre-
sentado con fecha 22 de julio de 2002, en tiempo y forma, en
el que se pone de manifiesto como causa basica de impugnacion
que la sociedad se escriturd el 20 de julio de 2001, pero no fue
debidamente registrada en el Registro Mercantil, por motivos de
subsanaciones en el Registro de Sociedades Laborales de la Comu-
nidad de Madrid, hasta el ano 2002.

Cuarto

Por la Direccion General de Trabajo se emite informe en relacion
con el recurso interpuesto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero

La competencia para resolver el recurso de reposicion inter-
puesto corresponde al Consejero de Empleo y Mujer de la Comu-
nidad de Madrid, de acuerdo con lo que se establece en el ar-
ticulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero; en el articulo 41.g) de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de

Madrid, y en el Decreto 61/2003, de 21 de noviembre, por el que
se modifica la denominacion y estructura de las Consejerias.

Segundo

El recurrente alega que la sociedad se escriturd el 20 de julio
de 2001, pero no fue debidamente registrada en el Registro Mer-
cantil, por motivos de subsanaciones en el Registro de Sociedades
Laborales de la Comunidad de Madrid, hasta el ano 2002.

Con carécter general, la denegacion de la subvencion se apoya
en el apartado 4 del articulo 3 de la Orden de 29 de diciembre
de 1998, en su redaccidon dada por la Orden de 24 de noviembre
de 1999, el cual establece que “las solicitudes deberan ser pre-
sentadas, en todo caso, antes del dia 15 de diciembre de cada
afio (...)”, teniendo en cuenta que segun la citada normativa la
fecha de alta en la Seguridad Social determina el momento del
nacimiento del derecho a la ayuda.

En el presente caso, puesto que el alta en la Seguridad Social
de los socios por los que se solicita la subvencion se produjo el 1
de octubre de 2001, el plazo para la presentacion de la solicitud
expiraria el 15 de diciembre de 2001, pero el recurrente presentd
la solicitud el 17 de abril de 2002, estando, por tanto, fuera del
plazo establecido al efecto.

Asimismo, en relacion con la alegacion formulada, el recurrente
no acredita en forma alguna las subsanaciones aducidas que supues-
tamente se produjeron con motivo de la inscripcion de la sociedad
en el Registro de Sociedades Laborales, mientras que, por el con-
trario, de la documentacion aportada podemos constatar que la
escritura de constitucion de la Sociedad Laboral se produjo en
fecha 20 de julio de 2001, lo que no impediria la presentacion
de la solicitud de ayuda con anterioridad al 15 de diciembre de 2001,
maxime cuando la subvencion se solicita por altas en la Seguridad
Social de los socios realizadas el 1 de octubre de 2001. Asimismo,
hay que tener en cuenta que, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 5.1.b) de la Orden de 29 de diciembre de 1998, las
solicitudes deberan ir acompanadas, entre la documentacion exi-
gida, con el original o la fotocopia compulsada, de la escritura
o acta de constitucion de la entidad. Por todo ello, la alegacion
del recurrente no desvirtia la validez de la Resolucion impugnada
resultando esta ultima ajustada a derecho.

En conclusion, los plazos en los procedimientos obligan a los
interesados y deben respetarlos como exige el articulo 47 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y la empresa “Escaso & Asociados, Sociedad Limitada
Laboral”, incumple lo dispuesto en el articulo 3 de la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 24 de noviembre
de 1999, en relacion con el articulo 4.4 del Decreto 76/1993, de 26
de agosto, por el que se aprueba el Reglamento para la concesion de
ayudas y subvenciones publicas, al presentar dicha solicitud fuera
del plazo establecido para ello, por todo lo cual procede desestimar
esta alegacion.

Vista las disposiciones legales citadas y demds concordantes y
de general aplicacion,

DISPONGO

Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por dofia Carmen
Escaso, en nombre y representacion de la empresa “Escaso & Aso-
ciados, Sociedad Limitada Laboral”, contra la Orden 2509/2002, de 17
de junio, de la Consejeria de Trabajo, por la que se deniega la
peticion de subvencion, que, en consecuencia, se confirma.»

Lo que se notifica, significindole que la Orden transcrita agota
la via administrativa, y que contra la misma procedera, en su caso,
recurso contencioso-administrativo, a interponer en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de
la presente notificacion, ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, de conformidad con lo establecido
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos.
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Madrid, a 9 de febrero de 2004.—La Secretaria General Técnica,
Rosario Jiménez Santiago.

(03/5.039/04)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 9 de febrero de 2004, de la Secretaria General
Técnica, por la que se acuerda publicar la notificacion de la
Orden 9828/2003, de 17 de diciembre, de la Consejeria de
Empleo y Mujer, por la que se desestima el recurso de alzada
presentado por don Paul Adam Stein, en nombre y represen-
tacion de la empresa “Virtual Bussines Properties, Sociedad
Limitada”, contra la Resolucién de 11 de julio de 2003, de la
Consejeria de Trabajo.

Intentada sin efecto la notificacion de la Orden 9828/2003, de 17
de diciembre, de la Consejerfa de Empleo y Mujer, por la que
se desestima el recurso de alzada presentado por don Paul Adam
Stein, en nombre y representacion de la empresa “Virtual Bussines
Properties, Sociedad Limitada”, contra la Resolucion de 11 de
julio de 2003, de la Consejeria de Trabajo; procede su publicacion
a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

«Visto el recurso de alzada interpuesto por don Paul Adam
Stein, en nombre y representacion de la empresa “Virtual Bussines
Properties, Sociedad Limitada”, contra la Resolucion de 11 de
julio de 2003, de la Consejeria de Trabajo, por la que se declara
el desistimiento a la solicitud de subvencidon formulada por la
recurrente al amparo de la Orden 165/2003, de 27 de enero, de
la Consejeria de Trabajo, por la que se establece el programa
de fomento del empleo estable en la Comunidad de Madrid para
el afio 2003, se constatan los siguientes:

HECHOS

Primero

Con fecha 9 de mayo de 2003 se presenta solicitud de ayudas
por don Paul Adam Stein, en nombre de la empresa “Virtual
Bussines Properties, Sociedad Limitada”, al amparo de la
Orden 165/2003, de 27 de enero, de la Consejeria de Trabajo.

Segundo

Con fecha 29 de mayo de 2003 se notifica por parte del érgano
instructor requerimiento de presentacion de documentacion que
debié acompanarse a la solicitud.

Tercero

El 10 de junio de 2003 se presenta por el solicitante una serie
de documentacion.

Cuarto

Seguidos los tramite procedentes se dicta la resolucion citada
en el encabezamiento, declarando el desistimiento del solicitante
a la solicitud presentada al amparo de Orden 165/2003, de 27
de enero, de la Consejeria de Trabajo, ya que no fue aportado
por el mismo la escritura de constitucion debidamente registrada
y sus posteriores modificaciones, documentacion de la empresa
que participa en la solicitante (escritura de constitucién y sus pos-
teriores modificaciones, vida laboral de la empresa del periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2002,
ultima declaracion del Impuesto de Sociedades), contratos de tra-
bajo o altas en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos,
informes de vida laboral, certificados de periodos de inscripcion
y memoria, incumpliendo el requerimiento formulado anterior-
mente.

Dicha resolucion fue notificada el 30 de julio de 2003, dedu-
ciéndose contra la misma recurso de alzada interpuesto por don
Paul Adam Stein, en nombre y representacion de la empresa “Vir-
tual Bussines Properties, Sociedad Limitada”, en tiempo y forma,
con fecha 1 de agosto de 2003, en el que se pone de manifiesto

como causa basica de impugnacion que se presentd toda la docu-
mentacion requerida.

Quinto

Se emite el preceptivo informe por la Direccion General de
Empleo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero

La competencia para resolver el recurso de alzada interpuesto
corresponde al Consejero de Empleo y Mujer de la Comunidad
de Madrid, de acuerdo con lo que se establece en el articulo 114
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun; en el articulo 41.g) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre,
de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, y
en el Decreto 61/2003, de 21 de noviembre, de la Presidenta de
la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y
denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.

Segundo

Una vez examinado el expediente se comprueba que a pesar
de haber sido requerido el solicitante para la presentacion de una
serie de documentacion, entre la que se encuentra la escritura
de constitucion debidamente registrada y sus posteriores modi-
ficaciones, documentacion de la empresa que participa en la soli-
citante (escritura de constitucion y sus posteriores modificaciones,
vida laboral de la empresa del periodo comprendido entre el 1
de enero y el 31 de diciembre de 2002, dltima declaracion del
Impuesto de Sociedades), contratos de trabajo o altas en el Régi-
men Especial de Trabajadores Auténomos, informes de vida labo-
ral, certificados de periodos de inscripciéon y memoria, tal no fue
aportada, incumpliendo lo establecido en el articulo 10 de la Orden
reguladora, el cual establece que a solicitud de subvencion debera
acompanarse la documentacion que figura en el Anexo IV de la
misma Orden. Por lo tanto, procede afirmar que el desistimiento
declarado por la resolucion recurrida de acuerdo con lo establecido
en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, es correcto, no pudiendo ser esti-
mado, por lo tanto, el presente recurso.

Vista las disposiciones legales citadas y demds concordantes y
de general aplicacion,

DISPONGO

Desestimar el recurso de alzada interpuesto por don Paul Adam
Stein, en nombre y representacion de la empresa “Virtual Bussines
Properties, Sociedad Limitada”, contra Resolucién de 11 de julio
de 2003, de la Consejeria de Trabajo que, en consecuencia, se
confirma.

Lo que se notifica, significindole que la Orden transcrita agota
la via administrativa, y que contra la misma procederd, en su caso,
recurso contencioso-administrativo, a interponer en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de
la presente notificacion, ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, de conformidad con lo establecido
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos.

Madrid, a 9 de febrero de 2004.—La Secretaria General Técnica,
Rosario Jiménez Santiago.

(03/5.040/04)
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Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 10 de febrero de 2004, de la Secretaria General
Técnica, por la que se acuerda publicar la notificacion de la
Orden 9821/2003, de 18 de diciembre, de la Consejeria de
Empleo y Mujer, por la que se desestima el recurso de alzada
interpuesto por don Carlos A. Lopez Fidalgo, contra la Reso-
lucién de 16 de julio de 2003, de la Consejeria de Trabajo.

Intentada sin efecto la notificacion de la Orden 9821/2003, de 18
de diciembre, de la Consejeria de Empleo y Mujer, por la que
se desestima el recurso de alzada presentado por Carlos A. Lépez
Fidalgo, contra la Resoluciéon de 16 de julio, de la Consejeria
de Trabajo; procede su publicacion a los efectos previstos en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

«Visto el recurso de alzada interpuesto por don Carlos A. Lépez
Fidalgo, en nombre propio, contra la Resolucién de 16 de julio
de 2003, de la Consejeria de Trabajo, por la que se declara el
desistimiento a la solicitud de subvencion formulada por la
recurrente al amparo de la Orden 165/2003, de 27 de enero, de
la Consejeria de Trabajo, por la que se establece el programa
de fomento del empleo estable en la Comunidad de Madrid para
el afio 2003, se constatan los siguientes

HECHOS

Primero

Con fecha 8 de mayo de 2003 se presenta solicitud de ayudas
por don Carlos A. Lépez Fidalgo, al amparo de la Orden 165/2003,
de 27 de enero, de la Consejeria de Trabajo.

Segundo

Con fecha 28 de mayo de 2003 se notifica por parte del 6rgano
instructor requerimiento de presentacion de documentacion que
debid acompanarse a la solicitud.

Tercero

Seguidos los tramite procedentes se dicta la resolucion citada
en el encabezamiento, declarando el desistimiento del solicitante
a la solicitud presentada al amparo de Orden 165/2003, de 27
de enero, de la Consejeria de Trabajo, ya que no fue aportada
por el mismo la documentacion requerida.

Dicha resolucién fue notificada el 28 de julio de 2003, dedu-
ciéndose contra la misma recurso de alzada interpuesto por don
Carlos A. Lopez Fidalgo, en nombre propio, en tiempo y forma,
con fecha 31 de julio de 2003, en el que se pone de manifiesto
como causa basica de impugnacién que no se realizd ningin
requerimiento.

Cuarto

Se emite el preceptivo informe por la Direccion General de
Empleo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero

La competencia para resolver el recurso de alzada interpuesto
corresponde al Consejero de Empleo y Mujer de la Comunidad
de Madrid, de acuerdo con lo que se establece en el articulo 114
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun; en el articulo 41.g) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre,
de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, y
en el Decreto 61/2003, de 21 de noviembre, de la Presidenta de
la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y
denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.

Segundo

El recurrente alega que no se realizd ninguin requerimiento.

Una vez examinado el expediente se comprueba que existe cédu-
la de notificaciéon de dicho requerimiento de fecha 28 de mayo
de 2003, firmada por dofia Edelmira Hidalgo, poniéndose, por
lo tanto, de manifiesto el incumplimiento de lo establecido en
el articulo 10 de la Orden reguladora, el cual establece que a
solicitud de subvencion debera acompanarse la documentacién que
figura en el Anexo IV de la misma Orden. Por lo tanto, procede
afirmar que el desistimiento declarado por la resolucién recurrida
de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en correcto,
no pudiendo ser estimado, por lo tanto, el presente recurso.

Vista las disposiciones legales citadas y demds concordantes y
de general aplicacion,

DISPONGO

Desestimar el recurso de alzada interpuesto por don Carlos A.
Lopez Fidalgo, en nombre propio, contra Resolucion de 16 de
julio de 2003, de la Consejeria de Trabajo que, en consecuencia,
se confirma.

Lo que se notifica, significindole que la Orden transcrita agota
la via administrativa, y que contra la misma procederd, en su caso,
recurso contencioso-administrativo, a interponer en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de
la presente notificacion, ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, de conformidad con lo establecido
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos.

Madrid, a 10 de febrero de 2004.—La Secretaria General Téc-
nica, Rosario Jiménez Santiago.

(03/5.037/04)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 10 de febrero de 2004, de la Secretaria General
Técnica, por la que se acuerda publicar la notificacion de la
Orden 9700/2003, de 4 de diciembre, de la Consejeria de Empleo
y Mujer, por la que se desestima el recurso de reposicion inter-
puesto por dona Antonia Zabalegui Garcia, contra la
Orden 2474/2002, de 12 de junio, de la Consejeria de Trabajo.

Intentada sin efecto la notificacion de la Orden 9700/2003, de 4
de diciembre, de la Consejeria de Empleo y Mujer, por la que
se desestima el recurso de reposicion interpuesto por dofla Antonia
Zabalegui Garcia, contra la Orden 2474/2002, de 12 de junio, de
la Consejeria de Trabajo; procede su publicacion a los efectos
previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

«Visto el recurso de reposicion presentado por dofia Antonia
Zabalegui Garcia, en nombre y representacion propio, contra la
Orden 2474/2002, de 12 de junio, del Consejero de Trabajo, por
la que se deniega la subvencion solicitada al amparo de lo dispuesto
en la Orden 673/2002, de 8 de marzo, de la Consejeria de Trabajo,
reguladora de las ayudas para compensar los gastos de Seguridad
Social de auténomos y socios trabajadores de Sociedades Laborales
y Cooperativas, se constatan los siguientes:

HECHOS

Primero

Con fecha 20 de mayo de 2002 dofia Antonia Zabalegui Garcia
presentd solicitud de ayuda para la compensacion de los gastos
de la Seguridad Social, al amparo de lo dispuesto en la Orden
citada en el encabezamiento.
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Segundo

Con fecha 18 de junio de 2002 se notificé a dofia Antonia Zaba-
legui Garcia la Orden 2474/2002, de 12 de junio, del Consejero
de Trabajo, por la que se deniega la subvencion solicitada porque
la trabajadora figuraba inscrita en el Régimen de Auténomos con
anterioridad a la fecha establecida en la Orden de convocatoria.

Tercero

Contra dicha Resolucion se ha deducido escrito de recurso, pre-
sentado con fecha 18 de julio de 2002, en tiempo y forma, en
el que se pone de manifiesto como causa basica de impugnacion
que dona Antonia Zabalegui Garcia causo alta en el régimen de
trabajadores auténomos en 1999, pero como colaboradora de un
familiar titular de la actividad, y es en enero de 2001 cuando real-
mente inicié su actividad empresarial como auténoma, tal y como
se refleja en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

Cuarto

Por los Servicios Técnicos de la Direccion General de Empleo
se emite informe proponiendo la desestimacion del recurso
interpuesto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero

La competencia para resolver el recurso de reposicion inter-
puesto corresponde al Consejero de Empleo y Mujer de la Comu-
nidad de Madrid, de acuerdo con lo que se establece en el ar-
ticulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero; en el articulo 41.g) de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, de Gobierno y Administraciéon de la Comunidad de
Madrid, y en el Decreto 61/2003, de 21 de noviembre, por el que
se modifica la denominacién y estructura de las Consejerias.

Segundo

El recurrente alega que dofia Antonia Zabalegui Garcia causé
alta en el régimen de trabajadores auténomos en 1999, pero como
colaboradora de un familiar titular de la actividad, y es en enero

de 2001 cuando realmente inici¢ su actividad empresarial como
auténoma, tal y como se refleja en el Impuesto de Actividades
Econémicas.

En contestacion a esta afirmacion hay que sefalar que el ar-
ticulo 2.2 de la Orden 673/2002, de 8 de marzo, es taxativo al
exigir que “El alta o inscripcion en la Seguridad Social no podra
ser anterior al 1 de enero de 2001, ni posterior al 31 de diciembre
de 2001”.

El certificado de vida laboral de dofia Antonia Zabalegui Garcia
figura como fecha de alta en el Régimen Especial de Auténomos
el dia 1 de diciembre de 1999.

En consecuencia, con indepedencia de si dofa Antonia Zaba-
legui figuraba como colaboradora de actividad o como titular de
la misma, el hecho objetivo es que figura dada de alta en el Régimen
Especial de Auténomos desde el 1 de diciembre de 1999, con
anterioridad al plazo preceptuado en el articulo 2.2 de la
Orden 673/2002, de 8 de marzo, anteriormente citado.

Por todo lo anteriormente expuesto procede desestimar dicha
alegacion.

Vista las disposiciones legales citadas y demds concordantes y
de general aplicacion,

DISPONGO

Desestimar el recurso de reposicion presentado por dona Anto-
nia Zabalegui Garcia, en nombre y representacion propio, contra
la Orden 2474/2002, de 12 de junio, del Consejero de Trabajo,
por la que se deniega la subvencion solicitada que, en consecuencia,
se confirma».

Lo que se notifica, significAndole que la Orden transcrita agota
la via administrativa, y que contra la misma procederd, en su caso,
recurso contencioso-administrativo, a interponer en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de
la presente notificacion, ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, de conformidad con lo establecido
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos.

Madrid, a 10 de febrero de 2004.—La Secretaria General Téc-
nica, Rosario Jiménez Santiago.

(03/5.038/04)



